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ВСТУП
Вивчення курсу „Правознавство” у вищих технічних закладах має важливе значення в загальній системі підготовки майбутніх спеціалістів.
Студенти вивчають основні положення теорії держави і права, найважливіші інститути конституційного, адміністративного, фінансового, цивільного, трудового, екологічного, кримінального та інших галузей права, набувають навичок по використанню діючого законодавства у своїй професійній діяльності.

Недостатня правова підготовка фахівців призводить до втрат у сфері економіки і порушень фінансової, договірної та службової дисципліни.

Вивчення і засвоєння студентами зазначеного предмету спиятиме освідомленню необхідності побудови правової держави і дотримання верховенства Конституції України та верховенства права у суспільстві.

Після вивчення курсу „Правознавства” студенти повинні:

Знати:

· головні загальнотеоретичні положення галузей цивільного, трудового,  сімейного, адміністративного, господарського та карного права їх поняття та категорії;

· задачі, цілі та основні положення(принципи) у відповідності з якими здійснюються цивільні, трудові, сімейні, адміністративні, господарські та карні правовідносини в Україні;

· основні правила та процедури прийняття рішень та складання для їх закріплення відповідних документів  з усіх питань виникаючих при їх розгляданні
          Вміти:

· своєчасно та правильно виявляти, перевіряти та оцінювати докази та фактичні обставини , які виникають в процесі практичної роботи та життя; 

· правильно вибирати та аналізувати правові норми в процесі їх фактичного застосування;

· приймати законі, обґрунтовані та доцільні рішення з усіх питань які виникають повсякденно в реальному житті;

· придбати тверді навички використання отриманих знань в  стандартних ситуаціях – при виконанні вправ, рішенні задач, розборі навчальних тестів, що дозволить орієнтуватися в реальних життєвих ситуаціях  і приймати вірні рішення. 

1 ТЕОРІЯ ДЕРЖАВИ ТА ПРАВА

1   Теорія держави та права в системі юридичних наук

2   Поняття держави та основні ознаки

3   Форми та типи держави 

4   Поняття та види функцій держави

5   Виникнення та поняття права

6   Структура та види правових норм

7   Поняття джерел права

8   Поняття, ознаки, склад правовідносин

9   Юридична відповідальність та її види

10  Поняття, структура, види і функції правосвідомості

Складність таких об’єктів, як право і держава, призводять до того, що вони вивчаються багатьма юридичними науками. Останні вивчають той чи інший бік, елементи і риси державно-правової дійсності у визначеному аспекті, на визначеному рівні. Право і держава, як складні соціальні феномени, мають у своєму складі велику кількість різноякісних компонентів і підсистем. Їхні функції багатогранні, їхні структури складні. У залежності від того, які з цих компонентів, підсистем, структур і функцій чи їх аспектів вивчаються, і підрозділяють юридичні науки. Діюча в даний час класифікація юридичних наук, передбачає наступні розділи:

1) теорія й історія держави і права, історія політичних і правових навчань; 2) державне право і керування, державне будівництво, адміністративне право, фінансове право; 3) цивільне право, сімейне право, цивільний процес, міжнародне приватне право; 4) господарське право, господарський процес; 5) трудове право, право соціального забезпечення; 6) сільськогосподарське право, земельне, водне, лісове і гірське право, екологічне право; 7) кримінальне право і кримінологія, виправно-трудове право; 8) кримінальний процес і криміналістика 9) міжнародне право;   10)судоустрій, прокурорський нагляд, адвокатура.

Загальна теорія права і держави стосовно галузевих і спеціальних юридичних наук виступає наукою узагальнюючої, що має керівне, напрямляючи, методологічне значення. Вона потрібна для розробки спеціальних, досить вузьких проблем, що постають перед галузевими і спеціальними науками. Загальна теорія права і держави узагальнює, синтезує і систематизує висновки галузевого знання, включаючи їх до  арсеналу власних наукових ідей. Це означає, що висновки теорії зводяться до сукупності останніх.

Підмічено, що будь-яка теорія несе в собі методологічне навантаження, тим більше, ніж вище рівень теорії. Це з усією переконливістю відноситься до теорії права і держави, тому що остання виступає не як механічний підсумок знань, накопичених приватними науками. Державно-правова теорія зв’язана з практикою не тільки через галузеві та спеціальні дисципліни, а й безпосередньо. При цьому, якщо галузеві науки роблять натиск на сучасну практику, на діюче право, то загальна теорія права і держави аж ніяк не обмежена в просторі та в часі у своїх дослідженнях. Тому інтеграція даних усіх юридичних наук призводить до їхнього взаємного збагачення, а картина державно-правової дійсності стає більш вірною і цілісною. У кінцевому рахунку рішення численних проблем юридичної практики, реформування суспільних відносин, забезпечення законності дій різноманітних суб’єктів права, удосконалювання роботи механізму правового регулювання – а певне, у цьому і складається задача будь-якої науки – одержують адекватне, об’єктивно-наукове обґрунтування. 

Таким чином, теорія права і держави – це суспільна наука про закономірності виникнення, розвитку і функціонування права, правосвідомості та держави взагалі, про типи права і держави, зокрема про їхні класово-політичну і загальнолюдську сутність, зміст, форми і підсумки.

Держава – це правова, суверенна, територіальна організація суспільства, яка має політичну владу, апарат управління та примусу.

Держава має ознаки: 1) особливий апарат публічної влади; 2) територію; 3) суверенітет публічної влади; 4) наявність законів, які видає держава; 5) стягування податків,  право взяття кредитів і позик.

У родовому суспільстві не було особливого апарату публічної  влади, оскільки управління здійснюється всіма членами роду або Радою старійшин на громадських засадах. Влада в родовому суспільстві має соціальний характер, а з виникненням держави вона набуває політичного характеру. Апарат публічної влади відрізняється і від суб’єктів громадянського суспільства. Робота в державному апараті є основною, а в багатьох випадках і єдиною. Держава є ядром політичної системи суспільства і виступає від імені всього населення або панівного класу або соціальної групи. Публічна влада має свою систему державних органів, які складаються історично і мають свої особливості. У своїй сукупності вони виступають як особлива політична організація народу, панівного класу або соціальної групи, яка використовує її для задоволення своїх потреб і інтересів або інтересів народу. Держава виступає і як суб’єкт міжнародних відносин від імені всього суспільства або народу. Апарат публічної влади складається із апарату управління і апарату примусу. До апарати управління відносяться законодавча і виконавча влада: парламент, Президент і його апарат, Кабінет Міністрів, міністерства і відомства, місцеві держадміністрації тощо. До апарату примусу відносяться армія, поліція (міліція), суди, прокуратура, виправно-трудові колонії тощо.

 Наявність в суспільстві особливого апарату публічної влади є ознакою держави. Ця ознака дуже тісно пов’язана з іншими ознаками.

Другою ознакою є наявність території. Територія держави визначається її кордонами. До території держави входить суша, внутрішні моря, озера, ріки, зовнішні моря в межах 12-мильної зони (20 км) – територіальні води, континентальний шельф, повітряний простір в межах кордонів, дипломатичні представництва, посольства і консульства, торгові, пасажирські та військові морські та повітряні судна, літаки і космічні апарати.

Держава закріплює своє населення за певними територіями, встановляє певний режим поживання і пересування в межах території, а також виїзд за кордон, до інших держав. Державна влада розповсюджується на всіх громадян і на всю територію держави. Із цими двома ознаками пов’язаний інститут громадянства або підданства, залежно від форми правління. Громадянство – це політико-правова приналежність особи до певної держави.

Територія держави може мати постійний і відносно тимчасовий характер. Без цієї ознаки не може існувати держава, оскільки вся територія є власністю всієї держави, матеріальною базою розвитку суспільства. Без території держава не може бути суб’єктом міжнародних відносин.

Третьою   ознакою держави є її суверенітет. Ця ознака також дуже тісно пов’язана  з іншими. Суверенітет держави означає, що державна влада – єдина в межах своєї території, не залежить від політичних влад всередині країни і особливо від інших держав у вирішенні питань внутрішньої та зовнішньої політики. Суверенітет означає також, що державна влада (найвищі органи) може вільно приймати ті чи інші рішення в своїх інтересах або в інтересах інших держав. Порушення суверенітету  веде до часткової або повної втрати незалежності держави. За цією ознакою держава відрізняється від колоній, напівколоній, домініонів тощо.

Держава і суспільство не можуть функціонувати і розвиватися, якщо немає законів. Тільки держава має право видавати закони, які є загальнообов’язковими для всіх громадян і посадових осіб на всій території. Закони напрямлені на регулювання і охорону економічних, політичних та інших соціальних відносин і соціальних цінностей суспільства. Державна влада є єдиним суб’єктом, який має таке право, оскільки вона виступає від імені всього суспільства, як ядро політичної системи. Таких законів не мають право видавати  інші суб’єкти політичної системи і громадянського суспільства. Законодавство є складною частиною механізму функціонування всієї держави і суспільства.

Держава на відміну від інших суб’єктів суспільних відносин і родового суспільства стягує податки зі своїх громадян, підприємств та організацій, що знаходяться на її території. Крім того, держава бере займи та кредити. Податки і займи йдуть на утримання державного апарату, бюджетних організацій і розвиток загальнонародних соціально-економічних і політичних програм: будівництво електростанцій, доріг тощо. 

Крім того, держава має свою фінансову систему та гроші, без яких не може нормально функціонувати держава і суспільство; державну мову; національну культуру; державні символи – Герб, Прапор, Гімн.

Отже, держава – це особлива політична організація публічної влади, яка має свою територію, суверенітет, видає закони, стягує податки з метою нормального функціонування суспільства, виступає як суб’єкт міжнародних відносин і виражає інтереси всього народу чи панівного класу (соціальних груп).

Кожна держава має свою форму і зміст. Форма означає зовнішнє оформлення, вираження того чи іншого соціального явища, його змісту. Питання про форму держави є питанням, як організована державна влада, яка система державних органів існує, які існують форми правління, які взаємозв'язки між окремими органами державної влади, національно-територіальний устрій держави і методи управління державою і суспільством. Форма держави є спосіб її існування і функціонування. Держава є політичною формою економічного та соціального розвитку суспільства.

Форма держави характеризується трьома основними елементами:

· формою державного правління;

· формою державного устрою;

-формою політичного режиму.


Форма правління — це організація верховної влади в державі, характер і принципи її взаємодії з іншими органами держави, з політичними партіями, класами і соціальними групами. Форми правління залежать від форм демократії, від наявності певної виборчої системи або її відсутності, від наявності виборних органів тощо. За формами правління всі держави поділяються на монархії та республіки, які мають різні види.

Державний устрій — це територіальна організація державної влади, поділ її на певні складові частини з метою найкращого управління суспільством, це взаємозв'язок окремих складових частин держави між собою і їх спільними вищими державними органами. За державним устроєм всі держави поділяються на прості та складні. До простих відноситься унітарна держава, до складних — федерація, конфедерація, імперія.

Політичний (державний) режим — це сукупність або система методів, за допомогою яких здійснюється державна влада в суспільстві. Він характеризується станом демократичних прав і свобод людини, відношенням державної влади до правових основ діяльності її органів. За формою політичного (державного) режиму всі держави поділяються на демократичні та авторитарні.

Форма державного правління — це організація вищих органів державної влади, характер і принципи їх взаємодії з іншими органами держави, з політичними партіями, класами і соціальними групами.

За формами правління всі держави поділяють на дві великі групи:  монархії,  республіки.

Монархія — це така форма правління, при якій повноваження верховної влади належать одній особі: королю, царю, султану, шаху, імператору і т.п. При такій формі правління вся вища законодавча, виконавча та судова влада належить монарху. Влада монарха передається, як правило, у спадщину.

Іноді монарх може обиратися. За свою державну діяльність монарх ні перед ким не звітується і не несе юридичної відповідальності. Як правило, такі монархи несуть відповідальність тільки перед Богом.

Усі монархії поділяються на: абсолютні, обмежені, дуалістичні, теократичні, станово-представницькі.

При абсолютній монархії влада монарха не обмежена і має всі характерні риси, які викладені у визначенні. Такі монархії були найбільш розповсюджені в епоху рабовласництва і феодалізму. Сьогодні їх залишилось дуже мало, зокрема в Марокко, Арабських Еміратах, Кувейті та ін.

В останнє століття найбільш поширеними є обмежені монархії. Іноді їх називають парламентськими або конституційними. Вони характеризуються тим, що влада монарха обмежена парламентом або Конституцією. За таких форм правління монарх — глава держави, але він може суттєво впливати на законодавчу діяльність парламенту та на формування ним уряду. Іноді монархічна форма правління має формальний характер. До обмежених монархій відносяться Іспанія, Швеція, Японія, які ще можна назвати конституційними монархіями. До парламентських монархій можна віднести Англію.

Дуалістична монархія — це така форма правління, коли монарх — глава держави сам формує уряд і призначає прем'єр-міністра. У такій монархії діє два вищих державних органи — монарх і уряд на чолі з прем'єр-міністром. У ній можуть існувати й інші вищі державні органи, зокрема судові.

Теократична монархія — це така форма правління, коли абсолютна влада релігійного лідера зливається з державною владою. Релігійний лідер є одночасно і главою держави. Наприклад, Ватикан, Тибет.

Станово-представницька монархія характеризується тим, що поряд з монархом — главою держави існує який-небудь дорадчий представницький орган певних класів або всього населення. До таких держав можна віднести Росію до 1917 р., Польщу в XVII— XVIII століттях.

Республіка — це така форма правління, при якій повноваження вищих державних органів здійснюють представницькі виборчі органи. Республіки не мають монарха. У республіці вищі представницькі органи і їх вищі посадові особи обираються на певний строк. Вони періодично змінюються, переобираються. За свою діяльність вони звітують перед народом і несуть юридичну відповідальність (конституційну, кримінальну, цивільну, адміністративну та дисциплінарну).

Республіки як форми правління почали інтенсивно виникати після буржуазних революцій в XVI—XVII століттях і є домінуючою формою правління в сучасний період. Нині всі республіки поділяються на три види: президентська республіка, напівпрезидентська (або змішана), парламентська.

Їх назви в певній мірі умовні, разом з тим кожна з них має свою специфіку. Існували та існують й інші види республік: Радянська республіка. Народно-демократична республіка, республіка Паризька Комуна, ісламські республіки й інші.

Президентська республіка характеризується тим, що президент обирається всім населенням, так як і парламент. У такій республіці президент формує і очолює уряд, є главою держави і формально не підзвітний парламенту. Наприклад, у США, Мексиці, Іраку.

Напівпрезидентська або змішана — це така республіка, коли президент — глава держави обирається народом, так як і парламент. У такій республіці уряд обирається (призначається) парламентом за рекомендацією президента. Уряд підзвітний одночасно президенту та  парламенту. Президент не очолює уряд і не несе юридичної відповідальності за його діяльність. Наприклад, у Франції, Фінляндії, Україні, Російській Федерації.

Парламентська республіка характеризується центральним становищем парламенту (законодавча влада), який обирає главу держави — президента і уряд — виконавчу владу. Вони підзвітні парламенту. Іноді президент не обирається, і главою держави стає прем'єр-міністр. Наприклад, в Італії, ФРН.

Державний устрій — це територіальна організація державної влади, поділ її на певні складові частини з метою найкращого управління суспільством, це взаємозв'язок окремих складових частин держави між собою і її спільними вищими (центральними) державними органами.

За державним устроєм всі держави поділяють на прості та складні.

Проста унітарна держава — це така держава, складові частини якої не мають власного суверенітету і не можуть бути суб'єктами політичних міжнародних відносин. Наприклад, республіки Бєларусь, Польща, Болгарія. Є прості унітарні держави, які мають автономні формування. До таких держав відносяться. Україна, Іспанія, Італія, Португалія.

Складні держави — це такі держави, які об'єднались (утворились) з окремих державних формувань, що мали всі ознаки держави, в тому числі і суверенітет, але певну частину своїх суверенних прав, як правило, добровільно передали вищим центральним органам союзної держави. Це, по суті, постійний чи тимчасовий союз суверенних держав. До складних держав належать федерація, конфедерація та імперія.

Федерація — це постійний союз окремих суверенних держав, які утворили єдину державу на добровільній основі та передали певну частину свого суверенітету (прав) центральним федеральним органам. Федерація відрізняється від інших державних утворень тим, що вона має єдину спільну територію, спільну Конституцію і систему законодавства, єдиний уряд, спільні збройні сили, подвійне громадянство, єдину грошово-фінансову систему Федерація є суб'єктом міжнародних відносин, а складові частини федерації позбавлені таких прав. Федерації можуть бути різні: централізовані, відносно централізовані, децентралізовані.

Вони можуть бути формально (юридичне) визнаними, а фактично втратити певні свої суверенні права. До федерацій відносяться США, Російська Федерація, ФРН. До останнього часу в світі існувало 18 федерацій, три з них розпались: СРСР, Чехословаччина, Югославія.

Конфедерація — це такий союз держав, які добровільно об'єднались для досягнення певних спільних цілей в політичній, економічній і військових сферах. Суб'єкти конфедерації зберігають усі свої суверенні права держави. Вони не мають спільної території, Конституції і єдиного законодавства, громадянства. Правовою основою конфедерації є союзний договір. Конфедерація не має єдиної податкової системи і бюджету та існує на внески її суб'єктів. Центральні конфедеративні органи приймають рішення за згодою всіх її суб'єктів. Конфедерація — це, як правило, тимчасовий союз держав. Згодом вона переростає в федерацію або розпадається на унітарні держави. Історія знає мало таких державних утворень: США в 1776— 1786 рр.; колишній СРСР з 1917 по 1922 рр., до об'єднання в СРСР.

Імперія — це така складна і велика держава, яка об'єднує інші держави або народи в результаті завоювань, колонізації та інших форм експансії. Імперія тримається на насильстві, на державному примусі. Коли зникає примус, імперія розпадається. Наприклад, Римська імперія, імперія Олександра Македонського, Російська імперія.

Політичний (державний) режим тісно пов'язаний із формами правління. Державний режим — це різновид політичного режиму, який має домінуюче місце в суспільстві. Державний режим — це сукупність чи система методів, за допомогою яких здійснюється державна влада в суспільстві. Він характеризується станом демократичних прав і свобод людини та інших суб'єктів суспільних відносин, відношенням державної влади до правових основ діяльності її органів.

Усі держави за формою політичного режиму можна поділити на дві групи: демократичні, авторитарні.

Термін "демократія" в перекладі з грецької означає «влада народу». У сучасний період є багато визначень демократії. Більшість спеціалістів доходять до висновку, що демократія — це певна форма правління, заснована на дотриманні прав людини і свободи особи. Останнім часом демократію розглядають не тільки як владу більшості над меншістю, але і як гарантію прав меншості, прав опозиції. Демократія — це свобода і відповідальність усіх суб'єктів суспільних відносин за свою поведінку і діяльність.

Демократичний режим — це такий режим, коли державна влада здійснюється з дотриманням основних прав людини, коли враховуються інтереси всіх соціальних груп населення через демократичні інститути: вибори, референдуми, засоби масової інформації. Демократичний режим поділяють на такі види: демократично-ліберальний, демократично-консервативний, демо​кратично-радикальний.

Авторитарний режим — це такий режим, коли порушуються або обмежуються основні права людини, особливо її свобода, честь і гідність; коли влада зосереджується в руках невеликої групи людей або однієї особи; коли забороняється легальна діяльність політичних партій і громадських об’єднань які знаходяться в опозиції.

Авторитарний режим має такі різновиди: тоталітарний, фашистський, військово-диктаторський, росистський, автократичний, вождізм. Наприклад, в колишньому СРСР в 30-50-і роки був яскраво виражений тоталітарний режим з ознаками вождізму.

Форма держави — це спосіб або порядок організації та здійснення державної влади. Поняття "форма держави" включає до себе три взаємозв'язаних елементи: форму державного правління, форму державного устрою і форму державного (політичного) режиму.
За формою державного правління Україна є парламентсько-президентською республікою. 

За державним устроєм Україна є унітарною державою. Унітарна форма державного устрою для України є найбільш виправданою, оскільки вона відповідає її етнічному складу, історичному минулому, економічним і культурним реаліям.

За формою державного (політичного) режиму Україна є демократичною державою. Конституційний лад України ґрунтується на принципі пріоритету прав і свобод людини і громадянина. Права і свободи людини та їх гарантії визначають зміст і спрямованість діяльності держави. Держава відповідає перед людиною за свою діяльність. Народ здійснює владу безпосередньо і через органи державної влади та органи місцевого самоврядування.

Отже, державна влада в Україні здійснюється на демократичних засадах, що є конституційною гарантією демократичного режиму.

Тип держави – це сукупність істотних ознак, властивих державам єдиної суспільно-економічної формації.

В основі поділу держав на типи лежать економічні відносини: 1) відносини з виробництва матеріальних благ; 2) способи розподілу матеріальних благ; 3) способи споживання матеріальних благ.

Існують 2 класи:

Експлуатуючі й експлуатовані (базуючись на приватній власності).

Держава являє собою знаряддя за допомогою якого пануючий клас зміцнює своє панування. Тому кожній формі експлуатації відповідає визначений тип держави і права: рабовласницький, феодальний, буржуазний.

Експлуататорська держава.

Внутрішні функції: 1) організація експлуатаційно залежного населення (рабів, кріпаків); 2) утримання в покорі залежного населення (перешкода відкритим виступам); 3) збір податків у бюджет; 4) забезпечення політичних і економічних інтересів пануючого класу; 5) господарсько-організаційні функції.

Зовнішні функції: 1) ведення захоплюючих війн; 2) експлуатація народів і природних багатств залежних територій; 3) захист державних кордонів, протистояння озброєній агресії з боку інших держав; 4) торгово-економічні; 5) культурний та інформаційний обмін з іншими державами.

Буржуазна держава.

Клас промислової буржуазії – володіння приватною власністю (результат спільної праці найманих робочих, набувають частину додаткового продукту). На зміну каральних функцій приходить господарсько-організаційна функція. Був досягнутий компроміс між владою монарха, молодої буржуазії і робітничим класом (прийняття Конституції). Держава поступова втрачає риси експлуататорського, з'являються захисні функції і риси.

Типи держав:

Рабовласницька держава. Держава – монархія, республіка (аристократична, демократична).

Феодальні – монархії, міські республіки.

Буржуазного типу – демократичні республіки, конституційні монархії.

Питання про функції держави — це одне із важливих питань не тільки теорії, але і практики державного будівництва. Функції держави виражають соціальну природу держави і конкретизують її суть.

Термін "функція" в перекладі з латинської означає "здійснити", "виконати". Функції держави дуже тісно пов'язані з завданнями, цілями і суттю держави, але не зводяться до них. Аналіз функцій держави повинен відповісти на питання: 1) що повинна робити держава на певному етапі свого розвитку і як? 2) на чому повинні бути сконцентровані зусилля їх органів і відомств?
Багато спеціалістів вважають, що функції держави — це перш за все певні напрямки діяльності держави, в яких виражається службова роль, завдання, цілі та закономірності розвитку. За допомогою функцій держава реалізує свої завдання і цілі, які стоять перед суспільством чи можуть бути поставлені. У зв'язку з цим функції існують не тільки реально, але і, потенційно, як здібність або можливість до певної діяльності. Функції держави — це можливі та реальні основні напрями діяльності держави та її органів щодо забезпечення потреб та інтересів суспільства, які конкретизуються в завданнях, цілях і соціальному призначенні.
Держава виконує надзвичайно багато функцій, які вивчаються різними галузевими науками. Теорія держави аналізує лише основні функції держави. Усі основні функції держави можна класифікувати за такими критеріями:

1) залежно від поділу влади — законодавчі, виконавчо-розпорядчі, судові та контрольно-наглядові. Усі вони забезпечують функції управління суспільством і державою;
2) залежно від їх ролі в суспільстві — основні та другорядні;
3) залежно від сфери впливу і здійснення — внутрішні та зовнішні;
4) залежно від сфери суспільного життя — економічні, політичні, соціальні, гуманітарні, екологічні, ідеологічні;
5) залежно від терміну виконання — постійні та тимчасові. Усі функції держави діалектично розвиваються, основні стають другорядними (неосновними), і навпаки, одні зникають і з'являються нові, яких раніше не існувало.
У сучасних умовах наша держава виконує досить багато функцій всередині країни і за її межами (направлених зовні). Україна є суверенна і незалежна, демократична, соціальна, правова держава (ст.1 Конституції України). Внутрішні та зовнішні функції держав соціально-демократичної орієнтації можна класифікувати залежно від сфери впливу в економічній, політичній і гуманітарній сферах.
В економічній сфері до внутрішніх функцій можна віднести економічну функцію держави, але вона досить складна і для зручності аналізу її конкретизують на інші великі функції. Зокрема, зазначають: господарсько-організаторську функцію, яка спрямована на організацію виробництва на державних підприємствах, забезпечення права громадян на підприємницьку діяльність, що не заборонена законом (ст.42 Конституції); господарсько-стимулюючу; науково-організаторську.

Нині залишається і функція регулювання міри праці та міри споживання, особливо в державному секторі економіки. В умовах економічної кризи ця функція виконується державою незадовільно. Однією із функцій держави є здійснення економічних реформ і подолання економічної кризи, створення власної грошово-фінансової системи і подолання інфляції тощо. У ст. 116 Конституції України закріплено, що Кабінет Міністрів України забезпечує економічну самостійність України, забезпечує проведення фінансової, цінової, інвестиційної та податкової політики, розробляє і здійснює загальнодержавні програми економічного, науково-технічного розвитку, і забезпечує рівні умови розвитку всіх форм власності тощо.

У політичній сфері держава також виконує декілька основних функцій, характерних для правової держави. До однієї з таких функцій відноситься:

- функція соціального компромісу. Її суть зводиться до того, щоб знаходити і проводити в життя такі рішення, в тому числі й закони, які враховували б інтереси різних груп населення, не тільки більшості, але і меншості; створення умов для існування легальної опозиції, для вільного розвитку всіх політичних партій, які діють в межах Конституції та інших законів України.

Окремо слід зазначити функції: охорони і захисту конституційного ладу, законності та правопорядку, забезпечення грома​дянського миру, умов для вільного розвитку всіх націй і народностей, ідеологічну функцію.

Ці функції закріплені в ст.ст. 15, 36, 37, 38, 39 Конституції України.

У гуманітарній сфері держава виконує такі функції:

 - гуманістична — забезпечення, охорона і захист основних прав людини;

 - екологічна — охорона навколишнього середовища;

 - соціальна — охорона здоров'я населення, соціальний захист і соціальне забезпечення;
 - культурно-виховна — розвиток освіти, культури, виховання особи.

Ці функції держави закріплені в І—II розділах Конституції України.

Зовнішні функції. До зовнішніх функцій відносяться: участь у міжнародному економічному співробітництві; участь у розв'язанні глобальних економічних і наукових проблем з енергетики, використання космічного простору, використання морів і океанів; участь у забезпеченні миру; участь у боротьбі з порушеннями міжнародного правопорядку і невтручання у внутрішні справи інших держав. У ст.17 Конституції України закріплено, що захист суверенітету і територіальної цілісності України, забезпечення її економічної та інформаційної безпеки  є найважливішими функціями держави, Є правом всього українського народу. У статті 18 Конституції записано, що зовнішньополітична діяльність України спрямована на забезпечення її національних інтересів і безпеки шляхом підтримання мирного і взаємовигідного співробітництва з членами міжнародного співтовариства за загальними принципами і нормами міжнародного права.

Функції держави здійснюються у визначених формах і визначених методах.

Форми здійснення функцій характеризують зв'язок держави з правом як одним з основних засобів володарювання. Через право держава проводить у життя свої функції, свої економічні, політичні, ідеологічні задачі. В одних випадках держава видає юридичні норми, в інших –  організує їхнє виконання, забезпечує та охороняє їх. У залежності від цього і розрізняють три основні форми здійснення функцій:

1 Правотворча – державна діяльність, що виражається в розробці та прийнятті юридичних норм, у яких закріплюються програми діяльності людей. Вона полягає у виданні нормативних актів, тобто актів, що встановлюють нові норми, чи змінюють (скасовують) старі.

2 Правовиконавча – державна діяльність, що виражається у вживання заходів щодо виконання норм права. Вона складається головним чином у виданні владних індивідуальних актів, тобто актів, розрахованих тільки на даний, індивідуальний випадок (наприклад, видання разового планового акта про будівництво, призначення громадянина на посаду).

3 Правозабезпечувальна (правоохоронна) – державна діяльність, що виражається головним чином у контролі та нагляді за дотриманням і виконанням норм, а також у застосування примусових мір до їхніх порушників. У процесі здійснення даної функції зважуються юридичні справи, зв'язані зі застосуванням юридичних санкцій, суперечками між окремими особами і т.д.

Методи здійснення функцій можна розподілити на правові та неправові (організаційні).

Правовий метод реалізується за допомогою трьох вищезгаданих форм, а серед неправових варто зазначити: економічні (дотації, держзамовлення, кредитування, регулювання цін й ін.); політичні (узгодження позицій різних політичних планів, міжнародні переговори й ін.); ідеологічні (звертання до населення, заклики і т.д.); власне організаційні (планування, програмування, контроль й ін.).

Важливо, що неправові методи нерідко реалізуються через правове регулювання (наприклад, затвердження плану наказом, нормативне закріплення цін і т.д.).

Право дуже складне соціальне явище, і щоб розкрити його поняття необхідно відмежувати його від інших соціальних явищ. У нашій науці існує декілька концепцій до розуміння права: нормативний підхід та інші. Крім того, потрібно розрізняти право, яке створене державою, і право природне, яке виникає в результаті історичного розвитку.

Нормативний підхід до розуміння права

Згідно із цим підходом норми права відрізняють від інших соціальних норм за такими ознаками:

1)  норми права регулюють і охороняють найбільш важливі суспільні відносини і соціальні цінності з позицій інтересів сус​пільства, держави і особи. Ці відносини визначаються громадянським суспільством і державною владою;
2)  норми права, на відміну від інших соціальних норм, формально виражені в системі діючих нормативно-правових актів (в законах). Вони мають характер офіційних юридичних документів. Інші норми можуть існувати в усній або в письмовій неофіційній формі;
3)  норми права офіційно встановлені або санкціоновані державою, інші соціальні норми державою не встановлюються, хоча і багато прогресивних соціальних норм держава зацікавлена підтримувати;
4)  норми права, на відміну від інших соціальних норм, є загальнообов'язковими для виконання всіма учасниками суспільних відносин, оскільки це офіційні правила поведінки і діяльності й держава використовує примушення у випадку їх невиконання;
5)  норми права охороняються державною владою від порушень на відміну від інших соціальних норм. Держава застосовує або може застосувати санкції за їх порушення;
6)  норми права встановлюють юридичні права й обов'язки учасників суспільних відносин або офіційний правовий статус громадян, організацій, держави; інші соціальні норми можуть регламентувати моральні, політичні, релігійні та інші права й обов'язки,
7) норми права виражаються тільки в певних юридичних формах (закони, постанови,  укази,  декрети,   накази, загальнообов'язкові рішення) і мають чинність в часі, просторі та стосовно певних суб'єктів. Інші соціальні норми таких ознак не мають.
Отже, право — це система або сукупність норм (правил поведінки), які мають офіційний формальний характер, встановлені державою, є загальнообов'язковими для всіх учасників суспільних відносин, охороняються державою від порушень, виражають юридичні права і обов'язки і направлені на регулювання і охорону найбільш важливих суспільних відносин і соціальних цінностей.
Таке визначення права і його ознак характерне для нормативного підходу. Такі ознаки має і окрема норма права і, аналогічно, її визначення. Суть цих норм права зводиться до того, що вони виражають потреби та інтереси всього народу або певних класів чи соціальних груп. Разом із тим розуміння права залежить від того, чиї потреби та інтереси воно виражає і охороняє.
Таке розуміння права в значній мірі обмежено, оскільки воно ототожнюється із законами й іншими нормативно-правовими актами. У  той же час закони можуть мати різний характер, в них можуть виражатися потреби та інтереси панівного класу або соціальної групи. У зв'язку з цим можна зазначити рабовласницьке право, феодальне право, буржуазне право,  загальнонародне право та інші види і типи права, залежно від типу держави, форм правління і політичного режиму. Право повинно мати загальнонародний характер, в якому повинні виражатись загальнолюдські цінності, потреби та інтереси кожної конкретної людини.

Право як соціальне явище потрібно відрізняти від безправ'я. З позицій моральної шкоди права повинно виражати прогресивні, демократичні ідеї: справедливість, рівність, свободу. Право в перекладі з латині є справедливість. Право є міра справедливості між різними класами, соціальними групами і між людьми. Звідси випливає, що право — це такі норми, які виражають рівноправність всіх громадян. Право є також міра свободи громадян, воно встановлює межі свободи всіх громадян, разом із тим право встановлює міру відповідальності громадян за правопорушення, за матеріальну й іншу шкоду чи соціальну небезпеку. Право — це не вседозволеність, оскільки жити в суспільстві та бути вільним від суспільства неможливо. Таким чином, право — це антипод безправ'я, антипод правопорушень. Право — це досягнення певного рівня культури суспільства, в якому не повинно бути класового права, не повинно бути мафіозного, злочинного "права". Таким чином, з позицій моральної школи, право зводиться до прав, свобод і обов'язків людини і громадянина, до їх рівності, свободи і відповідальності, до справедливості, закріплених в діючій системі права і законодавства.

В Конституції України закріплено, що в Україні визнається і діє принцип верховенства права. Конституція України має найвищу юридичну силу (ст.8). У ст.21 Конституції записано, що всі люди є вільні й рівні у своїх достоїнствах та правах. Права та свободи людини є невідчужуваними. Кожна людина має право на вільний розвиток своєї особистості, якщо при цьому не порушуються права і свободи інших людей, та має обов'язки перед суспільством (ст.23 Конституції). У ст. 24 Конституції стверджується, що громадяни мають рівні конституційні права і свободи та є рівними перед законом. Таким чином, нова Конституція України виходить із принципів моральної школи права.

Право потрібно також розглядати як певний культурний, гуманний засіб для регулювання суспільних відносин, для охорони соціальних цінностей, для управління суспільством за допомогою правового законодавства та державних органів. Право не може бути засобом придушення і гніту певних класів і соціальних груп. Воно є інструментом (засобом) становлення і розвитку демократії, зміцнення законності й правопорядку. Право є засіб соціального компромісу, засіб консолідації суспільства, народу, нації.

Крім того, з позицій моральної школи право залишається на папері і не може бути правом до того часу, поки не буде усві​домлене людьми, громадянами держави і суспільства. Не усвідомлені права, свободи і обов'язки громадян, державних уста​нов, підприємств і організацій не можуть реалізовуватись в життя. Таким чином, право — це не тільки норми права (закони і т. п.), але й суспільна й індивідуальна правосвідомість. Право — це не тільки система норм законодавчих актів і правосвідомість суспільства, але і реальні правовідносини.

Соціологічний підхід до розуміння права.

Законодавчі акти, які не реалізуються, не застосовуються в реальному житті, перестають бути правом, вони відмирають і стають "мертвим правом". Живе право — це такі норми, які закріплені в законодавчих актах, усвідомлені населенням і діють, реалізуються в конкретних правовідносинах. Без реалізації закони залишаються "шматком макулатури" або історичними пам'ятниками права.

Право є антипод правопорушень, а правопорушення не зводяться до пошкодження того чи іншого кодексу чи закону. Пра​вопорушення наносять шкоду і мають соціальну небезпеку для реальних матеріальних і духовних цінностей суспільства, держави і людей.

Крім того, потрібно підкреслити, що в суспільстві бувають випадки, коли закони не прийняті, а правовідносини сформува​лись на підставі моралі, угод, договорів, свідомості тощо.

Таким чином, в суспільстві можуть існувати правовідносини без законодавчих актів. Ці правовідносини можуть існувати також на підставі звичаєвого права, прецедентного права, договірного права, релігійного права (там, де існує система релігійного права).

Підводячи підсумки, можна підкреслити, що право може мати також природний характер, як сукупність суб'єктивних прав, свобод і обов'язків людей і організацій, які виникають в результаті вступу людей в економічні, політичні, торгові, сімейні та інші соціальні відносини. Природне право може бути оформлене і закріплене в законодавчих актах після діяльності правотворчих органів. Право, яке створене державою, іноді називають позитивним, об'єктивним правом, оскільки воно не залежить від волі конкретної особи. Право, яке зводиться до конкретних прав, свобод і обов'язків громадянина, підприємства, організації і держави, називають суб'єктивним правом.

Таким чином, може існувати природне право, об'єктивне  і суб'єктивне право. У західних країнах ставлять питання і про існування права соціальних груп, колективів тощо.

Таким чином, право — складне явище, оскільки воно відображає дуже складні економічні, політичні та інші соціальні відносини. Право, законодавство повинно відображати економічні, політичні закономірності розвитку суспільства, тоді закони будуть мати правовий характер.

На підставі аналізу цих концепцій можна дати багато визначень права. Воно зводиться до нормативної концепції плюс мо​ральний, соціологічний, генетичний (природний) підходи. Право — це система або сукупність формально виражених норм (правил поведінки), які відображають і регулюють найбільш важливі економічні, політичні та інші соціальні відносини (закономірності їх розвитку), встановлені або санкціоновані державою, мають загальнообов'язковий характер, виражають міру справедливості, рівноправності, свободи і відповідальності учасників суспільних відносин, охороняються державною владою від порушень, закріплюють юридичні права і обов'язки суб'єктів правовідносин, охороняють соціальні цінності суспільства, держави і громадян і направлені на розвиток демократії, зміцнення законності та правопорядку.

Структуру норм права розглядати однозначно важко, так як існують різні норми. Наприклад, норми-принципи, норми-дефініції (поняття), норми-приписи, норми-правила поведінки. У сучасний період вивчена структура норм-приписів і норм-правил поведінки. Їх структуру розглядають як логічну структуру правової норми. 

У структурі логічної норми права виділяють 3 елементи: гіпотезу, диспозицію і санкцію. Це основні та обов’язкові елементи структури логічної норми права.

Гіпотеза – це така частина правової норми, в якій виражаються обставини і умови, при яких наступає реалізація юридичних прав і обов’язків, виникають юридичні факти і правовідносини. Гіпотеза встановлює і обумовлює сферу і межі реалізуючої дії диспозиції. До неї можна застосувати термін «якщо».

Диспозиція – це така частина норми, в якій записано саме правило поведінки суб’єктів і виражається вона в юридичних правах і обов’язках. Вона описує, що суб’єкти можуть і зобов’язані робити, яка діяльність і поведінка заборонена. До неї можна застосувати термін «то». 

Санкція — це частина норми, в якій закріплюються заходи державного примушення у випадку невиконання обов'язків або порушення диспозиції. Санкція наступає або може наступити за правопорушення. До неї можна поставити термін "то", "інакше".

Цю структуру норми можна виразити за схемою: "якщо — то" або "якщо — то — інакше", а до норм-приписів — тільки "якщо — то". Логічна структура правової норми, як правило, не співпадає із статтями нормативних актів, іноді її потрібно конструювати самому, оскільки статті законів викладаються лаконічно. У деяких статтях закону може бути не одна, а 2-3 норми права, а в деяких тільки окремі частини правової норми: гіпотези-диспозиції, гіпотези-санкції, диспозиції-санкції. Крім того, в заборонних нормах права гіпотеза і диспозиція співпадають.

Наприклад, в ст. 147 Кодексу законів про працю України вказується (п.1): "За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з таких заходів стягнення: 1) догана; 2) звільнення".

Цю статтю з позицій логічної структури правової норми можна сформулювати так: якщо працівник допустить порушення трудової дисципліни .(гіпотеза), то власник має право застосувати до нього згідно з трудовим законодавством — статутами і положеннями про дисципліну (диспозиція) — тільки один з таких видів стягнення: 1)догана; 2) звільнення (санкція).

Це, по суті, класифікація правових норм. Класифікація норм права дозволяє краще визначити місце правових норм в системі прав і їх взаємозв'язки; вияснити функції правових норм і їх роль в механізмі правового регулювання; вона дає схему шляхів і засобів правового впливу на суспільні відносини; можливість значно покращити правотворчу і правозастосовчу діяльність в державі.

Класифікація норм права на види є продовженням розгляду структури системи права, але на більш вищому рівні, ніж структура норми права. Найбільш повну класифікацію норм права на види дав проф. П.М. Рабинович (Львів). Для класифікації існує більше 7 критеріїв. Найбільш основні можна навести такі:

1)
за функціональною роллю в механізмі правового регулювання: первинні, відправні та вторинні (доповнюючі). Усі вони неоднорідні та серед них можна зазначити: норми-начала, норми-принципи, норми-аксіоми; норми-презумпції, норми-дефініції; норми-правила поведінки людей. Вони вказують на права та обов'язки суб'єктів суспільних відносин, вид і міру санкції за правопорушення; загальні й спеціальні; вони відрізняються за ступенем загальності й об'ємом (сферою дії). Наприклад, в кожному кодексі є розділи: загальна та особлива частина і, відповідно, види норм;

2)
за предметом правового регулювання, або залежно від галузі права: конституційні, адміністративні, норми цивільного права, норми трудового права, норми кримінального права, норми земельного права, норми фінансового права, процесуального права;

3)
за методом правового регулювання: імперативні (владні приписи), диспозитивні (автономні), заохочувальні (стимулюючі), рекомендуючі; 
4) за формою вираження припису правових норм або залежно від встановлення і реалізації юридичних прав і обов'язків: уповноважуючі, зобов'язуючі, заборонні; 
5) за суб'єктами правотворчості: норми представницьких органів державної влади, глави держави (Президента), органів державного управління, громадських об'єднань, органів місцевого самоврядування тощо.

Термін "джерела права" має неоднозначне значення. В одному випадку його розуміють як матеріальне джерело права — правотворча сила (державна влада, судові органи, правові концепції, референдуми народу, правозастосувальна практика, звичаї народу і т.п.); в іншому — як історичні пам'ятники права, які колись мали значення діючого права (Руська Правда); в третьому випадку, як формальне джерело права — і спосіб вираження змісту правил поведінки, що встановлюються державою. Така багатозначність терміна "джерела права" вимагає замінити його терміном "форма права".

Форма права — це зовнішнє оформлення змісту загальнообов'язкових правил поведінки, які офіційно встановлені (санкціоновані) державою або загальновизнані суспільством. Це, по суті, різні види права, зовнішня форма існування змісту норм права.

Історія правознавства знає 4 форми права: 1) правовий звичай; 2) правовий прецедент; 3) нормативно-правовий договір; 4) нормативно-правовий акт.

Правовий звичай — це історично обумовлене неписане правило поведінки людей, яке ввійшло в звичку через  багаторазове застосування протягом тривалого часу життя суспільства. Іноді правовий звичай санкціонується державою. Сьогодні така форма права у нас майже не збереглась. Правові звичаї були дуже розповсюджені в Україні до 20-х років нашого століття.

Правовий прецедент — це рішення суду чи адміністрації з  конкретної справи, яка розглядалась вперше, і яке має загальнообов'язковий характер для вирішення аналогічних справ. Він поділяється на судовий чи адміністративний, в залежності від того, хто приймав це рішення. Ця форма права розповсюджена в США і країнах Британської співдружності. Іноді це право називають прецедентне право або англосаксонська система права.

Нормативно-правовий договір — це така форма права, при якій два і більше суб'єкти суспільних відносин домовились про взаємні права й  обов'язки з економічних, політичних чи інших соціальних проблем, уклали між собою угоду або договір в письмовій формі. Вони можуть мати міжнародний і національний характер. Наприклад, Угода про створення Співдружності Незалежних Держав (1991 р.) в процесі розпаду СРСР, угоди між двома фірмами, підприємствами, в т.ч. іноземними.

Нормативно-правовий акт — це юридичний документ, який приймається органами державної влади або уповноваженими державою іншими суб'єктами, має формально-визначений, загальнообов'язковий характер і охороняється державною владою від порушень. Це основна, а іноді й єдина форма права в багатьох державах, в т.ч. і в Україні. Нормативно-правові акти поділяються на закони і підзаконні акти, які складають систему писаного права.

Правовідносини виникають та існують тоді, коли є два і більша суб'єкти суспільних відносин, між якими виникають права й обов'язки з приводу задоволення матеріальних і духовних потреб та інтересів зацікавлених сторін, які можуть бути врегульовані та неврегульовані законодавством.

Правовідносини — це такі суспільні відносини, які мають вольовий надбудовний характер та індивідуальний правовий зв'язок між суб'єктами права в формі юридичних прав і обов'язків, які охороняються державною владою, відповідають або не суперечать принципам правової держави і правового громадянського суспільства.

Правовідносини важко зрозуміти без розгляду структури і видів правовідносин. До структури правовідносин входять такі елементи: суб'єкти, об'єкти (матеріальні або духовні), зміст (юридичні права й обов'язки).

Суб'єктами правовідносин можуть бути фізичні та юридичні особи, які повинні мати певні правові властивості — бути пра​воздатними, дієздатними і деліктоздатними.

Правоздатність — це здатність особи мати юридичні права й обов'язки. Вона наступає з моменту народження і втрачається зі смертю фізичної особи.

Дієздатність — це здатність своїми діями набувати юридичні права та нести юридичні обов'язки. Вона виникає з дня повноліття — з 18 років, а якщо особи одружуються, то з дня одруження (з 17 років для жінок і 18 років для чоловіків).

Деліктоздатність — це здатність особи нести юридичну відповідальність. Деліктоздатність не завжди співпадає з дієздатністю. У різних правовідносинах і в різних галузях права дієздатність наступає з різного віку.

Об'єктами правовідносин можуть бути матеріальні та духовні цінності. До матеріальних цінностей відносяться засоби виробництва, майно, речі, гроші, цінні папери тощо. До духовних цінностей відносяться твори мистецтва, культури, життя, честь і гідність особи, авторські права тощо. Об'єктами правовідносин можуть бути ті об'єкти, які знаходяться в цивільному товарообігу, а також діяльність і поведінка суб'єктів.

До змісту правовідносин входять юридичні або природні права й обов'язки учасників суспільних відносин. Крім того, спеціалісти розрізняють юридичний і фактичний зміст правовідносин. Ці сторони змісту правовідносин нерозривно пов'язані між собою. Фактичний зміст правовідносин виражає матеріальні або духовні цінності, стосовно яких виникли правовідносини. Юридичний зміст складають суб'єктивні права й обов'язки учасників правовідносин. Ці суб'єктивні права й обов'язки, як правило, закріплені в нормативно-правових актах, і правовідносини змінюються на підставі законодавчих актів.

Для прикладу розглянемо найбільш розповсюджені правовідносини стосовно договору купівлі-продажу або оренди житлового приміщення. За  договором купівлі-продажу в правовідносинах можна зазначити такі елементи: суб'єкти — продавець і покупець; об'єктами правовідносин є майно, товари або інші цінності, які продає продавець і купує покупець; до  змісту входять права й обов'язки продавця і покупця; продавець має право продати майно (річ) і право вимагати гроші за вартість майна, його обов'язок продати доброякісне майно (річ) і видати його покупцеві після того, як заплачено за майно; покупець має право вимагати продажу якісного майна (речі) і видачі його після сплати грошей, обов'язок покупця — заплатити за вартість даного майна.

Правовідносини мають дуже різноманітний характер, і їх видів дуже багато:

1) залежно від урегульованості законодавством вони можуть бути врегульовані законом (нормативним актом) і не врегульовані — природні правовідносини;

2) залежно від галузей права (предмета правового регулювання) вони можуть бути конституційні, адміністративні, цивільно-правові, фінансово-правові, трудові, земельні, екологічні, кримінально-правові тощо;

3) у залежності від кількості суб'єктів, які беруть участь в правовідносинах, їх можна поділити на прості (два суб'єкти) і складні, коли існує три і більше суб'єктів;

4) за методом правового регулювання правовідносини можуть бути договірні та управлінські (державно-владні);

5) за  змістом  суспільних  відносин  вони  можуть  мати  характер  політичних,  економічних,  моральних,  релігійних, міжнародних відносин;

6) за змістом поведінки суб'єктів вони можуть бути активні (виконання обов'язків) і пасивні (утримання від певних фактич​них фізичних дій);

7) у залежності від функціонального призначення вони можуть бути регулятивні (статичні — закріплюючі і динамічні —розвиваючі) і охоронні (соціальні цінності);

8) за терміном тривалості —  короткочасні,  які  завершуються  виконанням  учасниками  своїх  прав  і  обов'язків,  і продовжуючі, які не завершуються виконанням одних прав і обов'язків (наприклад, трудові правовідносини після укладення трудового договору);

9) за характером відносин, які можуть регулюватись національною системою права і нормами міжнародного права — внутрішні правовідносини і міжнародні правовідносини.

Суб'єкти (сторони) правовідносин — це учасники правового відношення, що володіють взаємними правами й обов'язками.

Найчастіше таких сторін дві: продавець і покупець при купівлі-продажу; слідчий і свідок при виробництві допиту і т.п. Однак бувають і багатобічні правовідносини. Так, кожен громадянин із приводу своїх конституційних прав знаходиться в правовідносинах із всіма іншими суб'єктами, у тому числі й з державою; усі вони зобов'язані поважати його права, не перешкоджати їхній реалізації.

Численні та різноманітні за своїм складом суб'єкти правовідносин можуть бути розподілені на індивідуальні та колективні. До індивідуальних суб'єктів відносяться громадяни даної держави, іноземні громадяни, особи без громадянства і такі, що мають подвійне громадянство. Серед колективних суб'єктів можна зазначити державно-територіальні створення (держави, суб'єкти федерацій, міста, райони й інші територіальні одиниці, виборчі округи), їхнє населення, і також організації (державні органи, суспільні об'єднання, підприємства, комерційні структури й інші).

Так, громадяни є суб'єктами багатьох правовідносин: майнових, житлових, шлюбно-сімейних, кримінально-правових та ін. Держава вступає в міжнародно-правові, конституційно-правові, цивільно-правові (наприклад, із приводу об'єктів державної власності) і деякі інші відносини.

Можливість того чи іншого суб'єкта бути учасником правовідносин визначається його правосуб'єктністю, тобто здатністю бути суб'єктом права. Правосуб'єктність є особливою властивістю, політико-юридичним станом визначеної особи і включає три елементи:

– правоздатність — здатність мати суб'єктивні права і юридичні обов'язки;

– дієздатність — здатність реалізувати права й обов'язки своїми діями;

– деліктоздатність — здатність нести юридичну відповідальність за свої дії.

Важливою властивістю правосуб'єктності є її гарантованість державою; відповідні державні органи зобов'язані забезпечити кожному суб'єкту можливість повного і безперешкодного здійснення прав, а також виконання обов'язків, обумовлених його правосуб'єктністю. Як вказується в Міжнародному пакті про цивільні та політичні права, прийнятому ООН у 1966р., "кожна людина, де б вона не знаходилася, має право на визнання його правосуб'єктності".

Обсяг правосуб'єктності різних суб'єктів права різний. Для індивідуальних суб'єктів він в основному залежить від віку, громадянства, стану здоров'я. Так, з 18 років виникає пасивне виборче право і право на одруження, з 14 років – обов'язок нести відповідальність за здійснення найбільш небезпечних правопорушень, а з 16 років — усіх злочинів і т.п. Громадяни даної держави мають великий обсяг прав у політичній сфері в порівнянні з іноземцями, у тому числі правом обирати і бути обраними в органи державної влади, правом обіймати ряд посад, у тому числі й в органах державного керування й ін., чого позбавлені іноземці й особи без громадянства. Деякою мірою правосуб'єктність залежить і від інших обставин, таких, як стать, вік й ін. Усе це обумовлює ту обставину, що при рівному правовому статусі громадян реальне правове положення кожного з них неоднаково.

Правосуб'єктність державно-територіальних утворень і їх населення, їхня можливість вступати в ті чи інші правовідносини визначаються міжнародно-правовими актами, Конституцією держави, іншими законами. Так, обсяг повноважень Російської Федерації і її суб'єктів визначається Конституцією РФ, Конституціями республік у складі Федерації, статутами країв, областей та інших суб'єктів Федерації й ін.

Правосуб'єктність органів держави, що володіють владними повноваженнями, визначається їхньою компетенцією, а правосуб'єктність організацій та індивідуальних суб'єктів, що здійснюють виробничу, комерційну й іншу господарську діяльність і зареєстрованих у встановленому порядку, — статусом юридичної особи. Обсяг компетенції і юридичного статусу залежить перш за все від цілей створення і діяльності державного чи колективного органа юридичної особи.

Розрізняється три види правосуб'єктності: загальна (здатність, абстрактна по суті, бути суб'єктом права взагалі); галузева (здатність бути суб'єктом права відповідної правової галузі); спеціальна (здатність бути суб'єктом визначеної групи суспільних відносин у рамках конкретної галузі права).

Загальною правосуб'єктністю володіють усі суб'єкти. Зокрема, усі громадяни потенційно можуть стати носіями практично всіх прав і обов'язків. Виключення складають лише ті, котрі обумовлені незмінними (наприклад, стать) чи необоротними (такими, як вік, невиліковна хвороба) обставинами.

Галузевою і спеціальною правосуб'єктністю володіють не всі особи. Суб'єктом кримінально-правових відносин, наприклад, можуть бути тільки громадяни й інші індивідуальні суб'єкти, але не організації, а суб'єктом відносин відповідальності за посадові злочини — тільки посадові особи і представники влади.

Варто мати на увазі, що право- і дієздатність розрізнюються тільки в цивільному праві. Цивільна правоздатність виникає з моменту народження (наприклад, право мати власність), а дієздатність з'являється пізніше —  з 18 років. В інших же галузях права право- і дієздатність нерозривні й утворять єдину праводієздатність: якщо людина має визначене право, він завжди може реалізувати його самостійно.

І правоздатність, і дієздатність громадянина можуть бути обмежені тільки у випадках, установлених законом, і тільки в судовому порядку.

Правопорушення відрізняється від правомірної поведінки і діяльності наступними ознаками:

1) це суспільно небезпечне або шкідливе діяння;

2) це протиправне діяння (дія або бездіяльність);

3) протиправне діяння;

4) юридичне карне діяння;

5) наявність причинного зв'язку між протиправними діяннями і наслідками.

Правопорушення — це соціально небезпечне або шкідливе, протиправне, винне діяння деліктоздатного суб'єкта (фізична чи юридична особа), яке передбачене діючим законодавством і за нього встановлена юридична відповідальність.

Усі правопорушення є суспільно небезпечними або шкідливими, оскільки вони направлені проти суб'єктивних прав і свобод людини, юридичної особи, держави чи суспільства в цілому. Порушуючи чиїсь природні чи юридично закріплені права, правопорушник завдає шкоди  людям, природі, державі чи організаціям. Шкода буває різна: матеріальна, моральна, а іноді й дуже небезпечна, коли здійснюється посягання на життя чи здоров'я людини, на державну безпеку тощо. У зв'язку із цим кримінальні злочини є найбільш небезпечними серед усіх правопорушень.

Усі правопорушення направлені проти вимог діючого законодавства чи природних  прав людини, які ще не закріплені в законодавстві. Вони можуть виражатися в активних фізичних діях правопорушника (порушення правил дорожнього руху, крадіжка, хуліганство). В окремих випадках правопорушення вчиняються в результаті бездіяльності, коли на суб'єкта покладаються юридичні обов'язки законом чи договором, а він не виконує їх, в результаті чого завдається шкода чи соціальна небезпека. Наприклад, на охоронника покладається обов'язок охороняти матеріальні цінності, а він не виконав своїх обов'язків (сталося розкрадання майна). Тому поняття "дія" і "бездіяльність", охоплюються одним поняттям — "діяння".

Правопорушення — це не тільки протиправне, шкідливе, небезпечне діяння, але і винне діяння. Без вини ніхто не може бути притягнутий до юридичної відповідальності (за виключенням безвинної відповідальності в цивільному праві). Вина – це психічне відношення особи до своїх протиправних діянь. Вон має об'єктивну і суб'єктивну сторону (як почуття вини).

Карність означає, що в діючому законодавстві передбачений склад правопорушень і встановлена міра юридичної відповідальності. У зв'язку з цим всі правопорушення і відповідальність юридично закріплені в законодавстві. Питання про відповідальність за порушення природних прав людини, які юридично не закріплені в законодавстві, повинні вирішуватись на підставі міжнародно-правових актів, які ратифіковані Україною, або підставі застосування права за аналогією права та закону.

В окремих видах правопорушень, особливо злочинах, необхідно встановити причинний зв'язок між протиправними діями і наслідками. Якщо такого причинного зв'язку не буде, то і не можна звинувачувати особу в конкретному злочині.

Усі правопорушення поділяються на дві групи: кримінальні злочини і проступки. Проступки в свою чергу поділяються на адміністративні правопорушення, конституційні, фінансові, цивільно-правові, дисциплінарні (порушення трудової дисциплі​ни), земельні, екологічні, процесуальні, шлюбно-сімейні. Можуть бути й інші правопорушення залежно від галузей права.

Юридичну відповідальність слід відрізняти від "позитивної відповідальності", яку розуміють як почуття відповідальності за свою поведінку, діяльність, як почуття обов'язку. "Позитивна відповідальність" існує у трьох формах часу: в майбутньому, в сучасному і минулому, хоча в більшості випадків вона направлена на перспективу. Юридичну відповідальність розглядають тільки в ретроспективі, як негативну відповідальність за минулі правопорушення, тому що притягнення до відповідальності за майбутні правопорушення — абсурд і безглуздя.

Юридична відповідальність — це міра покарання правопорушника шляхом позбавлення його певних соціальних благ чи цінностей (матеріальних, духовних чи особистістих), які йому належали до факту правопорушення, від імені держави (суспільства) на підставі закону (або іншого нормативного акта), з метою попередження правопорушення і відновлення (чи відшкодування) втрачених суб'єктивних прав на матеріальні та духовні цінності.

Юридична відповідальність — це міра покарання, яка носить, як правило, публічний характер. Вона здійснюється або може здійснюватись від імені держави шляхом державного примусу. В окремих випадках відшкодування збитків може відбуватись добровільно без державного втручання. Юридична відповідальність повинна бути передбачена, як правило, в законодавстві, особливо в кримінальному і адміністративному. Усі види відповідальності служать попередженню нових правопорушень.

Різні види відповідальності мають свою особливість або специфіку, різну мету, тому деталізація цього питання відноситься до різних галузей права.

Юридична відповідальність здійснюється на засадах законності, обґрунтованості, індивідуалізації і справедливості. В ст. 66 Конституції закріплено, що кожен зобов’язаний не заподіювати шкоду природі, культурній спадщині, відшкодувати завдані ним здитки.

Юридична відповідальність поділяється на такі основні види:

1) конституційна, 2) кримінальна, 3) адміністративна, 4) дисциплінарна, 5) цивільно-правова, 6) матеріальна (у зв’язку із завдання шкоди в процесі виконання трудових обов’язків). По суті, це різновид цивільно-правової відповідальності, яка має свої особливості.

Дискутується питання про можливість визначення й інших видів юридичної відповідальності: екологічної, процесуальної, сімейної, фінансової. Справа в тому, що види правопорушень можна класифікувати за галузями права, але не можна так класифікувати юридичну відповідальність. 

Правосвідомість – явище ідеальне, безпосередньо не спостерігальне. Воно являє собою сферу свідомості, що відбиває правову дійсність у формі юридичних знань і оцінних відносин до права і практики його реалізації, соціально-правових установок і ціннісних орієнтацій, що регулюють поводження (діяльність) людей у юридично значущих ситуаціях.
Свідомість виникає в процесі будь-якої діяльності та виявляється в ній. Тому функції призначення правової свідомості можуть бути зрозумілі з результатів діяльності його суб'єктів.
Відповідно до теоретичної концепції, поділюваної багатьма авторами, основні функції правосвідомості — пізнавальна, оцінна і регулятивна. Усі інші функції практично охоплюються ними, зокрема інформативна, прогностична та ін.
Пізнавальній функції відповідає визначена сума юридичних знань, що є результатом інтелектуальної (розумової) діяльності.
Оцінна функція викликає визначене емоційне відношення особистості до різних сторін і явищ правового життя на основі досвіду і правової практики. Емоційне відношення виражається у визначенні значущості отриманих знань у конкретній ситуації на майбутнє з погляду індивіда, групи, суспільства. Коштовним визнається те, що служить об'єктом бажання і цілей діяльності, що піддається вибору і перевазі в ряді інших явищ.
До змісту правосвідомості входять чотири основних види оцінних відносин: до права і законодавства (його принципів, норм, інститутів); до правового поводження навколишніх і до об'єктів діяльності (злочинності, злочинів, злочинців); до правоохоронних органів (прокуратури, адвокатури, суду, юстиції, органів внутрішніх справ, їхньої діяльності); до свого правового поводження (самооцінки).
Регулятивна функція правосвідомості здійснюється за допомогою правових установок і ціннісно-правових орієнтації, що синтезують у собі всі інші джерела правової активності. Результат цієї регуляції — поведінкова реакція у виді правомірного чи протиправного поводження.
Відомі різні види правосвідомості. За суб'єктами правова свідомість підрозділяється на: індивідуальну, групову, суспільну.
Індивідуальна і групова правові свідомості носять суспільний (соціальний) характер. Суспільна і групова правосвідомості не існують поза індивідуальною.
З погляду глибини відображення правової діяльності звичайно зазначають три рівні правосвідомості: повсякденний (емпіричний), науковий (теоретичний), професійний.
Повсякденна правосвідомість складається стихійно, під впливом конкретних умов життя, особистого життєвого досвіду і правового утворення, доступного населенню.
Теоретична (наукова) правосвідомість, на відміну від повсякденної, формується на базі широких і глибоких правових узагальнень, знання і закономірностей і спеціальних досліджень соціально-правової дійсності. Саме наукова правосвідомість повинна бути безпосереднім джерелом правотворчості, служити удосконалюванню юридичної практики, тому що немає нічого більш практичного, ніж гарна теорія.

2  КОНСТИТУЦІЙНЕ ПРАВО УКРАЇНИ
1     Поняття конституційного права

2     Предмет та метод галузі конституційного права

3     Поняття і елементи системи галузі конституційного права

4     Поняття конституційно-правової відповідальності

5     Зародження та розвиток конституціоналізму в Україні

6    Основні права та свободи людини і громадянина

7    Конституційно-правовий статус Верховної Ради України

Конституційне право України (у його першому значенні) – це провідна галузь національного права України, що являє собою сукупність правових норм, які регулюють основні відносини владарювання у суспільстві (відносини народовладдя), встановлюючи при цьому належність публічної влади (державної влади та місцевого самоврядування), її організацію та гарантії основних прав і свобод людини і громадянина.
Предмет галузі конституційного права остаточного визначення не має. Про це свідчать численні спроби детально окреслити сферу конституційно-правового регулювання, які спостерігаються в новітній вітчизняній і закордонній юридичній літературі.

Традиційно, від моменту виникнення цієї галузі права, в її предметі зазвичай вирізняють дві взаємопов'язані групи відносин:
1 Відносини між людиною і громадянином (громадянської свободи, охорони прав і свобод людини).

2 Відносини, що визначають устрій держави   і організацію державної влади.

Регулювання устрою держави, державної влади та основ місцевого самоврядування здійснюється конституційно-правовими нормами через:
1) встановлення найважливіших принципів, що визначають якісну характеристику України як конституційної держави, до яких можна віднести принципи народовладдя, державного суверенітету, поділу влад, верховенства права, гуманізму, визнання місцевого самоврядування;
2) закріплення республіканської форми правління та унітарного державного устрою України;

3) визначення форм (способів) здійснення державної влади – пряма та представницька демократія;

4) встановлення системи органів державної влади, принципів їх організації і діяльності та статусу окремих видів органів державної влади;
5)  установлення основ місцевого самоврядування (організаційно-правової, матеріальної, фінансової тощо).
Що стосується другої групи відносин (між людиною, інститутами громадянського суспільства і державою), то вона є предметом регулювання також й інших галузей права України – трудового, сімейного, цивільного, кримінального тощо. Норми конституційного права здійснюють регулятивний вплив у цій сфері через:
1) закріплення невід'ємних прав і свобод людини, проголошення людини, її життя і здоров'я, честі; 
2) закріплення принципів політичної та ідеологічної багатоманітності, економічних соціальних і культурно-духовних засад конституційного ладу;

3) встановлення обов'язків держави з охорони й захисту прав людини та прав інститутів громадянського суспільства.

Відносини, що складають предмет конституційно-правового регулювання, характеризуються певною специфікою:
- вони складаються в усіх найважливіших сферах життєдіяльності суспільства;
- виступають як базові в політичній, економічній, соціальній та духовній сферах, визначають загальні засади і принципи політичного, економічного та соціального устрою, цілісність і єдність суспільства.
Структуру предмета галузі конституційного права України складають:
1) відносини політичного характеру, що характеризують якісні риси держави – державний суверенітет, форму правління, форму державного устрою, державний режим, належність і суб'єкти державної влади, форми та механізм її здійснення загальні засади організації та функціонування політичної системи;

2) найважливіші економічні відносини, що є основою економічної системи держави (економічною передумовою владарювання) і характеризують наявні в суспільстві форми власності, ступінь гарантованості захисту прав власника, способи господарської діяльності, систему забезпечення соціальних потреб членів суспільства в галузях освіти, культури, охорони здоров'я тощо;

3) відносини, що характеризують принципові взаємозв'язки держави з особою і становлять основи правового статусу (правового становища) людини і громадянина;

4) відносини з приводу організації і діяльності органів державної влади України, взаємодії найголовніших ланок державного апарату;

5) відносини що складаються в процесі реалізації права народу України та самовизначення і пов'язані з територіальним та адміністративно-територіальним устроєм України;

6) відносини, що визначають основи місцевого самоврядування в Україні, систему місцевого самоврядування, принципи організації та діяльності органів місцевого самоврядування, їхніх взаємовідносин з органами державної влади тощо.

Конституційне право впливає на суспільні відносини за допомоги притаманних йому способів і засобів, які називаються методами конституційного права (методи конституційно-правового регулювання).
Метод конституційно-правового регулювання – це сукупність способів і засобів, за допомогою яких упорядковуються суспільні відносини, що складають предмет галузі конституційного права.
У конституційній державі можуть застосовуватися виключно правові методи впливу на суспільні відносини. Зокрема, в конституційно-правовому регулюванні використовуються такі методи, як установлення прав учасників суспільних відносин, покладання обов'язків і відповідальності, дозвіл або заборона здійснювати ті чи інші дії тощо.
Метод дозволу не пов'язаний зі встановленням припису уповноважуючого характеру. Такий спосіб конституційно-правового регулювання дає можливість відповідному суб'єктові діяти за тих чи інших обставин на свій розсуд. Наприклад, «Верховна Рада України за пропозицією Президента України або не менш як однієї третини народних депутатів України від її конституційного складу може розглянути питання про відповідальність Кабінету Міністрів України та прийняти резолюцію недовіри Кабінетові Міністрів України більшістю від конституційного складу Верховної Ради України» (ст. 87 Конституції України).
У конституційному праві використовується також метод заборони: «цензура заборонена» (ч. З ст. 15 Конституції України); «на території України забороняється створення і функціонування будь-яких збройних формувань, не передбачених законом» (ч. 6 ст. 17 Конституції України). У цьому випадку суб'єктам конституційного права забороняються відповідні дії.

Система галузі конституційного права України – це її внутрішня побудова, що характеризується єдністю і взаємодією елементів цієї системи, до яких належать конституційно-правові норми та конституційно-правові інститути.
Конституційно-правова норма –  це загальнообов'язкове правило поведінки, встановлене або санкціоноване державою з метою охорони та регулювання суспільних відносин, які становлять предмет галузі конституційного права.
Конституційно-правові норми характеризуються загальними рисами, притаманними всім видам правових норм, зокрема: а) вони встановлюються або санкціонуються державою та виступають регулятором суспільних відносин; б) встановлюють загальнообов'язкові правила поведінки; в) мають формально визначений характер; г) мають письмову, документальну форму; містяться в нормативно-правових актах актах; д) їх виконання забезпечується заходами державного примусу.
Відповідно конституційно-правову відповідальність у загальному вигляді слід розглядати як несприятливі наслідки, що настають для суб'єкта конституційно-правового делікту (правопорушення). Ці несприятливі наслідки мають особливий політико-правовий характер і передбачаються в санкціях конституційно-правових норм. З урахуванням зазначеного можна зробити висновок: конституційно-правова відповідальність – це особливий вид юридичної відповідальності, що має складний політико-правовий характер, настає за скоєння конституційно-правового делікту та яка знаходить вияву передбачених конституційно-правовими нормами особливих несприятливих наслідках для «суб'єкта конституційного делікту.
Усе сказане стосується конституційно-правової відповідальності в її негативному значенні. В юридичній літературі формулюється також поняття позитивної юридичної відповідальності, тобто такої, що настає без вини. І справді, конституційне право має приклади такої відповідальності; зокрема, згідно з п. 5 частини першої ст. 106 Конституції України Президент України звільняє глав дипломатичних представництв України в інших державах і при міжнародних організаціях. Юридично це можна зробити без зазначення підстав відставки і тим паче без посилань на будь-яку вину з боку зазначеного органу.
Питання щодо кола суб'єктів конституційно-правової відповідальності є чи не центральним у контексті цієї проблематики. Досить поширеними є спроби звести його лише до органів державної влади та їх посадових осіб.
Але коло суб'єктів конституційно-правової відповідальності є набагато ширшим, до нього можна віднести також: органи місцевого самоврядування (їхні рішення з мотивів невідповідності Конституції чи законам України зупиняються в установленому законом порядку з одночасним зверненням до суду – ст. 144 Конституції України); політичні партії (анулювання реєстраційного свідоцтва у разі невиконання політичною партією вимог Закону України «Про політичні партії» – ст. 24 Закону України «Про політичні партії»); громадян України (наприклад, втрата громадянства України, якщо громадянин України після досягнення ним повноліття добровільно набув громадянства іншої держави або якщо громадянин України без згоди державних органів України добровільно вступив на військову службу, на роботу в службу безпеки, правоохоронні органи, органи юстиції або органи державної влади чи органи місцевого самоврядування іншої держави – ст. і 9 Закону України «Про громадянство України» чи скасування рішення про оформлення набуття громадянства України ст. 21 Закону України «Про  громадянство України іноземних громадян  та апатридів (наприклад,  позбавлення іноземця чи апатрида статусу біженця – ст. 15 Закону України «Про біженців»).
Інша форма відповідальності держави перед громадянами пов'язана з реалізацією права громадян оскаржати в суді рішення, з дією чи бездіяльністю органів державної влади, органів місцевого самоврядування, посадових і службових осіб (ст. 55 Конституції України). Крім того, існує і конституційно-міжнародна відповідальність держави за забезпечення прав і свобод людини і громадянина в Україні, що пов'язано з реалізацію права людини і громадянина звертатися в міждержавні органи (насамперед, до Європейського суду з прав людини) для захисту своїх прав і свобод.

Початок сучасного конституційного процесу в Україні пов'язується з прийняттям Декларації про державний суверенітет України від 16 липня 1990 р., де утверджувалося здійснення українським народом його невід'ємного права на самовизначення та проголошувалися нові принципи організації публічної влади та правового статусу людини ї громадянина. У цьому процесі можна зазначити три основні етапи.
Перший етап сучасного конституційного процесу в Україні охоплює період від 16 липня 1990 р. до 26 жовтня 1993 р. На першому етапі розпочалася робота з підготування проекту нової Конституції України. Хронологічно вона здійснювалася таким чином: 24 жовтня 1990 р. Верховна Рада Української РСР утворила Конституційну комісію (Комісію з розроблення нової Конституції Української РСР) у складі 59 осіб під головуванням тодішнього Голови Верховної Ради Української РСР Л. Кравчука.
Комісія розробила Концепцію нової Конституції України, де було сформульовано загально методологічні принципи майбутньої Конституції України. Цю Концепцію ухвалила Верховна Рада Української РСР 19 червня 1991 р.; на основі Концепції Комісія підготувала проект нової Конституції України, останній варіант якого датується 26 жовтня 1993 р.
Паралельно з цим до чинної на той час Конституції Української РСР 1978 р. вносилися зміни і доповнення з метою зробити її  відповідною положенням Декларації про державний суверенітет У країни від 16 липня 1990 р. та Акта проголошення незалежності України від 24 серпня 1991 р. Через загострення політичної ситуації, що відобразилося у протистоянні різних гілок влади, після 26 жовтня 1993 р. конституційний процес було фактично перервано.
Другий етап почався після завершення дострокових парламентських і президентських виборів та охопив період від 10 листопада 1994 року по 8 червня 1995 року. Цей етан характеризувався відновленням конституційного процесу. 10 листопада Верховна Рада України затвердила новий склад Конституційної комісії, співголовами якої стали Президент України Л. Д. Кучма та Голова Верховної Ради України О.О.Мороз.
Одночасно з розробленням проекту Конституції України на другому етапі необхідно було вирішити питання про встановлення (до прийняття Конституції України) тимчасового конституційного правопорядку. Це було зумовлено тим, що до Конституції Української РСР 1978 р. в різний час вносилося багато неузгоджених між собою змін та доповнень, унаслідок чого вона перетворилася на внутрішньосуперечливий документ. Відтак виник стан конституційної невизначеності, коли різні статті Конституції України по-різному визначали принципові  положення щодо організації влади в Україні (наприклад, ст. 2 закріплювала радянську модель організації влади, а ст. 93 – організацію влади на засадах принципу поділу влади).
Завершився другий етап 8 червня  1995 р. укладенням Конституційного  договору між Президентом України і Верховною Радою України про організацію державної влади та місцевого самоврядування на період до прийняття нової Конституції України Конституційний договір дозволив створити умови для прискорення конституційного процесу в Україні.
Третій етап охопив період від 8 червня 1995 р. (підписання Конституційного договору між Верховною Радою України та Президентом України «Про основні засади організації та функціонування державної влади і місцевого самоврядування в Україні на період до прийняття нової Конституції України») до 28 червня І996 р. (прийняття Конституції України Верховною Радою України). В юридичній літературі звертається увага на те, що на своєму останньому етапі конституційний  процес в Україні характеризується суттєвими особливостями, які відносно рідко трапляються в конституційній практиці. 
Аналізуючи процедуру прийняття Конституції України 1996 р. не можна не зазначити, що вона відбулася з певними порушеннями вимог конституційної доктрини, а саме: вона була прийнята парламентом без затвердження на всенародному референдумі. Таким чином установча влада народу була реалізована органом державної влади без відповідного уповноваження народом (Верховну Раду України не було трансформовано в установчі збори, вона зберігала статус парламенту).
Четвертий (новітній) етап сучасного конституційного процесу в Україні розпочався після прийняття Конституції України 28 червня 1996 р. і триває дотепер. Він пов'язаний з необхідністю внесення змін до Конституції України 1996 р., спрямованих на трансформацію форми правління в Україні (від президентсько-парламентарної до парламентарно-президентської). Протягом 2002-2003 рр. до Верховної Ради України було внесено дванадцять законопроектів, що передбачали внесення змін до Конституції України.
Цей етап характеризується такими діями:
1 26 грудня 2002 р. Верховна Рада України утворила Тимчасову спеціальну комісію Верховної Ради України з опрацювання проектів законів України про внесення змін до Конституції України, якій було доручено доопрацювати законопроекти про внесення змін до Конституції України з урахуванням відповідних висновків Конституційного Суду України, а також вимог юридичної техніки та внести доопрацьовані законопроекти на розгляд Верховної Ради України до 23 грудня 2003 р.
2  4 вересня 2003 року народні депутати України С.Б.Гавриш, Р.В.Богатирьова, К.Т.Ващук, М.М.Гайочка, Б.В.Губський, Л.В.Кравчук, В.Ю.Пєхота, П.М.Симоненко, А.В.Толстоухов, І.Ф.Шаров, О.В.Задорожній та інші, всього 233 підписи, внесли до Верховної Ради України проект Закону України «Про внесення змін до Конституції України», реєстрац. №4105, який передбачав вдосконалення механізму функціонування державної влади, розподілу повноважень між Президентом України та органами державної влади, забезпечення балансу між гілками влади, ефективної співпраці парламенту та Уряду, їх взаємної відповідальності за здійснення державної політики. 24 грудна 2003 року Верховна Рада України приймає рішення попередньо схвалити цей законопроект та направити його до Конституційного Суду України (постанова Верховної Ради України «Про попереднє схвалення законопроекту про внесення змін до Конституції України», реєстрац. № 4105), а питання про прийняття Закону України «Про внесення змін до Конституції України» внести до порядку денного наступної чергової (п’ятої) сесії Верховної Ради України.  8 квітня 2004 р. проект Закону про внесення змін до Конституції України (попередньо схвалений проект групи народних депутатів України з висновком Конституційного Суду України), реєстр. №4105, не набрав необхідної кількості голосів, під час голосування у Верховній Раді України.
3 19 вересня 2003 року народні депутати України С.Б Гавриш, Р.В.Богатирьова, К.Т.Ващук, М.М.Гапочка, Б.В.Губський, Ж.В.Кравчук. В.Ю.Пєхота, І.Ф.Шаров, О.В.Задорожній та інші внесли до Верховної Ради України проект Закону України «Про внесення змін до Конституції України» реєстр. №4180, мета та предмет якого збігалися з метою та предметом законопроекту № 4105. 24 червня 2004 року цей законопроект був попередньо схвалений Верховною Радою України, а Закон «Про внесення змін до Конституції України» прийнятий 8 грудня 2004 р, (реєстр. № 2222-ІУ). Тим самим було змінено конституційний статус Верховної Ради України, Президента України та Кабінету Міністрів України, що було передбачено на першому етапі новітньої конституційної реформи. Ці зміни передбачають розширення установчих та контрольних повноважень парламенту стосовно уряду, що забезпечує трансформації форми правління від президентсько-парламентарної до парламентарно-президентської республіки.
4 1 липня 2003 року народними депутатами України А.С.Мятвієнком, В.Л.Мусіякою, А.І.Мартинюком, О.О.Морозом, Ю.Г.Ключковським та іншими з метою реформування системи територіальної організації влади (регіональний та місцевий рівень) до Верховної Ради України внесено проект Закону України «Про внесення змін до Конституції України», реєстрац. №3207-1, який був попередньо схвалений парламентом 8 грудня 2004 р.
5 7 вересня 2005 року Конституційний Суд України визнав законопроект таким, що відповідає вимогам статей 157 і 158 Конституції України. 22 грудня Верховна Рада України попередньо ухвалила його уточнений текст, після чого він отримав реестрац. № 3207- 1ІЇ2 і знову направлений до Конституційного Суду України для одержання висновку щодо відповідності законопроекту вимогам статей 157 та 153 Конституції України, який розглядається і зараз.
Чинну Конституцію України було прийнято парламентом – Верховною Радою України. Голосування було проведено 28 червня 1996 р. о 9 годині 33 хвилини. У голосуванні взяло участь 387 народних депутатів України («за» – 338, «проти» – 18, «утрималось» – 5, «не голосувало»  – 26).
Конституція України 1996 року за своєю структурою складається з преамбули та п'ятнадцяти розділів:
Розділ І.      Загальні засади.
Розділ ІІ.     Права, свободи та обов'язки людини і громадянина.
Розділ ІІІ.    Вибори, референдум.
Розділ IV.    Верховна Рада України.
Розділ V.     Президент України.
Розділ VI.    Кабінет Міністрів України. Інші органи виконавчої влади.
Розділ VІІ.  Прокуратура.

Розділ VІІІ. Правосуддя.
Розділ ІX.    Територіальний устрій України. 

Розділ X.     Автономна Республіка Крим. 

Розділ XІ.    Місцеве самоврядування. 

Розділ XІІ.   Конституційний Суд України. 

Розділ XІІІ. Внесення змін до Конституції України.

Розділ ІV.    Прикінцеві положення. 

Розділ XV.  Перехідні положення.

Основні права та свободи людини і громадянина – це закріплені в Конституції України невід'ємні свободи людини і громадянина, що належать їм від народження чи завдяки наявності у них громадянства України, гарантуються Українською державою і становлять ядро правового статусу особи в Україні. Ці права і свободи характеризуються специфічними рисами, а саме: вони життєво важливі та найбільшою мірою соціально значущі як для окремої людини, так і для суспільства в цілому і для держави. Значення основних прав і свобод для людини полягає в тім, що вони виступають необхідною передумовою її участі у вирішенні питань устрою та управління суспільством, забезпечення честі й гідності людини тощо.
Для суспільства й держави значущість основних прав і свобод людини і громадянина обумовлена тим, що їх реалізація забезпечує демократичний, соціальний та правовий характер Української держави; вони не надаються і не відчужуються за волевиявленням людини і громадянина, тобто належать кожному від народження;
Їм притаманні особливі юридичні властивості та специфічний механізм реалізації, зокрема:
а) конституційні (основні) права і свободи становлять ядро правового статусу особи і покладені в основу всіх юридичних прав, установлених іншими галузями права, які, з огляду на це, мають похідне значення стосовно до основних;
б)  закріплюються за кожною людиною і за кожним громадянином;
в)  мають загальний характер, тобто їх об'єм є однаковий для кожної людини і для кожного громадянина;
г) основні права і свободи мають особливу юридичну форму закріплення –  вони фіксуються в Конституції України;
д)  специфіка механізму їх реалізації пов'язана з тим, що на відміну від інших прав і свобод, які реалізуються в конкретних правовідносинах, основні права і свободи виступають передумовою будь-яких правовідносин у конкретній сфері, постійного, невід'ємного права кожного учасника правовідносин.
Основні права, свободи та обов'язки людини і громадянина становлять певну систему і класифікуються за різними підставами:
- залежно від суб'єкта їх поділяють на права людини і права громадянина;
- за черговістю їх включення до конституцій та міжнародно-правових документів –  на права першого, другого і третього покоління. 

Найбільш поширеним в юридичній літературі критерієм класифікації прав і свобод людини і громадянина є їхній зміст. Звичайно за змістом вони поділяються на три групи: особисті або громадянські права і свободи; політичні права і свободи; економічні, екологічні, соціальні та культурні права і свободи.
Особисті права і свободи розглядаються у правовій теорії та практиці як свобода людини приймати рішення незалежно від держави.
Духовна і фізична свобода людини від державного контролю історично сформувалася раніше від інших прав і свобод, а їхньою особливістю є те, що вони за суттю є природними правами людини і не пов'язані з належністю людини до громадянства України. Більшість із особистих прав і свобод мають абсолютний характер, тобто є не лише невід'ємними, а й такими, що не можуть бути обмежені.
Конституція України закріплює такі особисті права і свободи: право на життя та право на захист свого життя і здоров'я, життя і здоров'я інших людей від протиправних посягань (ст. 27); право на повагу до своєї гідності (ст. 28); право на свободу та особисту недоторканність і право невідкладно знати про мотиви свого арешту або затримання, від моменту затримання захищати себе особисто і користуватися правовою допомогою захисника, оскаржити затримання в суді (ст. 29); право на недоторканність житла (ст. 30); право на таємницю листування, телефонних розмов, телеграфної та іншої кореспонденції (ст. 31); право на невтручання в особисте життя, право громадян України знайомитися в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, установах і організаціях з відомостями про себе, право на спростування недостовірної інформації про себе і членів сім’ї та право вимагати вилучення будь-якої інформації та на відшкодування матеріальної і моральної шкоди, завданої збиранням, зберіганням, використанням та поширенням такої недостовірної інформації (ст. 32); свободу пересування, право вільного вибору місця проживання та право вільно залишати територію України, право громадян України в будь-який час повернутися в Україну (ст. 33); право на свободу світогляду і віросповідання (ст. 35); право на охорону здоров'я, медичну допомогу та медичне страхування (ст. 49); право на безпечне для життя і здоров'я довкілля та відшкодування завданої порушенням цього права шкоди (ст. 50); право на вільне (за взаємною згодою жінки і чоловіка) укладання шлюбу, охорона сім’ї, дитинства, материнства і батьківства (ст. 51); право на судовий захист, право на оскарження в суді рішень, дій чи бездіяльності органів державної влади, органів місцевого самоврядування, посадових і службових осіб, право після використання всіх національних засобів правового захисту звертатися до міжнародних органів і установ, членом або учасником яких є Україна, право будь-якими не забороненими законом засобами захищати свої права і свободи від порушень і протиправних посягань (ст. 55); право на відшкодування матеріальної та моральної шкоди, завданої незаконними рішеннями, діями чи бездіяльністю органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових і службових осіб при здійсненні ними своїх повноважень (ст. 56); право знати свої права і обов'язки (ст. 57); право на звільнення від відповідальності за діяння, які на час їх вчинення не визнавалися законом як правопорушення (заборона зворотної сили закону) (ст. 58); право на правову допомогу (ст. 59); право не виконувати явно злочинні розпорядження чи накази (ст. 60); заборона повторного притягнення до юридичної відповідальності (ст. 61); право на презумпцію невинності та на відшкодування матеріальної і моральної шкоди, завданої безпідставним засудженням (ст. 62); право на звільнення від відповідальності за відмову давати показання або пояснення щодо себе, членів сім’ї чи близьких родичів, коло яких визначається законом (гарантія проти самообвинувачення) та право на захист у суді (ст. 63)'.
Політичні права і свободи пов'язані з участю в суспільно-політичному житті, з формуванням органів державної влади та органів місцевого самоврядування. їхньою важливою особливістю є те, що вони адресовані лише громадянам України. Реалізуючи політичні права, громадяни України, асоційовані як Український народ – носій суверенітету і єдине джерело влади в Україні, беруть участь у здійсненні влади. Конституція України передбачає такі політичні права і свободи: право на свободу думки і свободу слова, на вільне вираження своїх поглядів і переконань та право вільно збирати, зберігати, використовувати і поширювати інформацію (ст. 34); право на свободу об'єднання у політичні партії та громадські організації, на участь у професійних спілках (ст. 36); право брати в управлінні державними справами, у всеукраїнському та місцевих референдумах, право обирати і бути обраними до органів державної влади та органів місцевого самоврядування – виборче право (ст. 38); право рівного доступу до державної служби, а також служби в органах місцевого самоврядування (ст. 38); право на свободу зборів, мітингів, походів і демонстрацій (ст. 39); право петицій, тобто право направляти індивідуальні чи колективні письмові звернення або особисто звертатися до органів державної влади, органів місцевого самоврядування та посадових і службових осіб цих органів (ст. 40).
Політичні права і свободи, як і особисті, інколи називають негативними, маючи на увазі те, що держава не зобов'язана вживати якихось позитивних дій для їх забезпечення, а повинна утриматися від зазіхань на права і свободи, які входять до цих двох груп, тобто вони розглядаються як свобода людини від держави, право людини на невтручання держави.
На відміну від особистих і політичних прав і свобод економічні, соціальні та культурні права і свободи є позитивніші – їх забезпечення вимагає від держави певних дій.
Економічні, екологічні, соціальні, культурні права і свободи складають особливу групу прав і свобод людини і громадянина, вони пов'язані з концепцією соціальної держави та стосуються таких сфер життєдіяльності, як власність, трудові відносини, відпочинок, матеріальні та духовні потреби людини тощо. Економічні права забезпечують людині можливість вільно розпоряджатися основними факторами виробничої діяльності, яка складає основу існування та розвитку суспільства. Соціальні права забезпечують людині гідний рівень життя й соціальну захищеність, а культурні права сприяють духовному розвитку людини, забезпечують її участь в економічному, соціальному і культурному прогресі суспільства.
Конституція України фіксує такі економічні, екологічні, соціальні, культурні права і свободи; право власності та право громадян.
України користуватися об'єктами права державної та комунальної власності (ст. 41); право на підприємницьку діяльність (ст. 42); право на працю, на належні, безпечні та здорові умови праці, на заробітну плату, не нижчу від визначеної законом, право на захист від незаконного звільнення та на своєчасне одержання винагороди за працю (ст. 43); право тих, хто працює, на страйк (ст. 44); право кожного, хто працює, на відпочинок (ст. 45); право громадян України на соціальний захист (ст. 46); право на житло (ст. 47); право на достатній життєвий рівень (ст. 48); право на освіту, право громадян України безоплатно здобути вищу освіту в державних і комунальних навчальних закладах і право громадян України, які належать до національних меншин, на навчання рідною мовою чи на вивчення рідної мови (ст. 53); право громадян України на свободу літературної, художньої, наукової і технічної творчості, на результати своєї інтелектуальної, творчої діяльності та на захист інтелектуальної власності (ст. 54).
Зміст кожного з цих основних прав і свобод розкривається у відповідних статтях Конституції України та деталізується в чинному законодавстві України.
Останнім часом у юридичній літературі дедалі більшого поширення набуває поділ прав і свобод людини і громадянина залежно від черговості їх включення до конституцій та міжнародно-правових документів на такі три групи.
Права першого покоління — громадянські й політичні права, проголошені демократичними революціями ХУП-ХУШ ст. Ця група прав і свобод визначає вільний розвиток особи та можливості громадян брати участь в управлінні державними і суспільними справами, забезпечує особі незалежність і недоторканність, індивідуальну автономію та особисту свободу, захищає особу від будь-яких втручань та обмежень, що можуть порушити свободу. Реалізація цих прав не може залежати від рівня соціально-економічного розвитку країни та матеріальних ресурсів держави.
Права другого покоління – економічні, соціальні, культурні права і свободи. В їх основу покладено соціалістичні концепції, які виникли після Першої світової війни і вперше отримали закріплення в радянських конституціях, Конституції Німеччини 1919 р., Статуті ООН (1945 р.) та в Загальній декларації прав людини(1948 р.), де було зафіксовано найважливіші з цих прав і свобод. Реалізація прав і свобод цієї групи пов'язана з рівнем економічного розвитку та наявністю відповідних матеріальних ресурсів.
Права третього покоління (колективні або солідарні права)були проголошені після Другої світової війни і являють собою права особи, які не пов'язані з її особовим статусом, а продиктовані її належністю до якої-небудь спільноти, де правам особи відведено провідне місце. Тобто, на відміну від прав і свобод першого і другого поколінь, які належать кожному індивідові, права третьої групи є одночасно правами людини і народів (право на мир, на якісну та безпечну продукцію, на безпечне довкілля тощо).
Основні обов'язки людини і громадянина – це закріплені в Конституції України вимоги, які висуваються кожній людині та громадянинові, аби вона діяла певним, чітко визначеним конституційною нормою чином (або утримувався від вчинення відповідних дій) для забезпечення інтересів суспільства, держави, інших людей і громадян; недотримання ж цих вимог тягне за собою юридичну відповідальність. Основні обов'язки є складовою частиною правового статусу особи і забезпечують нормальне функціонування держави та життєдіяльність суспільства.
Конституція України до основних обов'язків відносить: обов'язок кожного не заподіювати шкоди природі, культурній спадщині, відшкодовувати завдані ним збитки (ст. 66), сплачувати податки і збори (ст. 67), неухильно додержуватися Конституції України та законів України, не посягати на права і свободи, честь і гідність інших людей (ст. 68).
Крім того. Конституція України передбачає певні обов'язки, суб'єктами яких виступають лише громадяни України – захищати Вітчизну, незалежність та територіальну цілісність України, шанувати її державні символи (ст. 65); щорічно подавати до податкових інспекцій за місцем проживання декларації про свій майновий стан та доходу за минулий рік (ст. 67).
Невиконання або неналежне виконання основних обов'язків тягне за собою юридичну відповідальність, вид і міра якої визначається відповідними законами України.

Доктрина поділу влади, яка базується на принципі відносної автономності й необхідного для забезпечення балансу інтересів різних соціальних прошарків суспільства паритету гілок влади, одночасно виходить із визнання певного пріоритету законодавчої гілки влади. Це обумовлюється тим, що інші гілки влади-виконавча й судова. Для визначення конституційно-правового статусу Верховної Ради України були враховані особливості, обумовлені існуванням змішаної – парламентарно-президентської форми правління в Україні. Зазначена форма правління, в основу якої одночасно покладені елементи двох моделей організації влади – гнучкого та жорсткого поділу влади, певною мірою узгоджується з одним із найважливіших принципів парламентаризму – верховенство парламенту над виконавчою владою (урядом). Свідченням цього є визначений Конституцією України (ст. 314) порядок формування Уряду та інші конституційні положення, зокрема:
1) Верховна Рада України за пропозицією Президента України або не менш як однієї третини народних депутатів   України  від  конституційного  складу  Верховної  Ради України  може розглянути  питання  про відповідальність Кабінету Міністрів України та прийняти резолюцію недовіри Кабінету Міністрів України більшістю від конституційного складу Верховної Ради України – ст. 87 Конституції України;

2) Кабінет Міністрів України відповідальний перед Президентом України і Верховною Радою України, підконтрольний і підзвітний Верховній Раді України у межах, передбачених Конституцією – ст. 113;

3) Кабінет Міністрів України складає повноваження перед новообраною Верховною Радою України – ст. 115 Конституції України.

Конституція України 1996 р. визначає статус Верховної Ради України як єдиного органу законодавчої влади в Україні, тоді як Конституція УРСР 1978 р. (ст. 93) і Конституційний договір (ч. 1 ст. 6) конституювали Верховну Раду України як єдиний орган законодавчої влади України. Це означає, що згідно з Конституцією України ніякої іншої законодавчої влади і відповідно органів, котрі її здійснювали би, в Україні немає. Верховна Рада Автономної Республіки Крим – орган законодавчої влади АРК згідно з Законом України «Про Автономну Республіку Крим» від  17 березня 1995 р. (ст. 6) – втратила статус законодавчого органу і конституйована як представницький орган АРК. Відповідно, її позбавлено права приймати нормативно-правові акти у формі закону, а всю законодавчу діяльність в Україні зосереджено тільки у Верховній Раді України.
Функції Верховної Ради України пов'язані з особливостями її конституційно-правового статусу як парламенту змішаного типу. Відповідно можна зазначити такі її основні функції: законодавчу, установчу та контрольну.
Законодавча функція Верховної Ради України – це найважливіший напрям її діяльності. У системі поділу влади парламент має прерогативу в галузі правотворчості. Верховна Рада України в рамках своєї компетенції приймає закони з питань, що потребують законодавчого регулювання, не втручаючись при цьому в сферу компетенції інших органів, які здійснюють нормотворчу підзаконну діяльність (Президент України, Кабінет Міністрів України, міністерства тощо). Здійснюючи законодавчу функцію, Верховна Рада України за допомогою закону (за умови відповідності його Конституції України) надає своєму рішенню вищої юридичної сили, пов'язуючи ним виконавчу і судову владу.
Установча функція Верховної Ради України пов'язана з її участю у формуванні інших органів державної влади і місцевого самоврядування та визначенні правових основ їхньої діяльності. Зокрема, Верховна Рада України призначає вибори Президента України та місцеві вибори, здійснює призначення за поданням Президента України Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, Міністра закордонних справ України, призначення за поданням Прем'єр-міністра України інших членів Кабінету Міністрів України, Голови Антимонопольного комітету України, Голови Державного комітету телебачення та радіомовлення України тощо.
Контрольна функція Верховної Ради Україну полягає у здійсненні парламентського контролю, передусім за  Кабінету Міністрів України, дотриманням прав людини, надходженням і використанням коштів Державного бюджету України.
Згідно з ч. 1 ст. 76 Конституції України конституційний склад Верховної Ради України – 450 народних депутатів України.
Відповідно до положень ч. 1 ст. 76 Конституції України Верховна Рада України має монокамерну структуру, тобто становить собою одну палату.
Народний депутат України – обраний відповідно до Закону України «Про вибори народних депутатів України» представник українського народу у Верховній Раді України та уповноважений ним протягом строку депутатських повноважень здійснювати повноваження, що дає можливість брати участь у законотворчій діяльності та здійсненні інших функцій Верховної Ради України.
Правовий статус народного депутата України встановлюється положеннями Конституції України (статті 78-81), Законом України «Про статус народного депутата України» в редакції Закону від 22 березня 2001 р., Регламентом Верховної Ради України від 27 липня 1994 р. та іншими актами. У них закріплюються принципи статусу народного депутата України, строк його повноважень, права та обов'язки, гарантії депутатської діяльності.
Принципами статусу народного депутата України є:
· вільний депутатський мандат;

· здійснення повноважень народним депутатом на постійній основі;

· несумісність депутатського мандата з іншими видами діяльності;

· рівноправність депутатів;
· депутатська недоторканність і депутатський індемнітет.
Строк повноважень народного депутата України – п'ять років (ч. 5 ст. 76 Конституції України).
Верховна Рада України приймає рішення про дострокове припинення повноважень народного депутата в разі:
1) складення повноважень за його особистою заявою;

2) припинення його громадянства або виїзду на постійне проживання за межі України;

3) смерті.

Президент України може достроково припинити повноваження Верховної Ради України, якщо:
1) протягом одного місяця у Верховній Раді України не сформовано коаліцію депутатських фракцій відповідно до ст. 83 Конституції України;

2) протягом шістдесяти днів після відставки Кабінету Міністрів України не сформовано персональний склад Кабінету Міністрів України;

3) протягом тридцяти днів однієї чергової сесії пленарні засідання не можуть розпочатися.
При цьому, повноваження народного депутата України припиняються достроково в день відкриття першого засідання Верховної Ради України нового скликання, обраної на позачергових парламентських виборах.
Конституція України (ст. 90) передбачає певне обмеження щодо реалізації права Президента України достроково припиняти повноваження парламенту. Так, рішення про дострокове припинення повноважень Верховної Ради України приймається ним після консультацій з Головою Верховної Ради України, його заступниками та головами депутатських фракцій у Верховній Раді України, а повноваження Верховної Ради України, що обрана на позачергових виборах, проведених після дострокового припинення Президентом України повноважень Верховної Ради України попереднього скликання, не можуть бути припинені протягом одного року з дня її обрання. Крім того, повноваження Верховної Ради України також не можуть бути достроково припинені Президентом України в останні шість місяців строку повноважень Верховної Ради України або Президента України.
Суд приймає рішення про дострокове припинення повноважень народного депутата України у разі, якщо протягом двадцяти днів з дня виникнення обставин, які призводять до порушення вимог щодо несумісності депутатського мандата з іншими видами діяльності, ці обставини ним не усунуто.
При цьому комітет, до компетенції якого входять питання депутатської етики, розглядає відповідні матеріали і подає висновок Голові Верховної Ради України, який у десятиденний строк звертається до суду або повертає матеріали комітету з обґрунтуванням відмови у зверненні до суду. У разі повернення Головою Верховної Ради України матеріалів з обґрунтуванням відмови у зверненні до суду, комітет розглядає їх і у випадку незгоди з ними вносить пропозицію про розгляд цього питання на засіданні Верховної Ради України.
На підставі закону за рішенням вищого керівного органу відповідної політичної партії (виборчого блоку політичних партій) повноваження народного депутата України припиняються достроково у разі не входження народного депутата України, обраного від політичної партії (виборчого блоку політичних партій), до складу депутатської фракції цієї політичної партії (виборчого блоку політичних партій) або виходу народного депутата України із складу такої фракції його повноваження припиняються достроково на підставі закону за рішенням вищого керівного органу відповідної політичної партії – з дня прийняття такого рішення.
Автоматично повноваження народного депутата України припиняються достроково у разі:
1) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо народного депутата України, визнання народного депутата України недієздатним або безвісно відсутнім, його повноваження припиняються – з дня набрання законної сили рішенням суду;

2) смерті народного депутата України – з дня смерті, засвідченої свідоцтвом про смерть.
Конституційні повноваження Верховної Ради України можна систематизувати відповідно до її функцій за групами.
1  Законодавчу компетенцію складають такі повноваження Верховної Ради України:
а)  внесення змін до Конституції України в межах і порядку, передбачених розділом ХІІІ Конституції України;
б) призначення всеукраїнського референдуму з питань про зміну території України; прийняття законів; затвердження Державного бюджету України та внесення до нього змін;
в)  прийняття законів;
г)  прийняття Регламенту Верховної Ради України;
д)  затвердження законом Конституції Автономної Республіки Крим, змін до неї;
е) визначення засад внутрішньої та зовнішньої політики; затвердження загальнодержавних програм економічного, науково-технічного, соціального, національно-культурного розвитку, охорони довкілля; затвердження переліку об'єктів права державної власності, що не підлягають приватизації, визначення правових засад вилучення об'єктів права приватної власності;
ж)
надання в установлений законом термін згоди на обов'язковість міжнародних договорів України та денонсації міжнародних договорів України.
2  Установчу компетенцію Верховної Ради України складають її повноваження з формування органів державної влади і державних установ, призначення, затвердження чи обрання посадових осіб тощо. До них, зокрема, можна віднести:
а) повноваження щодо призначання виборів органів публічної влади (призначення виборів Президента України, позачергових виборів до Верховної Ради Автономної Республіки Крим, чергових і позачергових виборів до органів місцевого самоврядування);
б)  повноваження щодо надання згоди на призначення Президентом України Генерального прокурора України;
в) повноваження щодо призначення на посаду та звільнення з посади відповідних посадових осіб (за поданням Президента України – Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, Міністра закордонних справ України, Голови Служби безпеки України, Голови Національного банку України, членів Центральної виборчої комісії; за поданням Прем'єр-міністра України – інших членів Кабінету Міністрів України; Голови Антимонопольного комітету України, Голови Державного комітету телебачення та радіомовлення України, Голови Фонду державного майна України; Голови та Інших членів Рахункової палати, половини складу Ради Національного банку України, половини складу Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення, Уповноваженого з прав людини, третини складу Конституційного Суду України; звільнення зазначених осіб з посад);
г)  повноваження з обрання посадових осіб (обрання суддів безстроково).
3  Контрольну компетенцію складають повноваження Верховної Ради України, що забезпечують реалізацію контрольної функції парламенту. Згідно з п. 33 ст. 85  Конституції України Верховна Рада України здійснює парламентський контроль у межах, визначених Конституцією та законами України, об'єктом якого є Президент України, виконавча влада, представницький орган Верховної Ради Автономної Республіки Крим, органи місцевого самоврядування, додержання конституційних прав і свобод людини і громадянина тощо.   Відповідно, можна зазначити контрольні повноваження стосовно:
а) Президента України – заслуховування щорічних і позачергових послань Президента України про внутрішнє і зовнішнє становище України; усунення Президента України з поста в порядку особливої процедури (імпічменту), встановленому ст. 111 Конституції України; прийняття рішення про направлення запиту до Президента України на вимогу народного депутата України, групи народних депутатів чи комітету Верховної Ради України, попередньо підтриманого не менш як однією третиною від конституційного складу Верховної Ради України;
б) Кабінету Міністрів України – розгляд і прийняття рішення щодо схвалення Програми діяльності Кабінету Міністрів України, вирішення питання про відставку Прем'єр-міністра України, членів Кабінету Міністрів України; здійснення контролю за діяльністю Кабінету Міністрів України відповідно до Конституції та законів України;
в) Генерального прокурора України – висловлення недовіри Генеральному прокуророві України, що має наслідком його відставку з посади;
г) Верховної Ради Автономної Республіки Крим – дострокове припинення повноважень Верховної Ради Автономної Республіки Крим за наявності висновку Конституційного Суду України про порушення нею Конституції України або законів України.
Парламентський контроль за додержанням конституційних прав і свобод людини і громадянина здійснює згідно зі ст. 101 Конституції України Уповноважений Верховної Ради України з прав людини.
У фінансовій сфері Верховна Рада України здійснює такі контрольні повноваження: контролює виконання Державного бюджету України, приймає рішення щодо звіту про його виконання; затверджує рішення про надання Україною позик і економічної допомоги іншим державам і міжнародним організаціям, а також про одержання Україною від інших держав, банків і міжнародних фінансових організацій позик, не передбачених Державним бюджетом України; здійснює контроль за їх використанням. Відповідно до ст. 98 Конституції України контроль за використанням коштів Державного бюджету України від імені Верховної Ради України здійснює Рахункова палата.
До контрольних повноважень Верховної Ради можна також віднести право народного депутата України звернутися на сесії Верховної Ради України із запитом до органів Верховної Ради, до Кабінету Міністрів України, до керівників інших органів державної влади та органів місцевого самоврядування, а також до керівників підприємств, установ і організацій, розташованих на території України, незалежно від їх підпорядкування і форм власності. Керівники органів державної влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій зобов'язані повідомити народного депутата України про результати розгляду його запиту.
Законодавчий процес – чітко врегульована Конституцією України та Регламентом Верховної Ради України діяльність, яка полягає у творенні законів. Ця діяльність здійснюється в кілька послідовних етапів або стадій. Звичайно зазначають такі основні стадії законодавчого процесу:
1) розробка законопроекту (законодавчої пропозиції) та внесення його до Верховної Ради України – законодавча ініціатива;

2) попередній розгляд законопроекту в комітетах Верховної Ради України;

3) обговорення законопроекту на пленарних засіданнях Верховної Ради України з його наступним прийняттям або відхиленням (повністю чи частково);

4) підписання (санкціонування) та оприлюднення закону.

Крім основних, може виникнути потреба в додатковій стадії-обговорення вмотивованих пропозицій Президента України в разі повернення ним прийнятого закону до Верховної Ради України (повторний розгляд).
Розробка законопроекту та внесення його до Верховної Ради України. Згідно з Регламентом Верховної Ради України розробка проектів законів здійснюється за правом, визначеним законом, за дорученням Верховної Ради України, на замовлення на договірній основі, а також в ініціативному порядку. Верховна Рада України може доручити розробку проекту закону (його структурної частини) комітету або тимчасовій спеціальній комісії Верховної Ради України, а також Кабінету Міністрів України.
Так, розробка законопроекту про Державний бюджет України є обов'язком Кабінету Міністрів України, передбаченим Конституцією України (п. 6 ст. 116), і здійснюється ним за правом.
В ініціативному порядку законопроекти можуть розробляти будь-які громадяни і юридичні особи.
Законодавча ініціатива – офіційне внесення до Верховної Ради України уповноваженим суб'єктом законопроекту або законодавчої пропозиції. 
Право законодавчої ініціативи у Верховній Раді України мають особи та органи, визначені в ст. 93 Конституції України. До них належать:
· Президент України;

· народні депутати України;

· Кабінет Міністрів України.

При цьому, законопроекти, визначені Президентом України як невідкладні, розглядаються Верховною Радою України позачергово.
Цей перелік суб'єктів права законодавчої ініціативи є вичерпним. Це означає, що будь-яка інша особа чи орган можуть в ініціативному порядку розробляти законопроекти або законодавчі праці, вносяться вони до Верховної Ради України лише визначеними Конституцією України суб'єктами права законодавчої ініціативи.
Попередній розгляд законопроекту в комітетах Верховної Ради України. Законодавча пропозиція чи законопроект після поширення їх серед депутатів для попереднього розгляду і підготування висновку про доцільність їх прийняття і включення до порядку денного сесії, а також про порядок подальшої роботи над ними передаються відповідним комітетам Верховної Ради України з визначенням терміну виконання і одночасно передаються комітету, до компетенції якого входять питання конституційності актів. При цьому для підготування висновку визначається головний комітет, якому інші комітети у визначений термін подають свої висновки про наслідки розгляду ними законодавчої пропозиції чи законопроекту.
Головний комітет вивчає законопроект на його прийнятність. Питання про неприйнятність законопроектів може виникнути на таких підставах:
1)
їх невідповідності ратифікованим міжнародним договорам і угодам;
2) їх невідповідності Конституції або чинним законам України іншим актам Верховної Ради України;

3) коли їх прийняття не входить до компетенції Верховної Ради України;

4) коли вони виходять за межі законодавчого регулювання взагалі або за власні зокрема;

5) коли наслідком їх прийняття буде неузгоджене з Кабінетом Міністрів України скорочення надходжень або виникнення чи збільшення видатків із державного або місцевих бюджетів.

Під час попереднього обговорення законопроекту в комітетах Верховної Ради України може бути поставлене преюдиціальне або відкладальне питання стосовно законопроекту в цілому чи його структурної частини, з пропозицією не розглядати його взагалі або відкласти його розгляд чи прийняття остаточного рішення щодо нього до настання певних обставин чи здійснення певних дій.
Законодавча пропозиція чи законопроект після попереднього розгляду у відповідних комітетах з їхніми висновками передаються на розгляд Верховної Ради України для постановлення рішення щодо внесення їх до порядку денного сесії.
Обговорення законопроекту на пленарних засіданнях Верховної Ради України здійснюється впродовж трьох читань.
За першим читанням обговорюються основні положення законопроекту. При цьому Верховна Рада України заслуховує доповідь його ініціатора, співдоповіді ініціаторів внесення кожного альтернативного законопроекту (якщо такі є) в порядку їх надходження, співдоповідь головного комітету; заслуховує відповіді на запитання, обговорює основні положення законопроекту і його структуру (частини, розділи, глави, статті, повноту й послідовність їх викладення); заслуховує пропозиції та зауваження щодо них, розглядає пропозиції про опублікування законопроекту для народного обговорення.
За наслідками обговорення законопроекту в першому читанні Верховна Рада України може прийняти рішення про:
1) відхилення законопроекту;

2) передання законопроекту на доопрацювання з установленням терміну доопрацювання і повторне подання його на перше читання;

3) опублікування законопроекту для народного обговорення, доопрацювання його з урахуванням наслідків обговорення і повторне подання на перше читання (кількість повторних перших читань необмежена);

4) прийняття законопроекту за основу (з можливим доопрацюванням) і доручення відповідним комітетам підготувати законопроект на друге читання.

Друге читання полягає в постатейному обговоренні законопроекту і внесених депутатами пропозицій, поправок. До другого читання законопроект подається у вигляді таблиці, яка містить:
1) законопроект, прийнятий в першому читанні за основу;

2) усі внесені і не відкликані в установленому порядку пропозиції, поправки;

3) висновки головного комітету щодо внесених пропозицій, поправок, поправок до поправок;

4) законопроект у редакції, запропонованій головним комітетом для другого читання.

Під час другого читання законопроекту Верховна Рада України здійснює постатейне голосування. На голосування ставиться окремо кожна стаття законопроекту.
Друге читання завершується прийняттям Верховною Радою України рішення про:
1) відхилення законопроекту;

2) повернення законопроекту на доопрацювання з подальшим поданням його на повторне друге читання;

3) опублікування для народного обговорення законопроекту в редакції, прийнятій на першому або другому читанні, доопрацювання з урахуванням наслідків обговорення і повторне подання його на друге читання;

4) повернення законопроекту на доопрацювання з подальшим поданням його на третє читання (за умови, що обсяг визначених Верховною Радою України для доопрацювання і розгляду на третьому читанні статей є незначним, що вони не мають преюдиціального,   першопрохідного   чи   визначального   характеру стосовно інших статей законопроекту і щодо них теж нема питання про неприйнятність або преюдиціального чи відкладального питання);

5) прийняття законопроекту в другому читанні, підготування його  і  подання на третє читання (одночасно Верховна Рада України визначає комітети Верховної Ради України та інші органи для розроблення, попереднього розгляду і подання проекту плану організаційних, кадрових, фінансових, матеріально-технічних, інформаційних заходів для того, щоб закон почав діяти  в разі його прийняття).

Третє читання проводиться з метою внесення редакційних правок, узгодження структурних частин схваленого в другому читанні законопроекту між собою, узгодження розглянутого законопроекту з іншими законами. Під час третього читання також розглядаються і приймаються рішення щодо тих статей і поправок, розгляд яких за рішенням Верховної Ради України виносився на третє читання.
На трете читання законопроект подається головним комітетом у вигляді кінцевої його редакції. Внесені на третє читання пропозиції та поправки, відхилені за рішенням відповідного головного комітету, подаються ним у вигляді додатку до законопроекту.
Одночасно з законопроектом визначений для цього головний комітет подає на третє читання план організаційних, кадрових, матеріально-технічних, фінансових, інформаційних заходів для того, щоб закон, що розглядається, почав діяти.
Третє читання законопроекту завершується прийняттям Верховною Радою України рішення про:
1) відхилення законопроекту;

2) повернення законопроекту на доопрацювання (зокрема з винесенням на народне обговорення) з подальшим їх поданням на повторне третє читання;

3) відкладення голосування щодо законопроекту в цілому до прийняття інших рішень згідно зі схваленням відкладального питання або з огляду на це схвалення;

4) схвалення тексту законопроекту в цілому і винесення його на всеукраїнський референдум (якщо законопроект стосується питання про зміну території України);

5) прийняття закону в цілому.

Підписання та оприлюднення закону. Текст прийнятого Верховною Радою закону оформляється Апаратом Верховної Ради і в п'ятиденний строк підписується Головою Верховної Ради України, після чого закон невідкладно направляється Президентові України.
Президент України протягом п'ятнадцяти днів після отримання закону підписує його, беручи до виконання, та офіційно оприлюднює його або повертає закон зі своїми вмотивованими і сформульованими пропозиціями до Верховної Ради України для повторного розгляду. При цьому, згідно з Рішенням Конституційного Суду України № 1 1-рп/99 (справа щодо порядку голосування та повторного розгляду законів Верховною Радою України) перебіг п'ятнадцятиденного строку треба обчислювати в календарних днях, а починається він з наступного дня після отримання закону Президентом України.
Повторний розгляд закону, повернутого Президентом України до Верховної Ради України, є невідкладним.
У разі, якщо Президент України протягом установленого строку не повернув закон для повторного розгляду, закон вважається схваленим Президентом України і має бути підписаний та офіційно оприлюднений.
Вето Президента може бути подолане кваліфікованою більшістю Верховної Ради України. Так, якщо під час повторного розгляду закон буде знову прийнятий Верховною Радою України не менш як двома третинами від її конституційного складу, Президент України зобов'язаний його підписати та офіційно оприлюднити протягом десяти днів. У разі якщо Президент України не підписав такий закон, він невідкладно офіційно оприлюднюється Головою Верховної Ради України і опубліковується за його підписом.

Акти, прийняті Верховною Радою публікуються, як передбачено Указом Президента України від 10 червня 1997 року в офіційних друкованих виданнях, якими є: «Офіційний вісник України», «Відомості Верховної Ради України», газети «Урядовий кур’єр», «Голос України».
3  ЦИВІЛЬНЕ ПРАВО УКРАЇНИ
1 Поняття цивільного права.

2 Структура та джерела цивільного права.

3 Суб’єкти цивільно-правових відносин.

4 Правочини. Недійсність проточинів. Позовна давність.

5 Договірні зобов’язання.

6  Спадкове право.

Цивільним законодавством регулюються особисті немайнові та майнові відносини, засновані на юридичній рівності, рівному волевиявленні, майновій самостійності їх учасників.

До предмету цивільно-правового регулювання відносяться лише ті майнові відносини, що засновані на юридичній рівності, майновій самостійності їх учасників. Отже, критерієм встановлення галузевої належності відносин є не предмет, а метод правового регулювання. Для цивільно-правового методу якраз і характерні юридична рівність та вільне волевиявлення учасників регульованих відносин.

Для особистих немайнових відносин характерним є те, що вони не мають економічного змісту. Їх предметом є: ім’я, честь, гідність, ділова репутація, особисте життя, авторство та інші блага невід’ємні від особистості.

Як особисті немайнові так і майнові відносини є відносинами цивільними, основними ознаками яких є:

1 Суб’єкти. Учасники цивільних правовідносин відносно один одного виступають як юридично рівні суб’єкти, відокремлені одне від одного в організаційно-правовому і майновому сенсі.

2 Предмет. Цивільні правовідносини – це правовий зв’язок, що виникає з приводу матеріальних і нематеріальних благ.

3 Метод. Відносини сторін регулюються на засадах ініціативи учасників і диспозитивності норм, головною підставою виникнення правовідносин між суб’єктами цивільного права є домовленість (договір) сторін.

4 Зміст. Учасники цього виду правовідносин виступають як носії цивільних прав і обов’язків.

5 Захист суб’єктивних прав і спонукання до виконання суб’єктивних обов’язків здійснюється за допомогою специфічних заходів впливу і, як правило, у судовому порядку.

Загальними засадами цивільного законодавства є:

1) неприпустимість свавільного втручання у сферу особистого життя людини;
2) неприпустимість позбавлення права власності, крім випадків, встановлених Конституцією України та законом;
3) свобода договору;
4) совобода підприємницької діяльності, яка не заборонена законом;
5) судовий захист цивільного права та інтересу;
6) справедливість, добросовісність та розумність.

Після набуття Україною незалежності в нашій державі було прийнято значну кількість нормативних актів, в тому числі кодексів, призначених регулювати різні види суспільних відносин. Новий Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р., який набрав чинність 1 січня 2004 р., посідає серед них особливе місце, це пояснюється тим, що він належить до числа тих засадних законодавчих актів, які призначені визначати основи становища приватної особи, її взаємини з державою, тобто є підґрунтям громадянського суспільства.

З врахуванням завдань, які має вирішувати Цивільний кодекс, він ґрунтується на принципово новій – приватноправовій – концепції регулювання особистих немайнових та майнових відносин, що засновані на юридичній рівності, рівному волевиявленню, майновій самостійності їх учасників.

Цивільний кодекс України містить шість книг і 1308 статей (574 статті у цивільному кодексі 1964 року).

Книга перша – «Загальні положення».

Книга друга – «Особисті немайнові права фізичної особи».

Книга третя – «Право власності та інші речові права».

Книга четверта – «Право інтелектуальної власності».

Книга п'ята – «Зобов'язальне право».

Книга шоста – «Спадкове право».

Цивільне право складається з таких інститутів права:
- право власності;
- зобов'язальне право;
- авторське право;
- право на відкриття;
- спадкове майно.
Характеризуючи акти цивільного законодавства України, ЦК розрізняє: основу цивільного законодавства України і цивільне законодавство як таке.

Відповідно до ст. 4 ЦК України основу цивільного законодавства України становить Конституція України. Конституція України не є актом цивільного законодавства у прямому значенні, оскільки є основою всього законодавства України і містить норми різного характеру, визначаючи основи не лише цивільного, а й адміністративного, карного законодавства. Але окремі її положення є нормами цивільного права, котрі прямо регулюють цивільні відносини і можуть застосуватися судами для захисту цивільних прав.

Основним актом цивільного законодавства України є Цивільний кодекс України.

Цивільні відносини можуть регулюватися актами Президента України.

Ст. 106 Конституції України передбачає, що Президент України на основі та на виконанні Конституції України видає укази і розпорядження, які є обов’язковими до виконання на території України.

Актами цивільного законодавства є постанови Кабінету Міністрів, що мають загально-нормативний характер і регулюють цивільні відносини.

Органи державної влади, органи Автономної Республіки Крим можуть видавати нормативно-правові акти, що регулюють цивільні відносини у випадках і в межах, встановлених в Конституції України та законом.

Суб'єктами цивільного права вважаються фізичні особи, юридичні особи та держава.
Фізична особа – людина як учасник цивільних відносин. При цьому з правової точки зору фізичними особами є не тільки громадяни України, а й іноземні громадяни, й особи без громадянства. З народженням людини в неї виникають права та обов'язки. Однак для виникнення у людини прав і обов'язків недостатньо факту її народження. Необхідно враховувати, що фізична особа – це людина, яка має правоздатність.
Цивільна правоздатність – це здатність мати цивільні права й обов'язки (ч.І ст.25 ЦК), яка визнається за всіма фізичними особами. Правоздатність виникає з моменту народження людини і припиняється її смертю. Існування правоздатності означає наявність певного правового зв'язку між державою й особою (держава визнає за собою правоздатність і гарантує її).
Правоздатність є в особи завжди, а конкретного суб'єктивного права може й не бути. Зміст правоздатності громадян не залежить від раси, кольору шкіри, статі, етнічного і соціального походження, майнового стану, місця проживання або інших ознак (ст.24 Конституції України). Характерною рисою правоздатності є зв'язок прав і обов'язків. Конституція України передбачає юридичні гарантії правоздатності. Це право на звертання до суду, звертання за захистом своїх прав до Уповноваженого Верховної Ради з прав людини і після використання всіх національних засобів правового захисту звертатися за захистом своїх прав і свобод до відповідних міжнародних організацій, членом чи учасником яких є Україна (ст.55 Конституції України), а також право на самозахист (ч. 3 ст.27 і ч.5 ст.55 Конституції України). Правоздатність фізичної особи припиняється її смертю. Поки людина жива – вона правоздатна, незалежно від стану здоров'я. Смерть є юридичним фактом. Зі смертю людини відкривається після неї спадщина (ст.1220 ЦК), його утриманці здобувають право на пенсію. Для припинення правоздатності необхідна біологічна смерть особи.
Цивільну дієздатність має фізична особа, яка усвідомлює значення своїх дій та може керувати ними.
Цивільною дієздатністю особи є її здатність своїми діями набувати для себе цивільних прав і самостійно їх здійснювати, а також здатність своїми діями створювати для себе цивільні обов'язки, самостійно їх виконувати та нести відповідальність в разі їх невиконання.
З урахуванням вікового фактора закон розрізняє такі види дієздатності:
а) повну дієздатність особи;
б) дієздатність особи у віці від 14 до 18 років;
в) дієздатність осіб, що не досягли 14 років.
Ст.31 ЦК передбачає часткову дієздатність осіб, які не досягли 14 років (малолітніх). Відповідно до правил ст.31 ЦК особи, що не досягли 14 років, мають право самостійно вчиняти дрібні побутові правочини. Під дрібними побутовими правочинами ст.31 ЦК розуміє правочини, що задовольняють побутові потреби особи, стосуються предмета, що має невисоку вартість і відповідає фізичному, духовному чи соціальному розвитку малолітнього. За шкоду, заподіяну особами, що не досягли 14 років, відповідають їх батьки (усиновлювачі), опікуни, навчальні виховні й інші установи, якщо вони не доведуть, що шкоду було завдано не з їхньої вини.
Більшим обсягом дієздатності, у порівнянні з дієздатністю осіб до 14 років, володіють неповнолітні у віці від 14 до 18 років. Ст. 32 ЦК передбачає неповну цивільну дієздатність осіб у віці від 14 до 18 років. Ці особи мають право:
1 Самостійно розпоряджатися своїм заробітком, стипендією або іншими доходами.
2 Самостійно здійснювати права на результати інтелектуальної, творчої діяльності, що охороняються законом.
3 Бути учасником (засновником) юридичних осіб, якщо не заборонено законом або установчими документами юридичної особи.
4 Самостійно укладати договір банківського вкладу (рахунку) та розпоряджатися внеском, внесеним нею на своє ім'я. На здійснення неповнолітніми угод стосовно транспортних засобів або нерухомого майна повинна бути письмово нотаріально засвідчена згода батьків (усиновлювачів), піклувальників. Особи у віці від 14 до 18 років можуть бути обмежені судом у дієздатності в порядку, передбаченому ЦПК (гл.34 ЦПК).
Повну цивільну дієздатність має фізична особа, яка досягла вісімнадцяти років (повноліття), (ст.34 ЦК). У випадках, коли закон допускає вступ до шлюбу до досягнення 18 років, громадянин, що не досяг повноліття, здобуває дієздатність у повному обсязі з часу вступу до шлюбу  або записані матір'ю чи батьком дитини (ч.1 ст.35 ЦК). Ст.22 СК встановлює шлюбний вік для чоловіків 18 років, для жінок – 17 років.
Повна цивільна дієздатність може бути надана фізичній особі, яка досягла шістнадцяти років і працює за трудовим договором, а також не​повнолітній особі, яка записана матір'ю або батьком дитини, а також яка бажає займатися підприємством. Надання повної дієздатності здійснюється органами опіки і піклування при наявності письмової згоди батьків (усиновлювачів) чи піклувальника, а при відсутності такої згоди – судом.
Дієздатність фізичної особи припиняється смертю. Разом із тим фізичні особи можуть бути визнані обмежено дієздатними чи недієздатними.
Фізична особа, яка внаслідок зловживання спиртними напоями ставить себе і свою сім'ю в тяжке матеріальне становище, може бути обмежена судом у дієздатності, і над нею встановлюється піклування. Фізична особа, обмежена в дієздатності, може самостійно вчиняти тільки дрібні побутові правочини. Одержання заробітку, пенсії, стипендії обмеженого в дієздатності та розпорядження ними здійснюються піклувальником. Особа, яка обмежена в дієздатності, самостійно відповідає за невиконання своїх договірних зобов'язань чи заподіяння шкоди.
Фізична особа може бути визнана судом недієздатною, якщо вона внаслідок хронічного, стійкого психічного розладу не здатна усвідомлювати значення своїх дій або керувати ними. Недієздатними можуть бути визнані як повнолітні особи, так і особи у віці від 14 до 18 років. У випадку визнання фізичної особи недієздатною над нею встановлюється опіка. Правочини від її імені й в її інтересах вчиняє опікун. За шкоду, заподіяну недієздатною особою, відповідає її опікун (ст.1184 ЦК).
До суб'єктів цивільного права відносяться також і юридичні особи. Ст.80 ЦК розкриває поняття юридичної особи.
Юридичною особою є організація, створена і зареєстрована у встановленому законом порядку. Юридична особа наділяється цивільною правоздатністю і дієздатністю, може бути позивачем та відповідачем у суді.
До ознак юридичної особи належать: наявність відокремленого майна, самостійна відповідальність за зобов'язаннями, придбання і реалізація цивільних прав від свого імені, можливість виступати позивачем і відповідачем у суді.
Юридична особа має бути певним чином організована як єдине ціле, мати організаційну структуру і органи, які здійснюють правоздатність юридичної особи.
Юридична особа може бути створена шляхом об'єднання осіб або майна. Юридичні особи залежно від порядку їх створення поділяються на юридичних осіб приватного права та юридичних осіб публічного права.
Юридичні особи приватного права створюються за ініціативою приватних осіб. Це можуть бути як фізичні, так і юридичні особи.
Юридичні особи публічного права створюються розпорядчим способом, тобто на підставі розпорядження державного органу (органу місцевого самоврядування, управління, тощо).
Для створення юридичної особи її учасники (засновники) розробляють установчі документи, які викладаються письмово і підписуються всіма учасниками (засновниками), якщо законом не встановлений інший порядок їх затвердження.
Установчим документом товариства є затверджений учасниками статут або засновницький договір між учасниками, якщо інше не встановлено законом. Товариство, створене однією особою, діє на підставі статуту, затвердженого цією особою. Юридична особа вважається створеною з моменту її державної реєстрації.
Відповідно до статті 92 Цивільного кодексу України юридична особа набуває цивільних прав та обов'язків і здійснює їх через свої органи, які діють відповідно до установчих документів та закону. Порядок створення органів юридичної особи встановлюється установчими документами та законом. У випадках, встановлених законом, юридична особа може набувати цивільних прав та обов'язків і здійснювати їх через своїх учасників. Орган або особа, яка відповідно до установчих документів юридичної особи чи закону виступає від її імені, зобов'язана діяти в інтересах юридичної особи, добросовісно і розумно та не перевищувати своїх повноважень. У відносинах із третіми особами обмеження повноважень щодо представництва юридичної особи не має юридичної сили, крім випадків, коли юридична особа доведе, що третя особа знала чи за всіма обставинами не могла не знати про такі обмеження. Якщо члени органу юридичної особи та інші особи, які відповідно до закону чи установчих документів виступають від імені юридичної особи, порушують свої обов'язки щодо представництва, вони несуть солідарну відповідальність за збитки, завдані ними юридичній особі. Місцезнаходження юридичної особи визначається місцем її державної реєстрації, якщо інше не встановлено законом. Місцезнаходження юридичної особи вказується в її установчих документах.
Юридична особа самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями (ст.96 ЦК України).
Якщо місце фактичного перебування відповідача невідоме, суд розглядає справу після надходження повістки з підписом службової особи виконкому сільської Ради народних депутатів за місцем знаходження майна відповідача або домоуправління останнього відомого місця перебування відповідача про те, що вручити повістку адресатові не можна через його відсутність. Юридична особа відповідає за своїми зобов'язаннями усім належним їй майном. Учасник (засновник) юридичної особи не відповідає за зобов'язаннями юридичної особи, а юридична особа не відповідає за зобов'язаннями її учасника (засновника), крім випадків, встановлених установчими документами та законом.
Особи, які створюють юридичну особу, несуть солідарну відповідальність за зобов'язаннями, що виникли до її державної реєстрації. Юридична особа відповідає за зобов'язаннями її учасників (засновників), що пов'язані з її створенням, тільки у разі наступного схвалення їхніх дій відповідним органом юридичної особи.
Відповідно до статті 104 Цивільного кодексу України юридична особа припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам-правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. Юридична особа є такою, що припинилася, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про її припинення.
Порядок припинення юридичної особи в процесі відновлення її платоспроможності або банкрутства встановлюється законом. Учасники юридичної особи, суд або орган, що прийняв рішення про припинення юридичної особи, зобов'язані негайно письмово повідомити про це орган, що здійснює державну реєстрацію, який вносить до єдиного державного реєстру відомості про те, що юридична особа перебуває у процесі припинення. Учасники юридичної особи, суд або орган, що прийняв рішення про припинення юридичної особи, призначають за погодженням з органом, який здійснює державну реєстрацію, комісію для припинення юридичної особи (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлюють порядок і строки припинення юридичної особи відповідно до Цивільного кодексу. Виконання функцій комісії з припинення юридичної особи може бути покладено на орган управління юридичної особи. З моменту призначення комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами юридичної особи. Комісія виступає в суді від імені юридичної особи, яка припиняється.

Відповідно до статті 202 Цивільного кодексу України правочином є дія особи, спрямована на набуття, зміну або припинення цивільних прав та обов'язків. Правочини можуть бути односторонніми та дво- чи багатосторонніми (договори).
Одностороннім правочином є дія однієї сторони, яка може бути представлена однією або кількома особами. Односторонній правочин може створювати обов'язки лише для особи, яка його вчинила. Односторонній правочин може створювати обов'язки для інших осіб лише у випадках, встановлених законом, або за домовленістю з цими особами. Дво- чи багатостороннім правочином є погоджена дія двох або більше сторін. До правовідносин, які виникли з односторонніх правочинів, застосовуються загальні положення про зобов'язання та про договори, якщо це не суперечить актам цивільного законодавства або суті одностороннього правочину. Особа, яка вчиняє правочин, повинна мати необхідний обсяг цивільної дієздатності.
Волевиявлення учасника правочину має бути вільним і відповідати його внутрішній волі. Правочин має вчинятися у формі, встановленій законом. Правочин має бути спрямований на реальне настання правових наслідків, що обумовлені ним. Правочин, що вчиняється батьками (усиновлювачами), не може суперечити правам та інтересам їхніх малолітніх, неповнолітніх чи непрацездатних дітей. Правочин є правомірним, якщо його недійсність прямо не встановлена законом або якщо він не визнаний судом недійсним. Правочин може вчинятися усно або в письмовій формі.
Сторони мають право обирати форму правочину, якщо інше не встановлено законом. Правочин, для якого законом не встановлена обов'язкова письмова форма, вважається вчиненим, якщо поведінка сторін засвідчує їхню волю до настання відповідних правових наслідків,
У випадках, встановлених договором або законом, воля сторони до вчинення правочину може виражатися її мовчанням.
Правочин вважається таким, що вчинений у письмовій формі, якщо його зміст зафіксований в одному або кількох документах, у листах, телеграмах, якими обмінялися сторони, Правочин вважається таким, що вчинений у письмовій формі, якщо воля сторін виражена за допомогою телетайпного, електронного або іншого технічного засобу зв'язку Правочин вважається таким, що вчинений у письмовій формі, якщо він підписаний його стороною (сторонами).
Правочин, який вчиняє юридична особа, підписується особами, уповноваженими на це її установчими документами, довіреністю, законом або іншими актами цивільного законодавства, та скріплюється печаткою. Використання при вчиненні правочинів факсимільного відтворення підпису за допомогою засобів механічного або іншого копіювання, електронно-числового підпису або іншого аналога власноручного підпису допускається у випадках, встановлених законом, іншими актами цивільного законодавства, або за письмовою згодою сторін, у якій мають міститися зразки відповідного аналога їхніх власноручних підписів. Якщо фізична особа у зв'язку з хворобою або фізичною вадою не може підписатися власноручно, за її дорученням текст правочину у її присутності підписує інша особа. Підпис іншої особи на текст і правочину, що посвідчується нотаріально, засвідчується нотаріусом або посадовою особою, яка має право на вчинення такої нотаріальної дії, із зазначенням причин, з яких текст правочину не може бути підписаний особою, яка його вчиняє. Підпис іншої особи на тексті правочину, щодо якого не вимагається нотаріального посвідчення, може бути засвідчений відповідною посадовою особою за місцем роботи, навчання, проживання або лікування особи, яка його вчиняє. Відповідно до статті 208 Цивільного кодексу України у письмовій формі належить вчиняти: 1) правочини між юридичними особами; 2) правочини між фізичною та юридичною особою; 3) правочини фізичних осіб між собою на суму, що перевищує у двадцять і більше разів розмір неоподатковуваного мінімуму доходів громадян; 4) інші правочини, щодо яких законом встановлена письмова форма. Правочин, який вчинений у письмовій формі, підлягає нотаріальному посвідченню лише у випадках, встановлених законом або домовленістю сторін. Нотаріальне посвідчення правочину здійснюється нотаріусом або іншою посадовою особою, яка відповідно до закону має право на вчинення такої нотаріальної дії, шляхом вчинення на документі, в якому викладено текст правочину, посвідчувального напису.
На вимогу фізичної або юридичної особи будь-який правочин з її участю може бути нотаріально посвідчений. Підставою недійсності правочину є недодержання в момент вчинення правочину стороною (сторонами) вимог, які встановлені загальним Цивільним кодексом. Недійсним є правочин, якщо його недійсність встановлена законом (нікчемний правочин), У цьому разі визнання такого правочинну недійсним судом не вимагається, У випадках, встановлених Цивільним кодексом, нікчемний правочин може бути визнаний судом дійсним. Якщо недійсність правочину прямо не встановлена законом, але одна із сторін або інша заінтересована особа заперечує його дійсність на підставах, встановлених законом, такий правочин може бути визнаний судом недійсним (оспорюваний правочин). Відповідно до статті 216 Цивільного кодексу України недійсний правочин не створює юридичних наслідків, крім тих, що пов'язані з його недійсністю. У разі недійсності правочину кожна із сторін зобов'язана повернути другій стороні у натурі все, що вона одержала на виконання цього правочину, а в разі неможливості такого повернення, зокрема тоді, коли одержане полягає у користуванні майном, виконаній роботі, наданій послузі, – відшкодувати вартість того, що одержано, за цінами, які існують на момент відшкодування. Якщо у зв'язку із вчиненням недійсного правочину другій стороні або третій особі завдано збитків та моральної шкоди, вони підлягають відшкодуванню винною стороною. Правові наслідки, передбачені першою та другою частинами цієї статті, застосовуються, якщо законом не встановлені особливі умови їх застосування або особливі правові наслідки окремих видів недійсних правочинів. Правові наслідки недійсності нікчемного правочину, які встановлені законом, не можуть змінюватися за домовленістю сторін. Вимога про застосування наслідків недійсності нікчемного правочину може бути пред'явлена будь-якою заінтересованою особою.
Суд може застосувати наслідки недійсності нікчемного правочину з власної ініціативи.
Відповідно до статті 218 Цивільного кодексу України недодержання сторонами письмової форми правочину, яка встановлена законом, не має наслідком його недійсність, крім випадків, встановлених законом. Заперечення однією із сторін факту вчинення правочину або оскарження окремих його частин може доводитися письмовими доказами, засобами аудіо-, відеозапису та іншими доказами. Рішення суду не може ґрунтуватися на свідченнях свідків. Якщо правочин, для якого законом встановлена його недійсність у разі недодержання вимоги щодо письмової форми, укладений усно і одна із сторін вчинила дію, а друга сторона підтвердила її вчинення, зокрема шляхом прийняття виконання, такий правочин у разі спору може бути визнаний судом дійсним. У разі недодержання вимоги закону про нотаріальне посвідчення одностороннього правочину такий правочин є нікчемним.
Суд може визнати такий правочин дійсним, якщо буде встановлено, що він відповідав справжній волі особи, яка його вчинила, а нотаріальному посвідченню правочину перешкоджала обставина, яка не залежала від її волі. Правочин, який вчинено малолітньою особою за межами її цивільної дієздатності, може бути згодом схвалений її батьками (усиновлювачами) або одним з них, з ким вона проживає, або опікуном. Правочин вважається схваленим, якщо ці особи, дізнавшись про його вчинення, протягом одного місяця не заявили претензії другій стороні. У разі відсутності схвалення правочину він є нікчемним. На вимогу заінтересованої особи суд може визнати такий правочин дійсним, якщо буде встановлено, що він вчинений на користь малолітньої особи. Якщо правочин з малолітньою особою вчинила фізична особа з повною цивільною дієздатністю, то вона зобов'язана повернути особам, вказаним у частині першій цієї статті, все те, що вона одержала за таким правочином від малолітньої особи. Дієздатна сторона зобов'язана також відшкодувати збитки, завдані укладенням недійсного правочину, якщо у момент вчинення правочину вона знала або могла знати про вік другої сторони. Батьки (усиновлювачі) або опікун малолітньої особи зобов'язані повернути дієздатній стороні все одержане нею за цим правочином у натурі, а за неможливості повернути одержане в натурі – відшкодувати його вартість за цінами, які існують на момент відшкодування. Якщо обома сторонами правочину є малолітні особи, то кожна з них зобов'язана повернути другій стороні все, що одержала за цим правочином, у натурі. У разі неможливості повернення майна відшкодування його вартості провадиться батьками (усиновлювачами) або опікуном, якщо буде встановлено, що вчиненню правочину або втраті майна, яке було предметом правочину, сприяла їхня винна поведінка. Правочин, вчинений неповнолітньою особою за межами її цивільної дієздатності без згоди батьків (усиновлювачів), піклувальників, може бути визнаний судом недійсним за позовом зацікавленої особи. Якщо обома сторонами недійсного правочину є неповнолітні особи, то кожна з них зобов'язана повернути другій стороні усе одержане нею за цим правочнном у натурі. У разі неможливості повернення одержаного в натурі відшкодовується його вартість за цінами, які існують на момент відшкодування. Якщо у неповнолітньої особи відсутні кошти, достатні для відшкодування, батьки (усиновлювачі) або піклувальник зобов'язані відшкодувати завдані збитки, якщо вони своєю винною поведінкою сприяли вчиненню правочину або втраті майна, яке було предметом правочину. Правочин, який вчинила фізична особа, цивільна дієздатність якої обмежена, за межами її цивільної дієздатності без згоди піклувальника, може бути згодом схвалений ним. У разі відсутності такого схвалення правочин за позовом піклувальника може бути визнаний судом недійсним, якщо буде встановлено, що він суперечить інтересам самого підопічного, членів його сім'ї або осіб, яких він відповідно до закону зобов'язаний утримувати. Відповідно до статті 226 Цивільного кодексу України опікун може схвалити дрібний побутовий правочин, вчинений недієздатною фізичною особою. У разі відсутності такого схвалення цей правочин та інші правочини, які вчинені недієздатною фізичною особою, є нікчемними. На вимогу опікуна правочин, вчинений недієздатною фізичною особою, може бути визнаний судом дійсним, якщо буде встановлено, що він вчинений на користь недієздатної фізичної особи. Дієздатна сторона зобов'язана повернути опікунові недієздатної фізичної особи все одержане нею за цим правочином, а в разі неможливості такого повернення – відшкодувати вартість майна за цінами, які існують на момент відшкодування.
Опікун зобов'язаний повернути дієздатній стороні все одержане недієздатною фізичною особою за нікчемним правочином. Якщо майно не збереглося, опікун зобов'язаний відшкодувати його вартість, якщо вчиненню правочину або втраті майна, яке було предметом правочину, сприяла винна поведінка опікуна. Дієздатна сторона зобов'язана відшкодувати опікунові недієздатної фізичної особи або членам її сім'ї моральну шкоду, якщо буде встановлено, що вона знала про психічний розлад або недоумство другої сторони або могла припустити такий її стан. Правочин юридичної особи, вчинений нею без відповідного дозволу (ліцензії), може бути визнаний судом недійсним. Якщо юридична особа ввела другу сторону в оману щодо свого права на вчинення такого правочину, вона зобов'язана відшкодувати їй моральну шкоду, завдану таким правочином.
Відповідно до статті 229 Цивільного кодексу України якщо особа, яка вчинила правочин, помилилася щодо обставин, які мають істотне значення, такий правочин може бути визнаний судом недійсним. Істотне значення має помилка  щодо природи правочину, прав та обов'язків сторін, таких властивостей і якостей речі, які значно знижують її цінність або можливість використання за цільовим призначенням. Помилка щодо мотивів правочину не має істотного значення, крім випадків, встановлених законом. У разі визнання правочину недійсним особа, яка помилилася в результаті її власного недбальства, зобов'язана відшкодувати другій стороні завдані їй збитки. Сторона, яка своєю необережною поведінкою сприяла помилці, зобов'язана відшкодувати другій стороні завдані їй збитки. Правочин, вчинений особою проти її справжньої волі внаслідок застосування до неї фізичного чи психічного тиску з боку другої сторони або з боку іншої особи, визнається судом недійсним (ст. 231 ЦК України). Винна сторона (інша особа), яка застосувала фізичний або психічний тиск до другої сторони, зобов'язана відшкодувати їй збитки у подвійному розмірі та моральну шкоду, що завдані у зв'язку з вчиненням цього правочину. Фіктивним є правочин, який вчинено без наміру створення правових наслідків, які обумовлювалися цим правочином. Фіктивний правочин визнається судом недійсним. Відповідно до статті 256 Цивільного кодексу України позовна давність – це строк, у межах якого особа може звернутися до суду з вимогою про захист свого цивільного права або інтересу.
Загальна позовна давність встановлюється тривалістю у три роки. Для окремих видів вимог законом може встановлюватися спеціальна позовна давність: скорочена або більш тривала порівняно із загальною позовною давністю.
Позовна давність в один рік застосовується, зокрема, до вимог:
1) про стягнення неустойки (штрафу, пені);
2) про спростування недостовірної інформації, поміщеної у засобах масової інформації. У цьому разі позовна давність обчислюється від дня поміщення цих відомостей у засобах масової інформації або від дня, коли особа довідалася чи могла довідатися про ці відомості;
3) про переведення на співвласника прав та обов'язків покупця у разі порушення переважного права купівлі частки у праві спільної часткової власності (стаття 362 цього Кодексу);
4) у зв'язку з недоліками проданого товару (стаття 681 цього Кодексу);
5) про розірвання договору дарування (стаття 728 цього Кодексу);
6) у зв'язку з перевезенням вантажу, пошти (стаття 925 цього Кодексу);
7) про оскарження дій виконавця заповіту (стаття 1293 цього Кодексу). Позовна давність у п'ять років застосовується до вимог про визнання недійсним правочину, вчиненого під впливом насильства або обману. Позовна давність у десять років застосовується до вимог про застосування наслідків нікчемного правочину.
Перебіг позовної давності починається від дня, коли особа довідалася, або могла довідатися про порушення свого права або про особу, яка його порушила. Перебіг позовної давності за вимогами про визнання недійсним правочину, вчиненого під впливом насильства, починається від дня припинення насильства. Перебіг позовної давності за вимогами про застосування наслідків нікчемного правочину починається від дня, коли почалося його виконання. У разі порушення цивільного права або інтересу неповнолітньої особи позовна давність починається від дня досягнення нею повноліття. За зобов'язаннями з визначеним строком виконання перебіг позовної давності починається зі спливом строку виконання. За зобов'язаннями, строк виконання яких не визначений або визначений моментом вимоги, перебіг позовної давності починається від дня, коли у кредитора виникає право висунути вимогу про виконання зобов'язання. Якщо боржникові надається пільговий строк для виконання такої вимоги, перебіг позовної давності починається зі спливом цього строку.
За регресними зобов'язаннями перебіг позовної давності починається від дня виконання основного зобов'язання. Винятки з правил, встановлені частинами першою та другою цієї статті, можуть бути встановлені законом. Позовна давність не поширюється:
1) на вимогу, що випливає із порушення особистих немайнових прав, крім випадків, встановлених законом;
2) на вимогу вкладника до банку (фінансової установи) про видачу вкладу;
3) на вимогу про відшкодування шкоди, завданої каліцтвом, іншим ушкодженням здоров'я або смертю;
4) на вимогу власника або іншої особи про визнання незаконним правового акта органу державної влади, органу влади Автономної Республіки Крим або органу місцевого самоврядування, яким порушено його право власності або інше речове право;
5) на вимогу страхувальника (застрахованої особи) до страховика про здійснення страхової виплати (страхового відшкодування).
Законом можуть бути встановлені також інші вимоги, на які не поширюється позовна давність.

Купівля-продаж

За договором купівлі-продажу одна сторона  (продавець) передає або зобов'язується передати майно (товар) у власність іншій стороні (покупцеві), а покупець приймає або зобов'язується прийняти майно (товар) і сплатити за нього певну грошову суму.
Предметом договору купівлі-продажу може бути товар, який є у продавця на момент укладення договору або буде створений (придбаний, набутий) продавцем у майбутньому.
Предметом договору можуть бути майнові права. До договору купівлі-продажу майнових прав застосовуються загальні положення про куплю-продаж, якщо інше не випливає із змісту або характеру цих прав.
Договір купівлі-продажу земельної ділянки, єдиного майнового комплексу, житлового будинку (квартири) або іншого нерухомого майна укладається у письмовій формі та підлягає нотаріальному посвідченню та державній реєстрації. Право продажу товару належить власникові товару. Якщо продавець товару не є його власником, покупець набуває право власності лише у випадку, якщо власник не має права вимагати його повернення.
Продавець зобов'язаний передати покупцеві товар, визначений договором купівлі-продажу. Продавець повинен одночасно з товаром передати покупцеві його приналежності та документи (технічний паспорт, сертифікат якості), що стосуються товару та підлягають переданню разом із товаром відповідно до договору або актів цивільного законодавства.
Обов'язок продавця передати товар покупцеві вважається виконаним у момент:
1) вручення товару покупцеві, якщо договором встановлений обов'язок продавця доставити товар;
2) надання товару в розпорядження покупця, якщо товар має бути переданий покупцеві за місцезнаходженням товару.
У разі відмови продавця передати проданий товар покупець має право відмовитися від договору купівлі-продажу. Якщо право власності переходить до покупця раніше від передання товару, продавець зобов'язаний до передання зберігати товар, не допускаючи його погіршення. Ризик випадкового знищення або випадкового пошкодження переходить до покупця з моменту передання йому товару, якщо інше не встановлено договором.
Кількість товару, що продається, встановлюється у договорі купівлі-продажу у відповідних одиницях виміру або грошовому вираженні.
Якщо продавець передав товар в асортименті, що не відповідає умовам договору купівлі-продажу, покупець має право відмовитися від його прийняття та оплати, а якщо товар оплачений – вимагати повернення сплаченої за нього грошової суми.

Якщо покупець не відмовився від товару, асортимент якого не відповідає умовам договору купівлі-продажу, він зобов'язаний оплатити його за ціною, погодженою з продавцем.
Продавець повинен передати покупцеві товар, якість якого відповідає умовам договору купівлі-продажу. Продавець і покупець можуть домовитися про передання товару підвищеної якості порівняно з вимогами, встановленими законом.
Договором або законом може бути встановлений строк, протягом якого продавець гарантує якість товару (гарантійний строк). Гарантія якості товару поширюється на всі комплектуючі вироби, якщо інше не встановлено договором. Гарантійний строк починається з моменту пере​дання товару покупцеві.
Покупець, якому переданий товар неналежної якості, має право, незалежно від можливості використання товару за призначенням, вимагати від продавця за своїм вибором:
1) пропорційного зменшення ціни;
2) безоплатного усунення недоліків товару в розумний строк;
3) відшкодування витрат на усунення недоліків товару.
У разі істотного порушення вимог щодо якості товару (виявлення недоліків, які не можна усунути) покупець має право за своїм вибором:
1) відмовитися від договору і вимагати повернення сплаченої за товар грошової суми;
2) вимагати заміни товару.
Продавець відповідає за недоліки товару, якщо покупець доведе, що вони виникли до передання товару покупцеві або з причин, які існували до цього моменту. Якщо продавцем надані гарантії щодо якості товару, продавець відповідає за його недоліки, якщо він не доведе, що вони виникли після його передання покупцеві внаслідок порушення покупцем правил користування чи зберігання товару, дій третіх осіб, випадку або непереборної сили.
Покупець має право висунути вимогу в зв'язку з недоліками товару, на який встановлений строк придатності, якщо вони виявлені протягом строку придатності товару. До вимог у зв'язку з недоліками проданого товару застосовується позовна давність в один рік, яка обчислюється від дня виявлення недоліків у межах строків, встановлених ст.680 ЦКУ, а якщо на товар встановлено гарантійний строк (строк придатності), – від дня виявлення недоліків у межах гарантійного строку (строку придатності).
Продавець зобов'язаний передати покупцеві товар, що відповідав умові договору купівлі-продажу щодо комплектності (ст.682 ЦКУ).

У разі передання некомплектного товару покупець має право вимагати від продавця за своїм вибором:

1) пропорційного зменшення ціни;
2) доукомплектування товару в розумний строк.
Якщо продавець у розумний строк не доукомплектував товар, покупець має право за своїм вибором:
1) вимагати заміни некомплектного товару на комплектний;
2) відмовитися від договору і вимагати повернення сплаченої грошової суми.
Якщо покупець відмовився від прийняття товару, переданого продавцем, він зобов'язаний забезпечити схоронність цього товару, негайно повідомивши про це продавця. Продавець зобов'язаний забрати товар, не прийнятий покупцем або розпорядитися ним в розумний строк.
Договором купівлі-продажу може бути передбачений продаж товару в кредит з відстроченням або з розстроченням платежу.
Покупець має право протягом чотирнадцяти днів з моменту передання йому непродовольчого товару неналежної якості, якщо триваліший строк не оголошений продавцем, обміняти його у місці купівлі або інших місцях, оголошених продавцем, на аналогічний товар інших розміру, форми, габариту, фасону, комплектації. У разі виявлення різниці в ціні покупець проводить необхідний перерахунок з продавцем.
Якщо у продавця немає необхідного для обміну товару, покупець має право повернути придбаний товар продавцеві та одержати оплачену за нього грошову суму.
Перелік товарів, які не підлягають обміну або поверненню, встановлюється нормативно-правовими актами.

Міна (бартер)
За договором міни (бартеру) кожна із сторін зобов'язується передати іншій стороні у власність один товар в обмін на інший товар.
Кожна із сторін договору міни є продавцем того товару, який він передає в обмін, і покупцем товару, який він одержує взамін.
Договором може бути встановлена доплата за товар більшої вартості, що обмінюється на товар меншої вартості. Право власності на обмінювані товари переходить до сторін одночасно після виконання зобов'язань щодо передання майна обома сторонами, якщо інше не встановлено договором або законом.

Договором може бути встановлений обмін майна на роботи/послуги/. Законом можуть бути передбачені особливості укладення та виконання договору міни. За договором міни застосовуються загальні положення про купівлю-продаж, положення про договір поставки або інші договори, елементи яких містяться в договорі міни, якщо це не суперечить суті зобов'язання.

Дарування
За договором дарування одна сторона (дарувальник) передає або зобов'язується передати в майбутньому іншій стороні (обдаровуванному) безоплатно майно (дарунок) у власність.
Дарунком можуть бути рухомі речі, в тому числі гроші та цінні папери, а також нерухомі речі.
Сторонами у договорі дарування можуть бути фізичні особи, юридичні особи, держава Україна, Автономна Республіка Крим, територіальна громада. Батьки, опікуни не мають права дарувати майно дітей, підопічних. Договір дарування від імені дарувальника може укласти його представник. Доручення на укладення договору дарування, в якому не встановлено імені обдаровуваного, є нікчемним.
Право власності обдаровуваного на дарунок виникав з моменту його прийняття.
Договором дарування може бути встановлений обов'язок дарувальника передати дарунок обдаровуваному в майбутньому через певний строк (у певний термін) або у разі настання відкладальної обставини.
У разі настання строку (терміну) або відкладальної обставини, встановлених договором дарування з обов'язком передати дарунок у майбутньому, обдаровуваний має право вимагати від дарувальника передання дарунка або відшкодування його вартості.
Якщо до настання строку або відкладальної обставини, встановленої договором дарування з обов'язком передати дарунок у майбутньому, дарувальник або обдаровуваний помре, договір дарування припиняється.
Дарувальник має право відмовитися від передання дарунка у майбутньому, якщо після укладення договору його майновий стан істотно погіршився.
Дарувальник має право вимагати розірвання договору дарування нерухомих речей чи іншого особливо цінного майна, якщо обдаровуваний умисно вчинив злочин проти життя, здоров'я, власності дарувальника, його батьків, дружини (чоловіка) або дітей.
Якщо обдаровуваний вчинив навмисне вбивство дарувальника, спадкоємці дарувальника мають право вимагати розірвання договору дарування. Дарувальник має право вимагати розірвання договору дарування, якщо внаслідок недбалого ставлення обдаровуваного до речі, що становить історичну, наукову, культурну цінність, ця річ може бути знищена або істотно пошкоджена, а також якщо на момент висування вимоги дарунок є збереженим. У разі розірвання договору дарування обдаровуваний зобов'язаний повернути дарунок в натурі.
До вимог про розірвання договору дарування застосовується позовна давність в один рік.
Довічне утримання (догляд)

За договором довічного утримання (догляду) одна сторона (відчужувач) передає іншій стороні (набувачеві) у власність житловий будинок, квартиру або їх частину, інше нерухоме майно або рухоме майно, яке має значну цінність, взамін чого набувач зобов'язується забезпечувати відчужувача утриманням та (або) доглядом довічно.
Договір довічного утримання (догляду) укладається у письмовій формі та підлягає нотаріальному посвідченню.
Договір довічного утримання (догляду), за яким передається набувачеві у власність нерухоме майно, підлягає державній реєстрації.
Відчужувачем у договорі довічного утримання може бути фізична особа незалежне від її віку та стану здоров'я.
Набувачем у договорі довічного утримання може бути повнолітня дієздатна фізична особа або юридична особа. Якщо набувачами є кілька фізичних осіб, їх обов'язок перед відчужувачем є солідарним. Договір може бути укладений відчужувачем на користь третьої особи.
У договорі можуть бути визначені всі види матеріального забезпе​чення, а також усі види догляду, якими набувач мав забезпечувати відчужувача. Набувач зобов'язаний у разі смерті відчужувача поховати його, навіть якщо це не було передбачено договором довічного утримання (догляду).
Якщо частина майна відчужувача перейшла до його спадкоємців, витрати на його поховання мають бути справедливо розподілені між ними та набувачем.

Матеріальне забезпечення, яке щомісячно має надаватися відчужувачу, підлягає грошовій оцінці. Така оцінка підлягає індексації у порядку, встановленому законом.
Набувач та відчужувач можуть домовитися про заміну речі, яка була передана за договором довічного утримання (догляду) на іншу річ. У цьому разі обсяг обов'язків набувача може бути за домовленістю сторін змінений або залишений незмінним.
Поставка

За договором поставки продавець (постачальник), який здійснює підприємницьку діяльність, зобов'язується передати у встановлений строк (строки) товар у власність покупця для використання його у підприємницькій діяльності або в інших цілях, не пов'язаних з особистим сімейним, домашнім або іншим подібним використанням, а покупець зобов'язується прийняти товар і сплатити за нього певну грошову суму.
До договору поставки застосовуються загальні положення про купівлю-продаж, якщо інше не встановлене договором, законом або не випливає з характеру відносин сторін.
Законом можуть бути передбачені особливості регулювання укладення та виконання договорів поставки, у тому числі договору поставки товару для державних потреб.

Спадкоємці за законом одержують право на спадкування почергово. Кожна наступна черга спадкоємців за законом одержує право на спадкування у разі відсутності спадкоємців попередньої черги, усунення їх від права на спадкування, неприйняття ними спадщини або відмови від її прийняття.
Законом встановлюються такі підстави закликання до спадкування за законом: родинні, сімейні стосунки, шлюб, усиновлення, знаходження на утримані спадкодавця не менше 5 років до його смерті.
Черговість одержання спадкоємцями за законом права на спадкування може бути змінене нотаріально посвідченим договором зацікавлених спадкоємців, укладеним після відкриття спадщини. Цей договір не може порушити прав спадкоємця, який не бере у ньому участі, а також спадкоємця, який має право на обов'язкову частку в спадщині.
Після відкриття спадщини спадкоємці можуть змінити черговість спадкування шляхом складання договору, відповідно до якого одночасно з їх чергою буде спадкувати спадкоємець іншої черги, що не закликається до спадкування. Такий договір має бути нотаріально посвідченим.
Не можна без згоди всіх спадкоємців, що закликаються до спадкування розподіляти спадкове майно чи віддавати частку відсутнього спадкоємця іншому спадкоємцю із іншої черги. У першу чергу право на спадкування за законом мають діти спадкодавця, у тому числі зачаті за життя спадкодавця та народжені після його смерті, той з подружжя, який його пережив, та батьки.
Діти успадковують після смерті своїх батьків. Якщо шлюб між батьком і матір'ю був незареєстрований, але в свідоцтві про народження дитини вони зазначені як її батьки, то після їх смерті дитина має право на спадок і після батька, і після матері.
До спадкоємців першої черги відносяться усиновлені діти, а також дитина, яка народилася протягом не більш як десятимісячного строку після його смерті.
Той із подружжя, хто пережив іншого, успадковує в першій черзі в тому випадку, якщо він перебував у зареєстрованому шлюбі із спадкодавцем на момент смерті, що підтверджується свідоцтвом про шлюб. У випадку розірвання шлюбу до відкриття спадщини, право на спадщину у того з подружжя, хто пережив, не виникає.
У другу чергу право на спадкування за законом мають рідні брати та сестри спадкодавця, його баба та дід як з боку батька, так і з боку матері.
Якщо хто-небудь із спадкоємців першої черги живий і виявив бажання прийняти спадщину або прийняв її, спадкоємці другої черги до спадкування не закликаються.
Брати і сестри є спадкоємцями померлого, якщо між ними встановлені кровні родинні зв'язки. Родинні відносини підтверджуються свідоцтвами про народження, записами в паспортах про дітей, виписками із книг запису актів громадянського стану.
Не успадковують один після одного зведені брати і сестри, якщо не мають спільних батьків. Дід і баба померлого успадковують після смерті онука або онучки, якщо їх пов'язують кровні родинні зв'язки.
У третю чергу право на спадкування за законом мають рідні дядько та тітка спадкодавця. Третя черга спадку є при відсутності перших двох черг або якщо всі спадкоємці попередніх черг відмовилися від спадщини.
У четверту чергу право на спадкування за законом мають особи, які проживали зі спадкодавцем однією сім'єю не менше як п'ять років до часу відкриття спадщини. При відкритті спадщини слід довести, що особа проживала однією сім'єю не менш як 5 років до часу відкриття спадщини (це можуть бути свідчення сусідів чи інших членів сім'ї).
У п'яту чергу право на спадкування за законом мають інші родичі спадкодавця до шостого ступеня споріднення включно. Ступінь споріднення визначаться за кількістю народжень, що віддаляють родича від спадкодавця.
Утриманці спадкодавця – особа має бути неповнолітньою або непрацездатною; особа має не бути членом сім'ї спадкодавця; не менш як 5 років до смерті спадкоємця одержувати від нього матеріальну допомогу, яка була для неї єдиним або основним джерелом засобів до існування.
Онуки, правнуки, прабаба, прадід, двоюрідні брати та сестри спадкодавця не включаються до складу жодної з черг спадкоємців за законом. Ці особи є спадкоємцями за законом, якщо на момент відкриття спадщини не має в живих того родича, який був би спадкоємцем. Вони спадкують ту частку, яка належала б їх відповідному родичу, якби він був живий.

Згідно зі ст. 1266 ЦК України при спадкуванні за правом представлення онуки (правнуки) спадкодавця спадкують ту частку спадщини, яка належала б за законом їхнім матері, батькові, бабі, дідові, якби вони були живими на час відкриття спадщини.

Прабаба, прадід спадкують ту частку спадщини, яка належала б за законом їхнім дітям (бабі, дідові спадкодавця), якби вони були живими на час відкриття спадщини.

Двоюрідні брати та сестри спадкодавця спадкують ту частку спадщини, яка належала б за законом їхнім матері, батькові (тітці, дядькові спадкодавця), якби вони були живими на час відкриття спадщини.

Племінники спадкодавця спадкують ту частку спадщини, яка належала б за законом їхнім матері, батькові (сестрі, брата спадкодавця), якби вони були живими на час відкриття спадщини.

Якщо спадкування за правом представлення здійснюється кількома особами, частка їхнього померлого родича ділиться між ними порівну.

Закон надає фізичній особі право призначити спадкоємців шляхом складання заповіту та розподілити спадкове майно, майнові права та обов’язки на свій погляд.

Згідно зі ст. 1233 ЦК України заповітом є особисте розпорядження фізичної особи на випадок своєї смерті.

За своєю юридичною природою заповіт є одностороннім правочином. Заповідач має право заповідати майно будь-яким особам, будь-яким чином визначити частки спадкоємців спадщини, позбавити спадщини одного, кількох чи всіх спадкоємців за законом.

Право на заповіт має фізична особа з повною цивільної дієздатністю.

Відповідно до ст. 34 ЦК повністю дієздатними є фізичні особи, що досягли 18 років (повнолітні). Повну цивільну дієздатність особа може набути у разі реєстрації шлюбу до досягнення повноліття. Повна цивільна дієздатність може бути надана особі, яка досягла 16 років і працює за трудовим договором; особі, яка досягла 16 років і бажає займатися підприємницькою діяльністю. 

Заповідач має право охопити заповітом права та обов’язки, які йому належать на момент складання заповіту, а також ті права та обов’язки, які можуть йому належати у майбутньому. Заповідач має право скласти заповіт щодо усієї спадщини або її частини. Як саме розпорядитися майном у заповіті – заповідати все належне майно, чи тільки його частину – залежить від бажання заповідача.

Якщо ним заповідана частина майна, то частина, що ним не охоплена, розподіляється між спадкоємцями за законом у порядку ст. ст. 1261-1265 ЦК. При цьому слід враховувати, що до кола цих спадкоємців входять і ті спадкоємці за законом, яким друга частина спадщини належала за заповітом.

Розподіляючи за заповітом майно між спадкоємцями за законом, залишаючи майно одному чи кільком з них, заповідаючи будь-яким особам, в тому числі стороннім, заповідач не має права позбавити права на спадкування тих своїх спадкоємців, для яких законом встановлена обов’язкова частка.

Відповідно до ст. 1241 ЦК малолітні, неповнолітні, повнолітні непрацездатні діти спадкодавця, непрацездатна вдова (вдівець) та непрацездатні батьки спадкують, незалежно від змісту заповіту, половину частки, яка б належала кожному з них у разі спадкування за законом (обов’язкова частка). До обов’язкової частки у спадщині зараховується вартість речей звичайної домашнього побуту та вжитку, вартість заповідального відказу, встановленого на користь особи, яка має право на обов’язкову частку, а також вартість інших речей до майнових прав, які перейшли до неї як до спадкоємця. 

Встановлений законом розмір обов’язкової частки може бути зменшений в судовому порядку за позовом зацікавленої особи на підставі урахування відносин між цими спадкоємцями та спадкодавцем, які існували за життя останнього, а також інших обставин, які мають істотне значення, наприклад, врахування в деяких випадках майнового стану особи, що отримує спадщину.

Заповіт складається у письмовій формі, із зазначенням місця та часу його складання.

Заповіт має бути особисто підписаний заповідачем. Якщо особа за станом здоров’я не має змоги з’явитися до нотаріуса, вона має право запросити нотаріуса додому. Посвідчення заповітів відноситься до компетенції нотаріусів.

У деяких випадках право посвідчувати заповіти надається посадовим, службовим особам.

Оскільки заповіт складається у двох примірниках, то один з них, посвідчений службовою, посадовою особою, передається до нотаріальної контори за місцем проживання заповідача чи до державного нотаріального архіву.

Завідуючий нотаріальним архівом, куди надійшов примірник заповіту, перевіряє законність заповіту і в разі встановлення невідповідності його законові повідомляє про виявлення недоліки заповідача і посадову, службову особу, яка посвідчила заповіт. За бажанням заповідача такий заповіт переоформлюється нотаріусом на загальних підставах або тими ж посадовими особами, які його посвідчили.

Заповідач має право у будь-який час внести до заповіту зміни, не зазначаючи при цьому причин його змін. Заповіт може бути скасований шляхом складання нового заповіту або поданням заяви про його скасування нотаріусу, який посвідчив заповіт. У будь-якому випадку більш пізній заповіт скасовує попередній повністю або у часті, в якій він йому суперечить.

Нотаріус, інша посадова, службова особа, яка посвідчує заповіт, не мають права до відкриття спадщини розголошувати відомості щодо факти складання заповіту, його зміст, скасування або зміни заповіту.

Заповіт може бути визначеним недійсним частково. Наприклад, заповідач своїм заповітом порушує права спадкоємців, що мають право на обов’язкову частку. Заповіт в цій частині є недійсним.

Можливий випадок зазначення в заповіті з умовою, що суперечить моральним засадам суспільства. У частині цієї умови заповіт буде недійсним. У решті воля заповідача зберігає чинність.

Якщо заповіт визнається недійсним в цілому, то настає спадкування за законом.

Право на пред’явлення позову про недійсність заповіту мають зацікавлені особи, частіше  спадкоємці за законом. Такий позов може бути поданий до суду тільки після смерті заповідача.

4  СІМЕЙНЕ ПРАВО УКРАЇНИ
1 Поняття сімейного права.
2 Шлюб і його правове регулювання.

3 Особисті немайнові та майнові права і обов'язки подружжя.
4 Права та обов'язки батьків і дітей.
5 Розірвання шлюбу.
Сімейне право України визначає  засади  шлюбу,  особисті немайнові   та   майнові  права  і  обов'язки  подружжя,  підстави виникнення,  зміст  особистих  немайнових  і  майнових   прав   та обов'язків  батьків і дітей,  усиновлювачів та усиновлених,  інших членів сім'ї та родичів.     Регулювання сімейних відносин здійснюється Сімейним кодексом з метою:  зміцнення сім'ї   як   соціального   інституту   і  як  союзу конкретних осіб;  утвердження почуття  обов'язку  перед  батьками,  дітьми   та іншими членами сім'ї; побудови сімейних відносин на паритетних засадах, на почуттях взаємної любові та поваги, взаємодопомоги і підтримки; забезпечення кожної дитини  сімейним  вихованням,  можливістю духовного та фізичного розвитку.     

Сімейний кодекс України регулює сімейні особисті немайнові та  майнові  відносини  між  подружжям,  між  батьками  та дітьми, усиновлювачами та усиновленими, між матір'ю та батьком дитини щодо її виховання, розвитку та утримання.     

Сімейний кодекс України регулює сімейні особисті немайнові та майнові відносини  між  бабою,  дідом,  прабабою,  прадідом  та внуками,   правнуками,   рідними  братами  та  сестрами,  мачухою, вітчимом та падчеркою, пасинком.   Сімейний кодекс України регулює сімейні особисті немайнові та (або) майнові відносини між іншими членами сім'ї, визначеними у ньому. Сімейний кодекс України не регулює сімейні  відносини  між двоюрідними братами та сестрами,  тіткою,  дядьком та племінницею, племінником і між іншими родичами за походженням.

Сім'я є первинним та основним осередком суспільства.  Сім'ю складають особи,  які спільно проживають,  пов'язані спільним побутом, мають взаємні права та обов'язки.     Подружжя вважається сім'єю і тоді,  коли дружина та чоловік у зв'язку з навчанням,  роботою, лікуванням, необхідністю догляду за батьками, дітьми та з інших поважних причин не проживають спільно.     Дитина належить до сім'ї своїх батьків і тоді, коли спільно з ними не проживає.     Права члена сім'ї має одинока особа.     Сім'я створюється на підставі шлюбу, кровного споріднення, усиновлення,  а також на інших підставах, не заборонених законом і таких, що не суперечать моральним засадам суспільства.

Сімейні відносини можуть бути врегульовані за домовленістю (договором) між їх учасниками.  Сімейні відносини регулюються лише у тій частині,  у  якій це  є допустимим і можливим з точки зору інтересів їх учасників та інтересів суспільства.     

Регулювання сімейних відносин здійснюється  з  урахуванням права на таємницю особистого життя їх учасників,  їхнього права на особисту свободу та недопустимості свавільного втручання у сімейне життя.     

Учасник  сімейних  відносин  не  може  мати  привілеї  чи обмеження за  ознаками  раси,  кольору  шкіри,  статі,  політичних, релігійних   та   інших   переконань,   етнічного  та  соціального походження,  матеріального стану,  місця проживання, за мовними та іншими ознаками.     Жінка  та чоловік мають рівні права і обов'язки у сімейних відносинах, шлюбі та сім'ї.     Дитина має бути забезпечена можливістю здійснення її прав, які  встановлені  Конституцією України  Конвенцією про права  дитини,  іншими  міжнародними  правовими актами, визнаними в Україні.     Регулювання   сімейних   відносин   має   здійснюватися  з максимально можливим урахуванням інтересів дитини,  непрацездатних членів сім'ї.     Сімейні  відносини  регулюються на засадах справедливості, добросовісності  та  розумності,  відповідно  до  моральних  засад суспільства.     Кожен  учасник  сімейних  відносин  має  право на судовий захист.

Відповідно до статті 18 Сімейного кодексу України кожен  учасник сімейних відносин,  який досяг чотирнадцяти років,  має право на безпосереднє звернення до  суду  за  захистом свого права або інтересу.     Суд  застосовує  способи захисту,  які встановлені законом або домовленістю (договором) сторін.     Способами захисту сімейних прав та інтересів зокрема є:     1) встановлення правовідношення;     2) примусове виконання добровільно не виконаного обов'язку;     3) припинення правовідношення, а також його анулювання;     4) припинення дій, які порушують сімейні права;     5) відновлення правовідношення,  яке  існувало  до  порушенняправа;     6) відшкодування  матеріальної  та  моральної шкоди,  якщо цепередбачено цим Кодексом або договором.

Відповідно до статті 21  Сімейного кодексу  України    шлюбом є сімейний союз жінки та чоловіка, зареєстрований у державному органі реєстрації актів цивільного стану.     Проживання  однією сім'єю жінки та чоловіка без шлюбу не є підставою для виникнення у них прав та обов'язків подружжя.     Релігійний обряд шлюбу не є  підставою  для  виникнення  у жінки та чоловіка прав та обов'язків подружжя, крім випадків, коли релігійний обряд  шлюбу  відбувся  до  створення  або  відновлення державних органів реєстрації актів цивільного стану.

Шлюбний  вік для жінки встановлюється у сімнадцять,  а для чоловіка – у вісімнадцять років.     Особи,  які  бажають  зареєструвати  шлюб,  мають  досягти шлюбного віку на день реєстрації шлюбу.     Право на шлюб мають особи, які досягли шлюбного віку.     За  заявою  особи,  яка  досягла  чотирнадцяти  років,  за рішенням суду їй  може  бути  надано  право  на  шлюб,  якщо  буде встановлено, що це відповідає її інтересам.     Шлюб ґрунтується на вільній згоді жінки та чоловіка.     Примушування жінки та чоловіка до шлюбу не допускається.     Реєстрація  шлюбу  з особою,  яка визнана недієздатною,  а також з особою, яка з інших причин не усвідомлювала значення своїх дій  і  (або)  не могла керувати ними,  має наслідки,  встановлені статтями 38-40 цього Кодексу.     Відповідно до статті 25 Сімейного кодексу України жінка та чоловік можуть одночасно перебувати лише в одному шлюбі.     Жінка  та чоловік мають право на повторний шлюб лише після припинення попереднього шлюбу.     У шлюбі між  собою  не  можуть  перебувати  особи,  які  є родичами прямої лінії споріднення.     У  шлюбі між собою не можуть перебувати рідні (повнорідні, неповнорідні) брат і сестра.  Повнорідними є брати і  сестри,  які мають спільних батьків. Неповнорідними є брати і сестри, які мають спільну матір або спільного батька.     У шлюбі між собою не можуть перебувати двоюрідні  брат  та сестра, рідні тітка, дядько та племінник, племінниця.     За рішенням суду може бути надане право на шлюб між рідною дитиною усиновлювача та  усиновленою  ним  дитиною,  а  також  між дітьми, які були усиновлені ним.     У шлюбі між собою не можуть бути усиновлювач та усиновлена ним дитина.     Шлюб між усиновлювачем та усиновленою ним дитиною може бути зареєстровано лише в разі скасування усиновлення.  Державна  реєстрація  шлюбу  встановлена  для забезпечення стабільності відносин між жінкою та  чоловіком,  охорони  прав  та інтересів  подружжя,  їхніх дітей,  а також в інтересах держави та суспільства.     Державна реєстрація шлюбу проводиться урочисто.     Державна реєстрація  шлюбу  засвідчується  Свідоцтвом  про шлюб, зразок якого затверджує Кабінет Міністрів України.     Заява  про  реєстрацію шлюбу подається жінкою та чоловіком до будь-якого державного органу реєстрації актів цивільного  стану за їхнім вибором.     Заява  про  реєстрацію шлюбу подається жінкою та чоловіком особисто.     Якщо жінка і (або) чоловік не можуть через поважні причини особисто  подати  заяву  про реєстрацію шлюбу до державного органу реєстрації  актів  цивільного  стану,  таку   заяву,   нотаріально засвідчену,    можуть   подати   їх   представники.   Повноваження представника мають бути нотаріально засвідчені.     Якщо реєстрація шлюбу  у  визначений  день  не  відбулася, заява  про  реєстрацію  шлюбу  втрачає чинність після спливу трьох місяців від дня її подання. У новому Сімейному кодексі визначено поняття заручин.     Зарученими  вважаються  особи,  які   подали   заяву   про реєстрацію шлюбу.     Заручини не створюють обов'язку вступу до шлюбу.     Особа, яка відмовилася від шлюбу, зобов'язана відшкодувати іншій стороні  затрати,  що  були  нею  понесені  у  зв'язку  з приготуванням до реєстрації шлюбу та весілля.     Такі затрати  не  підлягають відшкодуванню,  якщо відмова від шлюбу   була   викликана   протиправною,   аморальною   поведінкою нареченої (нареченого), прихованням нею (ним) обставин, що мають для того,  хто відмовився від шлюбу,  істотне значення (тяжка хвороба, наявність дитини, судимість тощо).     У  разі відмови від шлюбу особи,  яка одержала подарунок у зв'язку  з  майбутнім  шлюбом,  договір   дарування   за   вимогою дарувальника може бути розірваний судом.     У разі  розірвання  договору особа зобов'язана повернути річ, яка  була  їй подарована, а якщо вона не збереглася – відшкодувати її вартість.     Шлюб  реєструється  після  спливу  одного  місяця  від дня подання особами заяви про реєстрацію шлюбу.     За наявності  поважних  причин  керівник  державного   органу реєстрації  актів  цивільного  стану  дозволяє реєстрацію шлюбу до спливу цього строку.     У разі вагітності  нареченої,  народження  нею  дитини,  а також   якщо  є  безпосередня  загроза  для  життя  нареченої  або нареченого, шлюб реєструється у день подання відповідної заяви.     Якщо є відомості  про  наявність  перешкод  до  реєстрації шлюбу,  керівник  державного  органу  реєстрації  актів цивільного стану може відкласти реєстрацію шлюбу,  але не  більш  як  на  три місяці. Рішення про таке відкладення може бути оскаржене до суду.     Шлюб   реєструється   у   приміщенні   державного   органу реєстрації актів цивільного стану.     За заявою наречених реєстрація шлюбу в  урочистій  обстановці може бути проведена в іншому місці.     За  заявою  наречених  реєстрація  шлюбу може відбутися за місцем їхнього проживання, за місцем надання стаціонарної медичної допомоги або в іншому місці, якщо вони не можуть з поважних причин прибути до державного органу реєстрації актів цивільного стану.     Присутність  нареченої  та  нареченого в момент реєстрації їхнього шлюбу є обов'язковою.     Реєстрація шлюбу через представника не допускається.

До особистих немайнових прав і обов’язків подружжя належать:

     1 Право на материнство.     Небажання  чоловіка  мати  дитину або нездатність його до зачаття дитини може бути причиною розірвання шлюбу.     Позбавлення    жінки    можливості     народити     дитину (репродуктивної    функції)    у    зв'язку   з   виконанням   нею конституційних,  службових,  трудових обов'язків або в  результаті протиправної  поведінки  щодо  неї  є  підставою для відшкодування завданої їй моральної шкоди.     Вагітній дружині мають бути створені  у  сім'ї  умови  для збереження її здоров'я та народження здорової дитини.     Дружині-матері  мають  бути  створені  у  сім'ї  умови для поєднання материнства із здійсненням нею інших прав та обов'язків.    
 2  Право на батьківство.     Відмова  дружини від народження дитини або нездатність її до народження дитини може бути причиною розірвання шлюбу.     Позбавлення  чоловіка можливості здійснення репродуктивної функції у зв'язку  з  виконанням  ним  конституційних,  службових, трудових  обов'язків  або в результаті протиправної поведінки щодо нього є підставою для відшкодування завданої йому моральної шкоди.    
 3 Право дружини та  чоловіка  на  повагу  до  своєї індивідуальності.

Дружина  та  чоловік  мають рівне право на повагу до своєї індивідуальності, своїх звичок та уподобань.

 4 Право дружини та чоловіка на фізичний та духовний  розвиток.

 Дружина  та  чоловік  мають  рівне  право  на  фізичний та духовний розвиток,  на здобуття освіти, прояв своїх здібностей, на створення умов для праці та відпочинку.   
  5 Право дружини та чоловіка на зміну прізвища.

Якщо   при  реєстрації  шлюбу  дружина,  чоловік  зберегли дошлюбні прізвища,  вони мають право подати до  державного  органу реєстрації  актів цивільного стану,  який зареєстрував їхній шлюб, або відповідного органу за місцем  їхнього  проживання  заяву  про обрання  прізвища  одного  з них як їхнього спільного прізвища або про приєднання до свого прізвища прізвища другого з подружжя.     У разі зміни прізвища  державний  орган  реєстрації  актів цивільного стану видає нове Свідоцтво про шлюб.  
   6 Право  дружини та чоловіка на розподіл обов'язків  та спільне вирішення питань життя сім'ї.

 Дружина,  чоловік  мають  право  розподілити   між   собою обов'язки в сім'ї.     Дружина, чоловік  повинні  утверджувати  повагу  до будь-якої праці, яка робиться в інтересах сім'ї.     Усі найважливіші питання життя  сім'ї  мають  вирішуватися подружжям  спільно,  на засадах рівності.  Дружина,  чоловік мають право противитися усуненню їх від вирішення питань життя сім'ї.     Вважається,  що дії одного з подружжя стосовно життя сім'ї вчинені за згодою другого з подружжя.    
 7 Обов'язок подружжя турбуватися про сім'ю.     

 Дружина  та  чоловік  зобов'язані  спільно піклуватися про побудову сімейних відносин між собою та іншими  членами  сім'ї  на почуттях взаємної любові, поваги, дружби, взаємодопомоги.     Чоловік   зобов'язаний  утверджувати  в  сім'ї  повагу  до матері.     Дружина зобов'язана утверджувати в сім'ї повагу до батька.     Дружина  та чоловік відповідальні один перед одним, перед іншими членами сім'ї за свою поведінку в ній.     Дружина   та   чоловік   зобов'язані   спільно  дбати  про матеріальне забезпечення сім'ї.  
   8 Право дружини та чоловіка на особисту свободу.     

 Дружина та  чоловік  мають  право  на  вибір  місця  свого проживання.     Дружина  та  чоловік  мають право вживати заходів,  які не заборонені законом і не суперечать моральним засадам  суспільства, щодо підтримання шлюбних відносин.     Кожен з подружжя має право припинити шлюбні відносини.     Примушування до припинення шлюбних відносин,  примушування до їх збереження,  в тому числі примушування до статевого  зв'язку за  допомогою  фізичного  або психічного насильства,  є порушенням права дружини,  чоловіка на особисту свободу і може мати наслідки, встановлені законом.

Особистою приватною власністю дружини, чоловіка є:     1) майно, набуте нею (ним) до шлюбу;     2) майно,  набуте  нею  (ним)  за  час шлюбу,  але на підставі договору дарування або в порядку спадкування;     3) майно,  набуте нею  (ним) за час шлюбу,  але за кошти,  які належали їй (йому) особисто.      Особистою  приватною  власністю дружини та чоловіка є речі індивідуального користування,  в тому  числі  коштовності,  навіть тоді, коли вони були придбані за рахунок спільних коштів подружжя.     Особистою приватною власністю дружини,  чоловіка є премії, нагороди, які вона, він одержали за особисті заслуги.     Суд може визнати за другим з подружжя право  на  частку  цієї премії,  нагороди,  якщо  буде  встановлено,  що  він своїми діями (ведення домашнього господарства,  виховання дітей тощо) сприяв її одержанню.     Особистою  приватною власністю дружини,  чоловіка є кошти, одержані як відшкодування за втрату (пошкодження)  речі,  яка  їй (йому)   належала,  а  також  як  відшкодування  завданої  їй  (йому) моральної шкоди.     Особистою приватною власністю дружини, чоловіка є страхові суми, одержані нею (ним) за обов'язковим або добровільним особистим страхуванням.     Суд може визнати особистою  приватною  власністю  дружини (чоловіка) майно, набуте нею (ним) за час їхнього окремого проживання у зв'язку з фактичним припиненням шлюбних відносин.     Якщо у придбання майна вкладені  крім  спільних  коштів  і кошти,  що  належали  одному з подружжя,  то частка у цьому майні, відповідно  до  розміру  внеску,  є   його   особистою   приватною власністю.          Відповідно до статті 59 Сімейного кодексу України той  із  подружжя,  хто є власником майна,  визначає режим володіння та  користування  ним  з  урахуванням  інтересів  сім'ї, насамперед дітей.         При  розпорядженні  своїм  майном  дружина  (чоловік) зобов'язані враховувати інтереси дитини,  інших членів сім'ї,  які відповідно до закону мають право користування ним.

Відповідно до статті 60  Майно,  набуте подружжям за час шлюбу, належить дружині та чоловікові  на  праві  спільної  сумісної  власності незалежно від того,  що один з них не мав з поважної причини (навчання,  ведення домашнього   господарства,   догляд   за   дітьми,  хвороба  тощо) самостійного заробітку (доходу).     Вважається,  що кожна річ, набута за час шлюбу, крім речей  індивідуального  користування,  є об'єктом права спільної сумісної власності подружжя.      Об'єктами  права  спільної  сумісної  власності   подружжя можуть  бути  будь-які  речі,  за  винятком  тих,  які виключені з цивільного обороту (ст. 61 СК України )

9 Права і обов'язки батьків щодо виховання дітей.     Батьки мають  право  і  зобов'язані  виховувати  своїх дітей, піклуватися  про  їх  здоров'я,  фізичний,  духовний  і  моральний розвиток, навчання, готувати їх до праці.     Батьківські права не можуть здійснюватися  у  суперечності  з інтересами дітей.     При неналежному  виконанні  батьками (одним з них) обов'язків з виховання або при зловживанні батьківськими правами діти вправі звернутися  за захистом своїх прав та інтересів до органів опіки і піклування.     Об'єктом права спільної  сумісної  власності  є  заробітна плата,  пенсія, стипендія, інші доходи, одержані одним із подружжя і внесені до сімейного  бюджету  або  внесені  на  його  особистий рахунок у банківську (кредитну) установу.     Якщо одним із подружжя укладено договір в інтересах сім'ї, то гроші,  інше майно,  в тому числі  гонорар,  виграш,  які  були одержані  за  цим  договором,  є  об'єктом права спільної сумісної власності подружжя.     Речі  для   професійних   занять   (музичні   інструменти, оргтехніка,  лікарське обладнання тощо), придбані за час шлюбу для одного з подружжя,  є об'єктом права спільної  сумісної  власності подружжя.     Відповідно до статті 62 Сімейного кодексу України якщо майно дружини  (чоловіка)  за  час  шлюбу  істотно збільшилося  у  своїй  вартості  внаслідок  спільних  трудових  чи грошових  затрат або затрат другого з подружжя,  воно у разі спору може  бути  визнане  за  рішенням  суду  об'єктом  права  спільної сумісної власності подружжя.

Дружина та чоловік мають право на укладення між собою усіх договорів,  які не заборонені законом,  як щодо майна, що є їхньою особистою  приватною власністю,  так і щодо майна,  яке є об'єктом права спільної сумісної власності подружжя.     Договір  про  відчуження  одним  із  подружжя  на  користь другого   з  подружжя  своєї  частки  у  праві  спільної  сумісної власності подружжя може бути укладений без виділу цієї частки.      Дружина  (чоловік)  мають  право  укласти  з  іншою  особою договір  купівлі-продажу,  міни,  дарування,  довічного  утримання (догляду),  застави щодо своєї частки у  праві  спільної  сумісної власності подружжя лише після її визначення та виділу в натурі або визначення порядку користування майном.     Дружина  (чоловік) мають  право  скласти  заповіт  на  свою частку   у  праві  спільної  сумісної  власності  подружжя  до  її визначення та виділу в натурі.     Розірвання  шлюбу  не  припиняє  права  спільної  сумісної власності на майно, набуте за час шлюбу.     Розпоряджання  майном,  що  є  об'єктом   права   спільної сумісної    власності,   після   розірвання   шлюбу   здійснюється співвласниками  виключно  за  взаємною   згодою,   відповідно   до Цивільного кодексу України. 

Відповідно до статті 71 Сімейного кодексу України майно,  що є об'єктом права  спільної  сумісної  власності подружжя, розподіляється між ними в натурі.     Якщо дружина  та  чоловік  не  домовилися  про порядок поділу майна, спір може бути вирішений судом. При цьому суд бере до уваги інтереси  дружини,  чоловіка,  дітей  та інші обставини,  що мають істотне значення.     Неподільні речі присуджуються одному з подружжя, якщо іншене визначено домовленістю між ними.     Речі для професійних занять присуджуються тому з подружжя, хто використовував їх у своїй професійній діяльності. Вартість цих речей   враховується   при  присудженні  іншого  майна  другому  з подружжя.     Присудження одному з подружжя грошової компенсації замість його частки у праві спільної сумісної власності на майно,  зокрема на житловий будинок, квартиру, земельну ділянку, допускається лише за  його  згодою,  крім випадків,  передбачених Цивільним кодексом України      Присудження одному з подружжя грошової компенсації можливе за  умови  попереднього  внесення  другим  із подружжя відповідної грошової суми на депозитний рахунок суду.    Позовна давність не  застосовується  до  вимог  про  поділ майна,  що  є об'єктом права спільної сумісної власності подружжя, якщо шлюб між ними не розірвано.     До вимоги про  поділ  майна,  заявленої  після  розірвання шлюбу, застосовується позовна давність у три роки.     Позовна давність   обчислюється   від   дня,   коли  один  із співвласників дізнався або міг дізнатися про порушення свого права власності.

Права та обов'язки матері,  батька і дитини ґрунтуються на походженні  дитини  від  них, засвідченому   державним   органом реєстрації   актів   цивільного  стану  в  порядку,  встановленому статтями 122 та 125 цього Кодексу.

Відповідно до статті 122 Сімейного кодексу України дитина, яка зачата і (або) народжена у шлюбі, походить від подружжя.     Походження дитини  від  подружжя  визначається  на   підставі Свідоцтва  про  шлюб  та  документа  закладу  охорони здоров'я про народження дружиною дитини.     Дитина,  яка народжена  до  спливу  десяти  місяців  після припинення   шлюбу  або  визнання  його  недійсним,  походить  від подружжя.     Дружина і чоловік мають право подати до державного  органу реєстрації  актів  цивільного  стану  спільну заяву про невизнання чоловіка батьком дитини.          Відповідно до статті 123 Сімейного кодексу України у разі  штучного  запліднення  дружини,  проведеного   за письмовою згодою її чоловіка,  він записується батьком дитини, яка народжена його дружиною.     У  разі  імплантації  в  організм  іншої  жінки   зародка, зачатого подружжям, батьками дитини є подружжя.     Якщо зародок,  зачатий чоловіком,  який перебуває у шлюбі, та іншою жінкою,  імплантовано в  організм  його  дружини,  дитина вважається такою, що походить від подружжя.     Відповідно до статті 125 Сімейного кодексу України якщо мати та батько  дитини не перебувають у шлюбі між собою,  походження  дитини  від  матері  визначається  на підставі документа закладу охорони здоров'я про народження нею дитини.     Якщо мати та батько дитини  не  перебувають  у  шлюбі  між собою, походження дитини від батька визначається:     1) за заявою матері та батька дитини;     2) за заявою чоловіка, який вважає себе батьком дитини;     3) за рішенням суду.     Походження  дитини від батька визначається за заявою жінки та чоловіка, які не перебувають у шлюбі між собою. Така заява може бути  подана  як  до,  так і після народження дитини до державного органу реєстрації актів цивільного стану.     Якщо  заява  про  визнання  себе  батьком  дитини   подана неповнолітнім,  державний  орган реєстрації актів цивільного стану повідомляє батьків,  опікуна,  піклувальника  неповнолітнього  про запис його батьком дитини.     Якщо  заява  про  визнання батьківства не може бути подана особисто,  вона може бути подана через представника або  надіслана поштою, за умови її нотаріального засвідчення.     Підставою для визнання батьківства є  будь-які  відомості, що   засвідчують  походження  дитини  від  певної  особи,  зібрані відповідно  до  Цивільного  процесуального  кодексу   

Позов про  визнання  батьківства  може  бути  поданий матір'ю,  опікуном,  піклувальником дитини, особою, яка утримує та виховує дитину, а також самою дитиною, яка досягла повноліття.     Позов про визнання батьківства може бути пред'явлений особою, яка вважає себе батьком дитини.     Позов  про  визнання  батьківства приймається судом,  якщо запис про батька  дитини  у  Книзі  реєстрації  народжень  вчинено відповідно до частини першої статті 135 СК України.

У  разі  доведення  відсутності  кровного  споріднення між особою,  яка записана батьком,  та дитиною суд постановляє рішення про  виключення  відомостей  про особу як батька дитини з актового запису про її народження.     Оспорювання  батьківства  можливе  лише  після  народження дитини і до досягнення нею повноліття.     Оспорювання батьківства неможливе у разі смерті дитини.     Не  має  права  оспорювати  батьківство  особа,   записана батьком дитини,  якщо в момент реєстрації себе батьком дитини вона знала,  що не є батьком,  а також особа,  яка дала згоду на штучне запліднення своєї дружини.     До  вимоги  чоловіка  про  виключення  запису про нього як батька з актового запису про народження дитини позовна давність не застосовується. Стягнення   з  особи,  яка  записана  батьком,  матір'ю, аліментів  на  дитину  не  є  перешкодою  для  звернення до суду з позовом про виключення відомостей про неї як батька, матері дитини з актового запису про її народження. Шлюб  припиняється  внаслідок смерті одного з подружжя або оголошення його померлим.     Шлюб припиняється внаслідок його розірвання.     Якщо один із подружжя помер до набрання чинності  рішенням суду   про   розірвання  шлюбу,  вважається,  що  шлюб  припинився внаслідок його смерті.     Якщо у день набрання чинності рішенням суду про розірвання шлюбу  один  із  подружжя  помер,  вважається,  що шлюб припинився внаслідок його розірвання.     Відповідно до статті 105 Сімейного кодексу України шлюб припиняється внаслідок його  розірвання  за  спільною заявою  подружжя або одного з них на підставі постанови державного органу реєстрації актів цивільного стану, відповідно до статей 106 та 107 цього Кодексу.     Шлюб  припиняється  внаслідок  його розірвання за спільною заявою подружжя на підставі рішення суду, відповідно до статті 109 цього Кодексу.     Шлюб  припиняється  внаслідок  його  розірвання за позовом одного з подружжя на підставі рішення суду,  відповідно до  статті 110 цього Кодексу. Відповідно до статті 106 Сімейного кодексу України подружжя,   яке   не  має  дітей,  має  право  подати  до державного органу реєстрації  актів  цивільного  стану  заяву  про розірвання шлюбу.     
Державний орган реєстрації актів цивільного стану виносить постанову про розірвання шлюбу після спливу одного місяця від  дня подання такої заяви, якщо вона не була відкликана.     Шлюб  розривається  незалежно  від наявності між подружжям майнового спору.     Відповідно до статті 107 Сімейного кодексу України шлюб  розривається  державним  органом  реєстрації   актів цивільного  стану  за  заявою  одного із подружжя,  якщо другий із подружжя:     1) визнаний безвісно відсутнім;     2) визнаний недієздатним;     3) засуджений за вчинення  злочину  до  позбавлення  волі  настрок не менш як три роки.     Шлюб  розривається  незалежно  від наявності між подружжям майнового спору.

Позов про розірвання шлюбу може бути пред'явлений одним із подружжя.     Позов про  розірвання  шлюбу  не  може  бути  пред'явлений протягом   вагітності   дружини  та  протягом  одного  року  після народження дитини,  крім випадків,  коли один із  подружжя  вчинив протиправну поведінку,  яка містить ознаки злочину, щодо другого з подружя або дитини.     Чоловік,  дружина  мають  право   пред'явити   позов   про розірвання  шлюбу  протягом  вагітності дружини,  якщо батьківство зачатої дитини визнане іншою особою.      Чоловік,  дружина  мають  право   пред'явити   позов   про розірвання   шлюбу   до   досягнення  дитиною  одного  року,  якщо батьківство щодо неї визнане іншою особою  або  за  рішенням  суду відомості  про  чоловіка  як  батька  дитини виключено із актового запису про народження дитини.     Опікун має право пред'явити позов  про  розірвання  шлюбу, якщо  цього  вимагають  інтереси  того  з  подружжя,  хто визнаний недієздатним.

Особа,  яка  змінила своє прізвище у зв'язку з реєстрацією шлюбу,  має право після розірвання шлюбу  надалі  іменуватися  цим прізвищем або відновити своє дошлюбне прізвище.     Розірвання шлюбу,  здійснене за рішенням  суду,  має  бути зареєстроване  в  державному  органі  реєстрації  актів цивільного стану, за заявою колишньої дружини або чоловіка.     Розірвання шлюбу засвідчується Свідоцтвом  про  розірвання шлюбу, зразок якого затверджує Кабінет Міністрів України.
5  ТРУДОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ
1 Трудове право як галузь права. 

2 Колективний  договір.


3 Трудовий  договір.
4 Робочий час і час відпочинку.
5 Оплата праці.
6 Трудова дисципліна. Матеріальна відповідальність працівників.
7 Індивідуальні трудові спори.
Трудове право регулює суспільні трудові відносини, процес застосування праці, індивідуальні відносини між працівником і роботодавцем, питання організації, умов керування праці.

Трудове право – це одна з галузей правової системи України, норми якої регулюють процеси, що складаються в трудовій діяльності.

Метод трудового права України може бути визначений як сукупність юридичних засобів (прийомів, способів) регулювання, закріплених у нормах трудового законодавства, за допомогою яких держава впливає на свідомість, волю, поводження учасників трудових відносин і тісно зв'язані з ними відносини, з метою забезпечення виконання задач у сфері громадської організації праці.

Характерними рисами методу трудового права є:

· договірний характер трудових відносин;
· особливий режим виконання взаємних зобов'язань суб'єктів трудових відносин;
· сполучення централізованих і локальних, нормативних і договірних способів регулювання праці;
· залежність винагороди за працю від результатів праці (на основі договору);
· позасудовий порядок застосування санкцій і охорони прав;
· участь трудових колективів і профспілок у встановленні умов праці, у їхньому застосуванні та контролі за дотриманням трудового законодавства.

Під системою трудового права розуміють науково-обґрунтовану класифікацію його норм і послідовне їхнє розташування у визначеному порядку в залежності від характеру регулювання трудових відносин і значення норми.

Норми трудового права об'єднані в групи, інститути.

Усі норми трудового права прийнято розподіляти на групи.
Загальна частина – включає правові норми, що регулюють трудові відносини в цілому, тобто в складі всіх його елементів, сторін, суспільні відносини. Охоплює положення і норми, що регламентують загальні питання організації застосування праці. Значне місце посідають норми-дефініції (норми-визначення), норми-мети, норми-гарантії. Містить у собі норми, що визначають предмет і метод трудового права, основні принципи і задачі правового регулювання, джерела, суб'єктний склад, норми, що встановлюють правові форми. Норми, що визначають зміст і порядок висновку договорів. 

Особлива частина – її норми конкретизують положення загальної частини, містять у собі правові норми, що регламентують складені елементи, зміст складного, єдиного трудового відношення. Це норми: прийом на роботу, звільнення, дисципліна праці, трудовий розпорядок, оплата праці, охорона праці, розгляд трудових суперечок. Також норми, що регламентують деякі види відносин, що є похідними від трудових. Це відносини щодо підготовки кадрів безпосередньо на виробництві, нагляд і контроль за дотриманням трудового законодавства, порядок дозволу трудових суперечок.

Трудове право як система юридичних норм, що регулюють суспільні трудові відносини, складається з безлічі нормативних актів різної правової сили і дії. Ними є: закони, укази Президента України, постанови КМУ, відомчі акти, соціально-партнерські акти-угоди, а також локальні нормативні акти ( що діють на конкретному підприємстві).

Саме ці акти називаються джерелами трудового права – вони утворюють законодавство про працю і знаходяться у визначеній  субординаційній залежності.

Це письмові документи у формі різних нормативно-правових актів, видаваних органами державної влади, а також нормативні умови  соціально-партнерських угод і колективних договорів, у яких утримуються правові норми й умови, спрямовані на регулювання трудових відносин і тісно зв'язані з ними.

До системи джерел права входять також нормативні умови соціально-партнерських угод і колективних договорів, як регулятори праці, спрямовані на рішення трудових питань, хоча це і не нормативні акти, видавані органами влади і керування, але вони містять нормативні договірні положення, прийняті в єднальному порядку соціальними партнерами.

Колективний договір укладається на основі чинного законодавства, прийнятих сторонами зобов'язань з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів трудящих, власників та уповноважених ними органів.

Колективний договір укладається на  підприємствах, в установах,   організаціях незалежно від форм власності та господарювання, які використовують найману працю і мають права юридичної особи.  Колективний договір може укладатися в структурних підрозділах підприємства, установи,  організації  в  межах  компетенції   цих підрозділів.

Колективний договір укладається між власником або уповноваженим їм органом (особою), з однієї сторони, і первинною профспілковою організацією,  які  діють  відповідно до своїх  статутів,  а в разі їх відсутності – представниками, вільно обраними на загальних зборах найманих працівників або уповноважених ними органів, з другої сторони.  Якщо на підприємстві, в установі, організації створено кілька первинних  профспілкових  організацій,  сторони  повинні  на  засідках пропорційного  представництва (згідно з кількістю членів кожної первинної профспілкової організації) утворити об'єднаний представницький орган для укладення колективного договорові.

Зміст колективного договору визначається сторонами в межах їх компетенції. У колективному договорі встановлюються взаємні  зобов'язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, зокрема: зміни в організації виробництва і праці; забезпечення продуктивної зайнятості; нормування і   оплати   праці,  встановлення  форм,  системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат  (доплат, надбавок, премій та ін.); встановлення гарантій, компенсацій, пільг; участі трудового   колективу   у   формуванні,   розподілі  та використанні прибутку підприємства, установи, організації (якщо це передбачено статутом); режимові роботи, тривалості робочого години і відпочинку;  умов і охорони праці; забезпечення житлово-побутового,  культурного,  медичного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працівників; гарантій діяльності профспілкової  чи  інших  представницьких організацій трудящих, умов регулювання   фондів   оплати   праці  та  встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці.     Колективний договір може передбачати  додаткові  порівняно  з чинним   законодавством  і  угодами  гарантії,  соціально-побутові пільги. Укладенню колективного    договорові    передують    колективні переговори.

Колективний договір набирає чинності з  дня  його  підписання представниками сторін або з дня, зазначеного в ньому. Положення колективного договору поширюються  на    всіх працівників  підприємства,  установи,  організації  незалежно  від того,  чи є вони членами професійної спілки,  і є обов'язковими як для власника або уповноваженого їм органу,  так і для працівників підприємства, установи, організації. Контроль  за  виконанням  колективного  договору  проводитися безпосередньо  сторонами,  які його уклали, у порядкові, визначеному цим колективним договором.     

Трудовий договір є угода між  працівником   і   власником підприємства, установи, організації або уповноваженим їм  органом чи фізичною  особою, за  якою  працівник  зобов'язується виконувати  роботу,   визначену   цією угодою,   з   підляганням внутрішньому  трудовому  розпорядкові,  а  власник  підприємства, установи, організації  або  уповноважений  їм  орган  чи фізична особа зобов'язується виплачувати працівникові  заробітну  плату  і забезпечувати  умови  праці,  необхідні  для   виконання   роботи, передбачені законодавством  про  працю,  колективним  договором  і угодою сторін. Працівник має право реалізувати свої здібності до продуктивної і творчої праці шляхом укладення  трудового  договору на одному або одночасно на декількох підприємствах,  в  установах, організаціях,   якщо   інше   не    передбачене законодавством, колективним договором або угодою сторін. Особливою формою  трудового  договору  є  контракт,  у  якому строки його дії, права,  обов'язки  і  відповідальність  сторін  (у тому  числі  матеріальна),  умови  матеріального  забезпечення і організації праці працівника, умови розірвання  договорові, у тому числі дострокового, можуть встановлюватися угодою сторін. Сфера застосування контракту визначається законами України. Забороняється необґрунтована відмова в прийнятті на роботу. Відповідно до Конституції України будь-яке пряме або непряме  обмеження прав встановлення прямих або непрямих переваг при укладенні,  зміні  та  припиненні  трудового  договору залежно від походження,  соціального і майнового стану, расової та національної  приналежності,  статі,  мови,  політичних  поглядів, релігійних  переконань,  членства  в  професійній спілці чи іншому об'єднанні громадян,  роду і характерові заняття, місця проживання не допускається.

Трудовий договір може бути:

1) безстроковим, що укладається на невизначений строк;

2) на визначений строк, встановлений за погодженням сторін;

3) таким, що укладається на строк виконання певної роботи.

Трудовий договір укладається,  як правило, у письмовій формі. Додержання письмової форми є обов'язковим:

1) при організованому наборі працівників;

2)  при  укладенні  трудового договорові про роботу в районах з особливими  природними  географічними  і  геологічними  умовами та умовами підвищеного ризику для здоров'я;

3) при укладенні контракту;

4) у  випадках,  коли  працівник   наполягає   на   укладенні трудового договорові в письмовій формі;

5) при укладенні трудового договору з  неповнолітнім;   

6)  при  укладенні  трудового  договорові  з  фізичною  особою;

7) в інших  випадках,  передбачених  законодавством  України.

При  укладенні  трудового  договору громадянин  зобов'язаний подати  паспорт  або інший документ,  що посвідчує особу, трудову книжку, а  у  випадках,  передбачених  законодавством, також документ  про освіту  (спеціальність,  кваліфікацію), про стан здоров'я та інші  документи. 

Укладення трудового договору оформлюється наказом чи розпорядженням   власника   або   уповноваженого  ним  органові  про зарахування працівника на роботу.     

Трудовий договір вважається укладеним і тоді,  коли  наказ чи розпорядження   не  були  видані,  але  працівника  фактично  було допущено  до  роботи.  

При укладенні трудового договору може бути обумовлене  угодою сторін  випробування  з  метою  перевірки відповідності працівника роботі,  яка йому доручається. Випробування не встановлюється при прийнятті на роботу: осіб, які  не  досягли  вісімнадцяти  років;  молодих  робітників  після закінчення   професійних   навчально-виховних   закладів;  молодих спеціалістів після закінчення  вищих  навчальних  закладів;  осіб, звільнених  у  запас з військової чи альтернативної (невійськової) служби;   інвалідів,   направлених   на   роботу   відповідно   до рекомендації   медико-соціальної   експертизи.   Випробування   не встановлюється також при прийнятті на роботу в іншу  місцевість  і при переведенні  на  роботу  на  інше  підприємство,  в  установу, організацію,  а  також  в  інших  випадках,  якщо  це  передбачено законодавством.

Строк випробування при прийнятті  на  роботу, якщо  інше  не встановлено законодавством України,  не  може  перевищувати  трьох місяців, а  в  окремих  випадках,  за  погодженням  з  відповідним виборним  органом  первинної  профспілкової  організації,  – шести місяців.

Строк випробування при  прийнятті  на  роботу  робітників  не може перевищувати одного місяця.

Коли строк  випробування  закінчився, а працівник продовжує працювати, то він вважається таким,  що витримав випробування.

Переведення на  іншу  роботу  на  тому  ж   підприємстві,   в установі,  організації,  а  також  переведення  на  роботу на інше підприємство,  в установу, організацію або в іншу місцевість, хоча б  разом з підприємством,  установою,  організацією,  допускається тільки за згодою працівника,  за винятком випадків, передбачених у статті   33  КЗпП    та  в  інших  випадках,  передбачених законодавством.  

Не вважається переведенням на іншу роботу і не потребує згоди працівника переміщення його на тому ж  підприємстві,  в  установі, організації на інше робоче місце,  в інший структурний підрозділ у тій же  місцевості,  доручення  роботи  на  іншому  механізмі  або агрегаті  в   межах   спеціальності,   кваліфікації   чи   посади, обумовленої  трудовим  договором.  Власник  або  уповноважений ним орган не має права переміщати працівника на роботу, яка  протипоказана йому за станом здоров'я.

Підставами припинення трудового договору є: 

1)  угода сторін;        

2) закінчення строку;

3) призов   або   вступ   працівника   на  військову  службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу;

4) розторгнення  трудового  договору з  ініціативи  працівника, з ініціативи власника  або  уповноваженого  ним органу  або  на  вимогу профспілкового чи іншого уповноваженого на  представництво   трудовим   колективом   органу;

5) переведення   працівника,   за   його   згодою,   на  інше підприємство,  в установу,  організацію  або  перехід  на  виборну посаду;

6) відмова  працівника  від  переведення  на  роботу  в  іншу місцевість разом з підприємством, установою, організацією, а також відмова від продовження роботи у зв'язку із зміною  істотних  умов праці;

7) набрання  законної  сили  вироку  суду,  яким  працівника засуджено  (крім  випадків  звільнення  від відбування покарання з випробуванням)  до  позбавлення  волі або до іншого покарання, яке виключає можливість продовження даної роботи;

8) підстави, передбачені контрактом.

Працівник має право розірвати трудовий договір,  укладений на невизначений строк,  попередивши про це власника або уповноваженого ним орган письмово за два тижні. У разі, коли заява працівника про звільнення з роботи за  власним  бажанням  зумовлена  неможливістю продовжувати роботу (переїзд на нове місце проживання; переведення чоловіка або  дружини  на  роботу  в  іншу  місцевість;  вступ  до навчального  закладу;  неможливість проживання в даній місцевості, підтверджена медичним висновком;  вагітність; догляд за дитиною до досягнення  нею  чотирнадцятирічного  віку  або дитиною-інвалідом; догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку або інвалідом  I  групи;  вихід  на  пенсію;  прийняття  на  роботу за конкурсом,  а  також  з  інших  поважних  причин),   власник   або уповноважений  ним  орган повинний  розірвати  трудовий  договір у строк, про який просить працівник.

Якщо працівник   після  закінчення  строку  попередження  про звільнення не залишив  роботи і  не  вимагає  розірвання  трудового договору, власник не вправі  звільнити його за поданою раніше заявою, крім випадків, коли на  його  місце запрошено іншого працівника, якому відповідно до законодавства  не може бути відмовлено в укладенні трудового договору.

Трудовий договір,  укладений на невизначений строк,  а  також строковий  трудовий  договір  до  закінчення  строку його чинності можуть бути розірвані власником лише у випадках:

1)  змін  в  організації  виробництва  і  праці, у тому числі ліквідації,   реорганізації,   банкрутства   або  перепрофілювання підприємства,  установи,  організації,  скорочення чисельності або штату працівників;

2) виявленої  невідповідності  працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації  або  стану здоров'я,  які перешкоджають продовженню даної роботи;

3) систематичного невиконання працівником без поважних причин обов'язків,  покладених на нього трудовим договором або  правилами внутрішнього  трудового  розпорядку,  якщо  до  працівника  раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення;

4) прогулу (у тому числі відсутності на роботі  більше  трьох часів  протягом  робочого  дня)  без  поважних причин;

5) нез'явлення  на  роботі протягом більш як чотирьох місяців підряд   внаслідок   тимчасової   непрацездатності, не рахуючи відпустки по вагітності та родах, якщо законодавством не встановлений триваліший строк збереження  місця роботи (посади) при певному захворюванні.   За   працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з  трудовим  каліцтвом  або  професійним захворюванням, місце роботи (посаду) зберігається  до  відновлення працездатності або встановлення інвалідності;

6) поновлення на роботі працівника,  який раніше виконував цю роботу;

7) появи на роботі в нетверезому стані,  у стані наркотичного або токсичного сп'яніння;

8) вчинення  за  місцем  роботи  розкрадання  (у  тому  числі дрібного) майна  власника,  встановленого вироком суду,  що набрали законної сили,  чи постановою органу, до компетенції якого входить накладення  адміністративного  стягнення  або застосування заходів громадського впливу.

Звільнення з підстав,  зазначених у пунктах 1,  2  і  6, допускається, якщо неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу роботу. 

Не допускається звільнення працівника з  ініціативи  власника або уповноваженого ним   органу   в   період  його  тимчасової непрацездатності (крім звільнення за пунктом  5),  а також  у період перебування працівника у відпустці.  Це правило не поширюється на випадок повної ліквідації  підприємства,  установи, організації.

Крім підстав, передбачених статтею 40 КЗпП, трудовий договір з ініціативи власника або уповноваженого ним  органу  може бути розірваний також у випадках:

1) одноразового   грубого   порушення   трудових   обов'язків керівником підприємства, установи, організації всіх форм власності (філіалу,  представництва,  відділення  та  іншого  відокремленого підрозділу), його заступниками, головним бухгалтером підприємства, установи,  організації,  його  заступниками,  а  також  службовими особами  митних  органів,  державних  податкових  інспекцій,  яким присвоєно  персональні  звання,  і  службовими  особами  державної контрольно-ревізійної служби та  органів  державного  контролю  за цінами;

2)    винних    дій   керівника   підприємства,   установи, організації,  внаслідок   чого   заробітна   плата   виплачувалася несвоєчасно  або  в  розмірах,  нижчих  від  установленого законом розміру мінімальної заробітної плати;

3) винних   дій  працівника,  який  безпосередньо  обслуговує грошові або товарні цінності,  якщо  ці  дії  дають  підстави  для втрати  довіри  до  нього  з боку власника або уповноваженого ним органу;  

4) вчинення   працівником,   який  виконує  виховні  функції, аморального проступку, не сумісного з продовженням даної роботи.

Власник або  уповноважений  ним  орган  зобов'язаний  у  день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку  і провести  з ним розрахунок.  

У  разі  звільнення  працівника  з  ініціативи  власника  або уповноваженого  ним  органу  він   зобов'язаний   також   у   день звільнення видати йому копію наказу про  звільнення  з  роботи.  В інших  випадках  звільнення  копія  наказу видається  на   вимогу працівника.

Трудова книжка  є  основним документом про трудову діяльність працівника.  

Нормальна тривалість  робочого  часу  працівників   не   може перевищувати 40 годин на тиждень. Підприємства і   організації   при   укладенні   колективного договору можуть  встановлювати  меншу  норму  тривалості  робочого часу, ніж передбачено в законодавстві.  

Скорочена тривалість  робочого  часу  встановлюється:

     1) для  працівників  віком  від  16 до 18 років – 36 годин на тиждень, для осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14  до 15 років, які працюють у період канікул) – 24 години на тиждень. Тривалість робочого часу  учнів,   які  працюють  протягом навчального року у вільний від навчання час,  не може перевищувати половини  максимальної  тривалості  робочого часу,  передбаченої в КЗпП  для  осіб  відповідного  віку;     2) для працівників,  зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці,  –  не  більш як 36 годин на тиждень.

Крім   того,    законодавством    встановлюється    скорочена тривалість  робочого  часу   для  окремих   категорій   працівників (учителів, лікарів та інших).

Скорочена тривалість робочого часу може  встановлюватись  за рахунок власних коштів  на  підприємствах  і  в  організаціях  для жінок,  які  мають  дітей  віком   до   чотирнадцяти   років   або дитину-інваліда.

Для працівників встановлюється п'ятиденний робочий  тиждень  з двома вихідними днями.  При п'ятиденному робочому тижні тривалість щоденної  роботи  (зміни)  визначається   правилами  внутрішнього трудового розпорядку  або  графіками  змін,  які   затверджує власник  або  уповноважений ним  орган  за погодженням з виборним органом   первинної   профспілкової   організації   (профспілковим представником)  підприємства,  установи, організації з додержанням установленої тривалості робочого тижня.  На тих  підприємствах,  в  установах,  організаціях,   де   за характером    виробництва    та   умовами   роботи   запровадження п'ятиденного  робочого   тижня   є   недоцільним,   встановлюється шестиденний   робочий   тиждень   з   одним   вихідним  днем.  При шестиденному робочому тижні тривалість  щоденної  роботи  не  може перевищувати  7  годин  при  тижневій нормі 40 годин,  6 годин при тижневій нормі 36 годин і 4 години при тижневій  нормі  24  години.

Напередодні святкових і неробочих днів (стаття 73) тривалість роботи працівників, крім працівників, зазначених у статті 51  КЗпП,  скорочується на один час як при п'ятиденному,  так  і при шестиденному робочому тижні.

При роботі у нічний час встановлена тривалість роботи (зміни) скорочується  на  один  час.  Це  правило  не  поширюється   на працівників,  для  яких  уже  передбачено скорочення робочого часу. Тривалість нічної роботи зрівнюється з денною в тих випадках, коли  це необхідно за умовами виробництва,  зокрема в безперервних виробництвах, а також на змінних роботах при шестиденному робочому тижні  з  одним  вихідним днем.   Нічним вважається час з 10 години вечора до 6 години ранку.  Забороняється залучення до роботи в нічну годину:

1) вагітних  жінок  і  жінок,  що  мають дітей віком до трьох років (стаття 176);

2) осіб, молодших вісімнадцяти років (стаття 192);

3) інших категорій працівників,  передбачених законодавством.

За угодою  між  працівником  і  власником  або  уповноваженим ним органом може встановлюватись як при прийнятті на роботу, так і згодом неповний робочий день  або  неповний  робочий  тиждень.  На прохання   вагітної   жінки,   жінки,   яка  має  дитину  віком  до чотирнадцяти років або дитину-інваліда,  у  тому  числі  таку,  що знаходиться  під  її  опікуванням, або  здійснює  догляд за хворим членом  сім'ї  відповідно  до  медичного  висновку,  власник   або уповноважений  ним  орган  зобов'язаний  встановлювати їй неповний робочий день або  неповний  робочий  тиждень.

Оплата праці  в  цих  випадках  провадиться пропорціонально відпрацьованому  часу або залежно від виробітку.     

Робота на умовах неповного робочого часу не  тягне  за  собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників. 

При змінних роботах працівники чергуються в змінах рівномірно в  порядку,   встановленому   правилами   внутрішнього   трудового розпорядку.  Перехід з  однієї зміни в іншу,  як правило,  має відбуватися через  кожний  робочий  тиждень  у  години, визначені   графіками змінності. 

Тривалість перерви в роботі між змінами має  бути  не  меншою подвійної  тривалості  години роботи в попередній зміні (включаючи і години перерви на обід).  

На роботах з особливими умовами і характером праці в  порядку і  випадках,  передбачених законодавством,  робочий день може бути поділений на частини з тією умовою, щоб загальна тривалість роботи не перевищувала встановленої тривалості робочого дня. 

На безперервно    діючих    підприємствах,    в    установах, організаціях,  а також в окремих виробництвах,  цехах,  дільницях, відділеннях  і  на  деяких видах робіт,  де за умовами виробництва (роботи) не може бути дотримана встановлена  для  даної  категорії працівників щоденна   або   щотижнева  тривалість  робочого  часу, допускається   за   погодженням   з   виборним  органом  первинної профспілкової   організації     (профспілковим    представником) підприємства,  установи,  організації  запровадження підсумованого обліку робочого часу  з  тим,  щоб  тривалість  робочого  часу  за обліковий  період  не перевищувала нормальної кількості робочих часів.
      До надурочних робіт (стаття 62)  забороняється  залучати:

     1) вагітних жінок і жінок,  які мають дітей  віком  до  трьох років  (стаття  176);

     2) осіб, молодших вісімнадцяти років (стаття 192);

     3) працівників,  які навчаються в загальноосвітніх  школах  і професійно-технічних  училищах без відриву від виробництва,  у дні занять (стаття 220).

Залучення інвалідів до надурочних робіт можливе  лише  за  їх згодою  і  за  умови,  що  це не суперечить медичним рекомендаціям (стаття 172).

Час відпочинку.  

Працівникам надається  перерва  для  відпочинку  і харчування тривалістю не більше двох годин.  Перерва не включається до робочого часу.  Перерва  для відпочинку і харчування повинна надаватись,  як правило, через чотири години після початку роботи.

Працівники використовують години перерви на свій розсуд.  На цей час вони можуть відлучатися з місця  роботи.

На тих роботах, де через умови виробництва перерву встановити не  можна,  працівнику  повинна бути надана можливість приймання їжі  протягом  робочого часу. 

При п'ятиденному  робочому  тижні  працівникам  надаються два вихідних дні на тиждень,  а при шестиденному робочому тижні – один вихідний день.

У  випадку,  коли святковий або неробочий  день  (стаття  73) збігається   з   вихідним  днем,  вихідний  день  переноситься  на наступний  після  святкового або неробочого. 

На підприємствах,  в установах,  організаціях,  де робота  не може  бути  зупинена в загальний вихідний день у зв'язку з необхідністю  обслуговування  населення  (магазини,   підприємства побутового  обслуговування,  театри,  музеї  та інші),  вихідні дні встановлюються місцевими Радами народних депутатів.     

Тривалість щотижневого  безперервного відпочинку повинна бути не менш як сорок дві години.

Робота у  вихідні дні забороняється. Залучення окремих працівників до  роботи в ці дні допускається тільки з дозволу виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового  представника) підприємства, установи, організації і  лише  у виняткових випадках.     Залучення окремих  працівників  до  роботи  у   вихідні   дні допускається  в  таких  виняткових  випадках:

1)  для відвернення або ліквідації наслідків стихійного лиха, епідемій,  епізоотій,  виробничих аварій і негайного  усунення  їх наслідків;     

2) для відвернення нещасних випадків, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя  чи  нормальні  життєві  умови  людей, загибелі або псування майна;

3) для виконання невідкладних, наперед не передбачених робіт, від негайного виконання яких залежить у дальшому нормальна  робота підприємства,  установи,  організації  в  цілому  або  їх  окремих підрозділів;

4) для   виконання   невідкладних  вантажно-розвантажувальних робіт з метою запобігання або усунення простою рухомого  чи складові скупчення вантажів у пунктах відправлення і призначення.     Залучення працівників до роботи у вихідні дні провадиться  за письмовим наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу.

Робота у вихідний день може компенсуватися, за згодою сторін, наданням іншого дня відпочинку або в грошовій формі  в  подвійному розмірі.

Встановлені такі святкові дні: 1січня – Новий рік;  7 січня – Різдво Христове; 8 березня – Міжнародний жіночий день; 1 і 2 травня  – День міжнародної солідарності трудящих; 9 травня  – День Перемоги; 28 червня – День Конституції України; 24 серпня – День незалежності України.
Робота також не провадиться в дні релігійних свят:  7 січня – Різдво Христове; один день (неділя) – Великдень (Великдень);  один  день (неділя) – Трійця. Робота в зазначені дні компенсується. 

Громадянам, які перебувають у трудових відносинах   з підприємствами,  установами,  організаціями  незалежно  від   форм власності,  виду  діяльності  та  галузевої  належності,  а  також працюють за трудовим договором у фізичної особи, надаються щорічні (основна та додаткові) відпустки із збереженням на їх період місця роботи (посади) і заробітної плати.  

Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менш  як  24  календарних дні за відпрацьований робочий рік,  який відлічується з дня укладення трудового договору. Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна  основна відпустка тривалістю 31 календарний день.

Щорічні додаткові відпустки надаються працівникам: 1) за роботу із шкідливими і важкими умовами праці;   2) за особливий характер праці; 3) в інших випадках, передбачених законодавством. Тривалість щорічних додаткових відпусток, умови та порядок їх надання встановлюються нормативно-правовими актами України. Щорічні основна та додаткова відпустки  повної  тривалості  в перший  рік  роботи  надаються  працівникам після закінчення шести місяців безперервної роботи на даному  підприємстві,  в  установі, організації.

Поділ щорічної  відпустки  на  частини  будь-якої  тривалості допускається  на  прохання  працівника  за   умови,   що   основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.     Невикористана частина  щорічної  відпустки  має  бути  надана працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року,  за  який  надається відпустка. Відкликання з  щорічної  відпустки  допускається за згодою працівника лише для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення  їх  наслідків,  для  відвернення  нещасних випадків,  простою,  загибелі  або  псування  майна  підприємства, установи,  організації та  в  інших випадках, передбачених законодавством. У разі відкликання   працівника   з  відпустки  його  працю  оплачують  з урахуванням тієї суми, що була нарахована на оплату невикористаної частини відпустки. 

Забороняється ненадання  щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років підряд, а також ненадання їх протягом робочого року особам віком до вісімнадцяти років та працівникам,  які мають право на щорічні додаткові відпустки за  роботу  із  шкідливими  і важкими умовами чи з особливим характером праці.

У разі   звільнення   працівника  йому  виплачується  грошова компенсація за всі не використані ним дні  щорічної  відпустки,  а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей.

Також КЗпП передбачені творча відпустка, соціальні відпустки та відпустки для працівників, які навчаються без відриву від виробництва.

Заробітна плата – це винагорода,  обчислена,  як  правило,  у грошовому виразі, яку власник або уповноважений ним орган виплачує працівнику за виконану ним роботу.

Питання державного  і  договірного  регулювання оплати праці, прав працівників на оплату праці та їх  захисту  визначається   КЗпП,  Законом  України  "Про  оплату  праці"   та іншими нормативно-правовими актами. 

Мінімальна заробітна плата – це законодавчо  встановлений розмір заробітної плати за просту,  некваліфіковану  працю,  нижче якого  не може провадитися оплата за виконану працівником місячну, погодинну норму праці (обсяг робіт).  До  мінімальної  заробітної  плати  не включаються доплати за роботу в надурочний час,  у важких,  шкідливих, особливо шкідливих умовах  праці,  на роботах з особливими природними географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для здоров'я, а також  премії до ювілейних дат,  за винаходи та раціоналізаторські пропозиції, матеріальна допомога.  

Мінімальна заробітна плата є державною соціальною гарантією, обов'язковою на всій території України для підприємств, установ, організацій усіх форм власності і господарювання та фізичних осіб.

Основою організації оплати праці  є  тарифна  система  оплати праці,  яка включає тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових окладів і тарифно-кваліфікаційні характеристики (довідники). Тарифна система  оплати  праці використовується для розподілу робіт залежно від їх складності,  а працівників – залежно  від  їх кваліфікації  та  за  розрядами  тарифної  сітки.  Вона  є основою формування та диференціації розмірів заробітної плати.     Формування   тарифної   сітки (схеми посадових окладів) провадиться на основі тарифної ставки робітника першого розряду та міжкваліфікаційних  (міжпосадових) співвідношень розмірів тарифних ставок (посадових  окладів),  що  встановлюються  в  розмірах,  не нижчих   ніж   визначені   генеральною,  галузевою  (регіональною)  угодою.  

Форми і системи оплати праці,  норми праці, розцінки, тарифні сітки,  ставки,  схеми  посадових окладів,  умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород    та    інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються підприємствами,    установами,    організаціями    самостійно    в колективному договорі з дотриманням норм і гарантій,  передбачених законодавством, генеральною та галузевими (регіональними) угодами. Якщо колективний договір на підприємстві, в установі, організації не укладено,  власник або  уповноважений  ним  орган  зобов'язаний погодити  ці  питання  з  виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником), що представляє інтереси більшості  працівників,  а  в  разі  його  відсутності  –  з іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом.

Власник або уповноважений ним орган чи фізична  особа  не має права в односторонньому порядку приймати рішення з  питань оплати праці,  що погіршують умови,  встановлені законодавством, угодами, колективними договорами. Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують заробітну плату за фактично виконану роботу.

Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік  погіршення власник  або уповноважений ним орган повинен повідомити працівника не пізніш як за два місяці до їх запровадження або зміни.  

При виконанні  робіт  різної  кваліфікації  праця   почасових робітників,  а  також  службовців  оплачується  за  роботою  вищої кваліфікації.

За погодинною системою оплати праці робота в  надурочний  час оплачується в подвійному розмірі годинної ставки. За відрядною системою оплати праці за роботу в надурочний час виплачується доплата  в  розмірі 100 відсотків тарифної ставки працівника   відповідної   кваліфікації, оплата праці  якого здійснюється  за  погодинною  системою,  –  за  всі  відпрацьовані надурочні години. Компенсація надурочних робіт шляхом  надання  відгулу  не допускається.

Робота у святковий і неробочий день оплачується в подвійному розмірі:

1) відрядникам – за подвійними відрядними розцінками;

2) працівникам,  праця  яких  оплачується  за  годинними  або денними ставками,  – у  розмірі  подвійної  годинної  або  денної ставки;     

3) працівникам,  які одержують місячний оклад,  –  у  розмірі одинарної  годинної або денної ставки поверх окладу,  якщо робота у святковий і неробочий день  провадилася  у  межах  місячної  норми робочого часу, і в розмірі подвійної годинної  або  денної  ставки зверх окладу, якщо робота провадилася понад місячну норму.

Робота в нічний час (стаття  54)  оплачується  в  підвищеному розмірі,  встановленому  генеральною,  галузевою  (регіональною) угодами та  колективним  договором, але  не  нижче  20  відсотків тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в нічний час. 

При виготовленні продукції,  що виявилася браком не з вини працівника, оплата праці  з  її  виготовлення провадиться  за зниженими розцінками.  Місячна заробітна плата  працівника  в  цих випадках  не  може  бути  нижчою  від  двох третин тарифної ставки встановленого йому розряду (окладу). Повний брак з вини працівника оплаті не підлягає.  Частковий брак з вини працівника оплачується залежно від ступеня придатності продукції  за зниженими розцінками. 

При переведенні працівника на іншу постійну нижче оплачувану роботу за  працівником  зберігається  його  попередній   середній заробіток протягом двох тижнів з дня переведення. У тих випадках,  коли  в  результаті  переміщення  працівника  зменшується заробіток з не залежних від нього  причин,  провадиться  доплата  до  попереднього  середнього заробітку протягом двох місяців з дня його переміщення.

Заробітна плата виплачується працівникам регулярно  в  робочі дні в строки, встановлені колективним договором, але не рідше двох разів на місяць через шістнадцять календарних днів. У разі коли день виплати  заробітної  плати  збігається  з вихідним,   святковим або неробочим днем, заробітна  плата виплачується напередодні. Заробітна плата  працівникам  за  весь час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.  При звільненні працівника виплата усієї заборгованості,  що належати йому від підприємства, установи, організації, провадиться  в  день звільнення.  Якщо працівник у  день  звільнення  не  працював, то зазначені суми мають бути  виплачені  не пізніше наступного дня після пред'явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок.       

Працівники зобов'язані працювати чесно і сумлінно,  своєчасно і точно виконувати розпорядження власника або  уповноваженого ним органу,  додержуватися  трудової  і технологічної дисципліни,  вимог нормативних актів про охорону праці,  дбайливо ставитися до  майна власника, з яким укладено трудовий договір.

Власник або уповноважений ним орган повинен правильно організувати працю працівників, створювати  умови  для  зростання продуктивності праці, забезпечувати  трудову   і   виробничу дисципліну, неухильно додержуватися законодавства про працю і правил охорони  праці,  уважно ставитися до потреб працівників, поліпшувати умови їх праці та побуту.

Трудовий розпорядок   на    підприємствах,  в  установах, організаціях   визначається   правилами внутрішнього трудового розпорядку, які затверджуються трудовими колективами за  поданням власника або   уповноваженого  ним  органу  і  виборним  органом первинної  профспілкової організації (профспілковим представником) на основі типових  правил. У деяких галузях народного господарства для окремих категорій працівників діють статути і положення про дисципліну. 

  До працівників   підприємств,   установ,  організацій  можуть застосовуватись будь-які заохочення, що містяться в затверджених трудовими  колективами правилах внутрішнього трудового розпорядку. 

За особливі трудові заслуги працівники подаються у вищі органи до  заохочення,   до   нагородження   орденами,   медалями, почесними грамотами,  нагрудними значками і до присвоєння почесних звань і звання кращого працівника за даною професією.

За порушення трудової  дисципліни  до  працівника  може  бути застосовано тільки один з таких заходів стягнення: 1) догана; 2) звільнення.

Законодавством, статутами і положеннями про дисципліну можуть бути  передбачені  для  окремих  категорій  працівників   й   інші дисциплінарні стягнення. 

Дисциплінарне стягнення застосовується власником або уповноваженим  ним  органом безпосередньо за виявленням провини, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не рахуючи час звільнення працівника від роботи в  зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше  шести місяців з дня вчинення провини. До застосування дисциплінарного стягнення власник або уповноважений ним орган повинен витребувати  від  порушника  трудової дисципліни письмові пояснення. 

Протягом  строку   дії   дисциплінарного   стягнення   заходи заохочення до працівника не застосовуються.   

Органи, які розглядають трудові спори

Трудові спори розглядаються:  

1) комісіями з трудових спорів (КТС); 

2) районними,  районними в місті, міськими  чи міськрайонними судами.

Такий порядок розгляду трудових спорів, що виникають між працівником і власником   або уповноваженим ним органом, застосовується незалежно від форми трудового договору.     Встановлений порядок  розгляду трудових спорів не поширюється на спори про дострокове звільнення  від  виборної  платної  посади членів   громадських  та  інших  об'єднань громадян за рішенням органів, що їх обрали. Особливості розгляду трудових спорів суддів, прокурорсько-слідчих працівників, а також працівників навчальних, наукових та  інших  установ,  які  мають класні чини, встановлюється законодавством.

Комісія з  трудових  спорів  обирається  загальними  зборами (конференцією)   трудового   колективу   підприємства,   установи, організації з числом працюючих не менш  15 осіб.

Трудовий спір  підлягає  розгляду  в  КТС,  якщо працівник самостійно або з участю профспілкової організації, що виявляє його інтереси, не врегулював розбіжності   при   безпосередніх   переговорах  з  власником  або уповноваженим ним органом.

Працівник може  звернутися  до  КТС у тримісячний строк з дня, коли  він  дізнався  або повинен був дізнатися про порушення свого права, а в суперечках про виплату належної йому заробітної плати – без обмеження будь-яким строком.

У разі  пропуску з поважних причин установленого строку КТС може його поновити.

КТС зобов'язана  розглянути  трудовий спір  у  десятиденний  строк з  дня подання заяви.  Спори повинні розглядатися  в  присутності   працівника,   який   подав  заяву, представників  власника  або  уповноваженого ним органу.  Розгляд спору за  відсутності  працівника  допускається  лише   за   його письмовою заявою. За бажанням працівника при  розгляді  спору  від його імені може виступати представник  профспілкового  органу  або за вибором працівника інша особа, у тому числі адвокат.  

КТС має право викликати на засідання свідків, доручати спеціалістам проведення     технічних, бухгалтерських  та  інших  перевірок,  вимагати  від  власника необхідні розрахунки та документи.

Засідання КТС вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин обраних до її складу членів.

 КТС приймає рішення більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У  рішенні  зазначаються:  повне  найменування  підприємства, установи,  організації,  прізвище, ім'я та по батькові працівника, який  звернувся  до комісії, або його представника, дата звернення до  комісії  і  дата  розгляду  суперечки, суть суперечки, прізвища членів комісії,  власника  або  представників  уповноваженого ним органу, результати голосування і мотивоване рішення комісії.

Копії рішення    комісії   в   триденний строк вручаються працівнику, власнику або уповноваженому ним органу. У разі  незгоди  з  рішенням КТС працівник  чи власник можуть оскаржити її рішення до суду в десятиденний строк з дня вручення їм  виписки з протоколу засідання комісії чи  його  копії.  Пропуск  вказаного строку не є підставою відмови в прийнятті заяви.
У районних,  районних у місті, міських чи міськрайонних судах розглядаються трудові спори за заявами:

1) працівника чи власника або уповноваженого ним органу, коли вони не згодні з рішенням КТС підприємства, установи, організації (підрозділу);

2) прокурора, якщо він вважає, що рішення КТС суперечить чинному законодавству. 

Безпосередньо  в  районних,  районних  у  місті,  міських  чи міськрайонних судах розглядаються трудові спори за заявами:

1) працівників підприємств,  установ, організацій, де комісії з трудових спорів не обираються;

2) працівників про поновлення на роботі незалежно від підстав припинення  трудового договору, зміну дати і формулювання підстав звільнення, оплату  за  годину  вимушеного  прогулу або   виконання нижче оплачуваної роботи, за винятком спорів працівників,  вказаних у частині третій статті 221 і статті 222 КЗпП;   
  3) керівника підприємства, установи, організації (філіалу, представництва, відділення та іншого відокремленого підрозділу), його заступників, головного бухгалтера  підприємства, установи, організації,  його  заступників, а також службових осіб, митних органів, державних податкових інспекцій, яким присвоєно персональні звання, і службових осіб державної контрольно-ревізійної служби та органів державного контролю за цінами;  керівних  працівників, які обираються, затверджуються або призначаються на посади державними органами, органами місцевого та регіонального  самоврядування,  а також громадськими організаціями та іншими об'єднаннями громадян, з питань звільнення, зміни дати і формулювання  підстав звільнення,  переведення  на  іншу  роботу, оплати  за  годину  вимушеного  прогулу  і  накладання дисциплінарних стягнень,  за  винятком  спорів  працівників,  вказаних  у частині третій статті 221 і статті 222 КЗпП;

4) власника або уповноваженого ним органу про відшкодування працівниками    матеріальної   шкоди,   заподіяної   підприємству, установі, організації;

5) працівників   у  питанні  застосування  законодавства  про працю,  яку відповідно до чинного  законодавства  попередньо  було вирішено  власником  або  уповноваженим  ним  органом  і  виборним органом   первинної   профспілкової   організації   (профспілковим представником) підприємства, установи, організації (підрозділу) у межах наданих їм прав.

Працівник може звернутися з заявою  про  вирішення  трудового спору безпосередньо  до суду в тримісячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права, а в справах про  звільнення – у місячний строк з дня вручення копії наказу про звільнення або з дня видачі трудової книжки.

У  разі  порушення  законодавства  про оплату праці працівник має право звернутися до суду з позовом про стягнення належної йому заробітної плати без обмеження будь-яким строком.

Для звернення власника або уповноваженого ним органу до суду з  питання стягнення з працівника матеріальної шкоди,  заподіяної підприємству,  установі,  організації, встановлюється строк в один рік з дня виявлення заподіяної працівником шкоди.

У разі  затримки  видачі  трудової книжки з вини власника або уповноваженого ним  органу  працівнику виплачується середній заробіток за весь час вимушеного прогулу.
6 АДМІНІСТРАТИВНЕ ПРАВО УКРАЇНИ
1 Поняття адміністративного права. Предмет та метод адміністративного права.
2 Структура та джерела адміністративного права.
3 Суб’єкти адміністративного права. Адміністративно-правові відносини.
4 Адміністративна відповідальність та її ознаки. Види адміністративних стягнень.
Адміністративне право є однією з найрельєфніших галузей публічного права України. За допомогою засобів адміністративного права (норми, відносини, законодавство, компетенція суб'єктів, способи реалізації норм) здійснюється зовнішнє вираження і юридичне оформлення публічного інтересу в управлінні.
Публічний інтерес — це інтерес соціальної спільності, що визнаний, задоволений державою. Визнання публічності інтересу здійснюється шляхом його правового (юридичного) забезпечення (фіксації в нормах і встановленні механізму реалізації).
Як таку спільність можна розглядати все населення України. Найяскравішим прикладом визнання публічності його інтересів є норми Конституції України 1996 р. (щодо права на підприємницьку діяльність — ст. 42, на власність — ст. 41, недоторканність житла — ст. 30, таємницю листування — ст. 31 та ін.).

Такими спільностями є окремі групи людей. Наприклад, інтереси працівників міліції визнано публічними за допомогою забезпечення їх нормами Закону України «Про міліцію» 1990 р. Аналогічним чином визнано публічними інтереси державних службовців (Закон України «Про державну службу» від 16 грудня 1993 р. № 3723-ХП), іноземців (Закон України «Про правовий статус іноземців» від 4 лютого 1994 р.), споживачів (Закон України «Про захист прав споживачів» в редакції від 15 грудня 1993 р.) тощо.
Визнання інтересів публічними є умовою та гарантією існування й розвитку відповідних спільностей. Визнання публічними управлінських інтересів перетворює їхніх носіїв на суб'єктів публічного управління (державного чи  громадського).
Визнання публічними саме управлінських інтересів — соціальне призначення адміністративного права.
Адміністративне право — це галузь права, засобами якої (норми, відносини, законодавство, методи, форми, компетенція суб'єктів, способи реалізації норм) формуються публічно-управлінських відносини, а також організується і забезпечується публічно-управлінська діяльність.
Правила дорожнього руху, поводження у транспорті, правила водокористування, санітарно-гігієнічні, пожежної і радіаційної безпеки, а також багато інших — сфера впливу адміністративних установлень.
Норми адміністративного права охороняють відносини, що складаються під впливом цивільної, трудової, сімейної й інших галузей права.
Предмет правового регулювання (предмет права) будь-якої правової галузі становлять правові відносини, що регулюються цією галуззю.
Виходячи з цього, предметом адміністративного права є сукупність правових відносин, що складаються у сфері публічного (державного і громадського) управління. Як зазначалося раніше, провідна роль у цій системі належить державному управлінню, а значить і державно-управлінським відносинам.
Правовідносини — це урегульовані правом соціальні відносини, це ніби «правова шапка», що надівається на існуючі соціальні відносини. За цим визначенням схема виникнення правовідносин така: з існуючих соціальних відносин вибираються ті, що потребують правового регулювання, після чого розробляються і приймаються потрібні норми.
Норми, що містять такі конструкції, можуть ніколи не застосовуватися. Наприклад, норми Закону України «Про надзвичайний стан» від 26 червня 1992 р., який у 2000 р. втратив чинність.
Такі, заздалегідь підготовлені конструкції містяться у багатьох нормативних актах, зокрема у законах України «Про правовий режим надзвичайного стану» від 6 квітня 2000 р., «Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру» від 8 червня 2000 р., «Про зону надзвичайної екологічної ситуації» від 13 липня 2000 р., в особливій частині КУпАП; у документі Порядок проведення службового розслідування стосовно державних службовців та ін.
Відносини, що становлять предмет адміністративного права чи адміністративно-правові відносини можна визначити як стійкі правові зв'язки між суб'єктами й об'єктами публічного (в основному — державного) управління, що виникають у результаті дії адміністративно-правових норм.
Вони характеризуються такими особливостями:
· виникають у результаті управлінської діяльності з реалізації публічних, найчастіше державно-управлінських, інтересів;
· у них обов'язково бере участь суб'єкт, наділений державою відповідними управлінськими повноваженнями;
· для них, як і для управління взагалі, характерні владність і цілеспрямованість. Це відносини влади і підпорядкування;
•
вони захищені правовими засобами, у тому числі й примусовими. Відносини, що регулюються адміністративним правом, містяться у різних управлінських сферах. Це, наприклад, економіка, культура, комунальне господарство, охорона здоров'я, освіта, внутрішні справи, оборона та ін.
Адміністративні правовідносини виникають, змінюються і припиняються за настання конкретних життєвих обставин, які заведено називати юридичними фактами.

Поряд з предметом, важливу роль у здійсненні адміністративним правом регулятивної функції відіграє метод регулювання суспільних відносин або метод адміністративного права. Саме поняття предмета і методу правового регулювання є основою характеристики будь-якої галузі права, включаючи й адміністративне право.
У теорії права під методом правового регулювання мають на увазі прийоми юридичного впливу (точніше сполучення цих прийомів), якими визначається становище сторін у правовідносинах.
Виходячи з цього, теорія права визнає існування двох первинних (найпростіших) прийомів регулювання: а) метод субординації та б) метод координації. Саме вони визначають особливості юридичних режимів, що створюються тією чи іншою галуззю права.
Метод субординації формує централізоване, імперативне регулювання, яке зверху до низу проводиться на владно-імперативних засадах. Юридична енергія надходить тільки зверху, від компетентних суб'єктів. Тому статус сторін, їхнє становище у правовідносинах насамперед характеризується субординацією чи підпорядкованістю.
Метод координації формує децентралізоване, диспозитивне регулювання, що проводиться на паритетних засадах. Джерелом юридичної енергії за такого регулювання є будь-які суб'єкти правовідносин. Тому статус суб'єктів характеризується в першу чергу їх рівноправним становищем у правовідносинах.

Адміністративно-правовий метод — це сукупність прийомів впливу, що містяться в адміністративно-правових нормах, за допомогою яких встановлюється юридичне владне і юридичне підвладне становище сторін у правовідносинах.
Відносини, що виникають під впливом адміністративно-правового методу регулювання, характеризуються, як правило, нерівністю сторін мають назву «владовідносини», або «відносини влади і підпорядкування».
Прикладом таких правовідносин можуть бути відносини між податковою адміністрацією та будь-якими іншими суб'єктами адміністративного права, що мають сплачувати податки.
Аналіз прийомів (способів, засобів) впливу, що містить адміністративно-правовий метод регулювання, вказує на те, що їх зміст складається з трьох компонентів: приписів, заборон, дозволів.

Приписи — покладення прямого юридичного зобов'язання чинити  ті чи інші дії за умов, передбачених нормою.
Заборони — фактично це також приписи, але іншого характеру, а саме: покладення прямих юридичних обов'язків не чинити тих чи інших дій за умов, передбачених правовою нормою.
Дозволи — юридичний дозвіл чинити за умов, передбачених нормою, ті чи інші дії або утриматися від їх вчинення за своїм бажанням.

Розглядаючи адміністративно-правовий метод регулювання суспільних відносин, слід звернути увагу ще на одну важливу обставину. Проаналізовано лише ядро цього методу, найбільш концентрована його частина, сутність. Проте не можна не помітити, що «межі», у певному розумінні, розмиті. На цих «межах» владність і однобічність адміністративно-правового регулювання виявляється не так виразно та чітко, як у «центрі».
Норми адміністративного права справляють регулюючий вплив не тільки за допомогою приписів. Нерідко вони використовують заборони і дозволи. У результаті застосування дозвільних засобів виникають, хоч і ненадовго, управлінські відносини, в яких сторони рівні, тобто відносини, характерні для цивільно-правового методу регулювання.
На основі адміністративно-правових норм можуть виникати договірні зв'язки між суб'єктами правовідносин. Вони призводять до укладення відповідних угод. Такі угоди дістали назву «адміністративних договорів».
Структура адміністративного права — це внутрішня будова галузі. Існує щонайменше два варіанти визначення структурних складових адміністративного права.

По-перше, структурні складові виділяють за таким критерієм, як масштабність дії норм. У цьому випадку в адміністративному праві зазначають загальну, особливу і спеціальну частини.
Загальна частина адміністративного права поєднує нормативний матеріал і теоретичні положення, що розкривають:
· поняття публічного управління, його риси і принципи та співвідношення з виконавчою владою;
· поняття адміністративного права;
*

· зміст адміністративно-правових норм і відносин;
· визначають адміністративно-правовий статус суб'єктів адміністративного права (громадян, Президента України, органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, об'єднань громадян, підприємств і установ, державних службовців);
· сутність методів і форм управління; склад адміністративного правопорушення і сутність відповідальності за його вчинення;
· зміст адміністративного процесу.
Особлива частина поєднує нормативний матеріал і теоретичні положення, що розкривають сутність, зміст регулюючого впливу на економіку, соціально-культурну, адміністративно-політичну та між галузеву сфери.
Спеціальна частина поєднує нормативний матеріал і теоретичні положення, що регулюють адміністративно-правову діяльність суб'єктів управління. Наприклад, адміністративна діяльність органів внутрішніх справ, адміністративна діяльність органів митного контролю та ін.
По-друге, структурні складові розрізняють за таким критерієм, як правова природа норм.
У цьому разі в адміністративному праві зазначають такі правові інститути. Наприклад:
· інститут державної служби;
· інститут адміністративної відповідальності;
· інститут місцевого самоврядування;
· інститут адміністративної деліктології;
· адміністративно-процесуальний інститут;
· дозвільний інститут, інститут ліцензування та ін.
Під джерелом адміністративного права розуміють зовнішню форму вираження його норм.
Відомо, що за своїм змістом адміністративно-правова норма відрізняється від норм інших галузей права тим, що регулює відносини управлінського характеру.
Нормами адміністративного права визначаються межі відповідної поведінки органів виконавчої влади, їхніх службовців, громадян, а також громадських організацій (їхніх органів) у сфері виконавчо-розпорядчої  діяльності держави.
За допомогою адміністративно-правових норм органи управління, державні органи, громадяни, громадські організації наділяються певними повноваженнями.
У цих нормах встановлюються також гарантії реалізації прав і додержання обов'язків.
Таким чином, внаслідок дії адміністративно-правових норм створюється відповідний правовий режим управлінської діяльності.
Адміністративно-правові норми містяться безпосередньо в Конституції, законодавчих актах, постановах уряду, нормативних наказах, інших нормативних актах державних структур, а також у рішеннях місцевих рад та їхніх виконавчих органів. Усі вони є джерелами адміністративного права.
До джерел адміністративного права належать не тільки нормативні а й затверджені ними кодекси, статути, правила та ін., що регулюють управлінську діяльність.

Таким чином, джерело адміністративного права. — це акт суб'єкта публічного управління, що регулює виконавчо-розпорядчу діяльність і складається з адміністративно-правових норм.
Якщо такий акт, поряд з нормами адміністративного права, містить норми інших галузей права (фінансового, цивільного й ін.), для адміністративного права він буде джерелом лише в частині, що містить адміністративно-правові норми.
Усі джерела адміністративного права мають свої особливості й різняться між собою. Ці відмінності найчастіше зумовлені такими обставинами: а) цільовою спрямованістю і змістом норм; б) їх юридичною чинністю; в) масштабом дії норм; г) правовим статусом адресатів та ін.
Різноманітність джерел адміністративного права обумовлює необхідність виділення у цьому масиві окремих видів. Найдоцільнішою є така класифікація:
Конституція України (Основний Закон).
Законодавчі акти України:
а)
закони України;
б)
кодифіковані акти управлінського характеру (кодекси, положення, статути).
          Постанови Верховної Ради України, що містять адміністративно-правові норми.
           Укази і розпорядження Президента України.
                   Нормативні акти, що приймаються органами виконавчої влади:
а)
нормативні постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України;
б)
положення, статути, правила, інструкції, інші акти, затверджені Кабінетом Міністрів України;
в)
нормативні накази, інструкції керівників центральних органів виконавчої влади;
г)
нормативні акти урядових органів управління.
         Нормативні накази керівників державних підприємств, об'єднань, установ і організацій,
          Розпорядження місцевих державних адміністрацій (їх голів).
          Нормативні акти місцевих рад, їх виконавчих органів (наприклад, рішення, що передбачають у разі порушення їх, адміністративну відповідальність).
          Міжурядові угоди України з іншими державами і міжнародно-правові акти, ратифіковані та визнані нашою державою.
          Акти судових органів.
Сукупність джерел адміністративного права є специфічною системою, компоненти якої пов'язані між собою. Ознаки системи джерел адміністративного права такі:
а)
усі вони основані на нормах Конституції та законів, що мають юридичну чинність;
б)
нормативні акти вищих органів слугують юридичною базою для нормативних актів органів нижчого підпорядкування, що також є джерелами адміністративного права;
в)
нормативні акти вищих органів, як джерела адміністративного права, мають більшу юридичну силу і масштаб дії порівняно з актами, що приймаються суб'єктами нижчого підпорядкування.

Адміністративне право регулює діяльність широкого кола суб'єктів, які можна поділити на декілька груп. До них відносяться органи державного управління – виконавчі та розпорядчі органи державної влади.
Кабінет Міністрів України (Уряд України) є вищим органом у системі органів виконавчої влади.

Кабінет Міністрів України здійснює виконавчу владу безпосередньо та через міністерства, інші центральні органи виконавчої влади, Раду міністрів Автономної Республіки Крим та місцеві державні адміністрації, спрямовує, координує та контролює діяльність цих органів.

Кабінет Міністрів України відповідальний перед Президентом України і Верховною Радою України, підконтрольний і підзвітний Верховній Раді України у межах, передбачених Конституцією України

До основних завдань Кабінету Міністрів України належать:

1) забезпечення державного суверенітету та економічної самостійності України, здійснення внутрішньої та зовнішньої політики держави,  виконання Конституції та законів України, актів Президента України;

2) вжиття заходів до забезпечення прав і свобод людини та громадянина, створення сприятливих умов для вільного і гармонійного розвитку особистості;

3) забезпечення проведення фінансової, цінової, інвестиційної і податкової політики;  політики у сферах праці та зайнятості населення, соціального захисту, охорони здоров'я, освіти, науки і культури, охорони природи, екологічної безпеки і природокористування;

4) розроблення і виконання загальнодержавних програм економічного, науково-технічного, соціального і культурного розвитку;

5) забезпечення рівних умов для розвитку всіх форм власності; здійснення управління об'єктами державної власності відповідно до закону;

6) здійснення заходів щодо забезпечення обороноздатності та національної безпеки України, громадського порядку, боротьби із злочинністю, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

7) організація і забезпечення провадження зовнішньоекономічної діяльності, митної справи;

8) спрямування та координація діяльності міністерств, інших органів виконавчої влади, здійснення контролю за їх діяльністю.

Діяльність Кабінету Міністрів України ґрунтується на принципах верховенства права, законності, поділу державної влади, безперервності, колегіальності, солідарної відповідальності та відкритості.

Організація, основні повноваження і порядок діяльності Кабінету Міністрів України визначаються Конституцією України.

Кабінет Міністрів України відповідно до Конституції та законів України затверджує Регламент Кабінету Міністрів України, який визначає порядок організації діяльності Кабінету Міністрів України. Кабінет Міністрів України вирішує інші поточні питання своєї діяльності.

До складу Кабінету Міністрів України входять Прем'єр-міністр України, Перший віце-прем'єр-міністр України, віце-прем'єр-міністри та міністри України.

Членами Кабінету Міністрів України можуть бути громадяни України, які мають право голосу, вищу освіту та володіють державною мовою. Не можуть бути призначені на посади членів Кабінету Міністрів України особи, які мають судимість, не погашену і не зняту в установленому законом порядку.

Члени Кабінету Міністрів України не мають права суміщати свою службову діяльність з іншою роботою (крім викладацької, наукової та творчої роботи у позаробочий час), входити до складу керівного органу чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку.

Прем'єр-міністр України призначається на посаду Верховною Радою України за поданням Президента України. Подання про призначення Верховною Радою України на посаду Прем'єр-міністра України Президент України вносить за пропозицією коаліції депутатських фракцій у Верховній Раді України, сформованої відповідно до статті 83 Конституції України, в строк не пізніше ніж на п'ятнадцятий день після надходження такої пропозиції.

Члени Кабінету Міністрів України, крім Міністра оборони України і Міністра закордонних справ України, призначаються на посаду Верховною Радою України за поданням Прем'єр-міністра України. Міністр оборони України і Міністр закордонних справ України призначаються на посаду Верховною Радою України за поданням Президента України, яке вноситься не пізніше ніж на п'ятнадцятий день після одержання пропозиції коаліції депутатських фракцій у Верховній Раді України щодо кандидатури на посаду Прем'єр-міністра України.

Члени Кабінету Міністрів України перед вступом на посаду на пленарному засіданні Верховної Ради України складають таку присягу.

Присягу зачитує Прем'єр-міністр України, її текст підписує кожен член Кабінету Міністрів України.

Підписаний текст присяги зберігається в особовій справі члена Кабінету Міністрів України.

Член Кабінету Міністрів України, який відмовився від складення присяги, звільняється з посади Верховною Радою України.

Кабінет Міністрів України набуває повноважень після складення присяги не менш як двома третинами його членів.

Постанова Верховної Ради України про призначення членів Кабінету Міністрів України та припинення повноважень Кабінету Міністрів України, який склав повноваження перед новообраною Верховною Радою України, або відставку якого прийнято Верховною Радою України, приймається більшістю від конституційного складу Верховної Ради України.

Члени Кабінету Міністрів України, призначені на вакантні посади, набувають повноважень з моменту складення ними присяги та підписання її тексту відповідно до частини першої цієї статті.

Кабінет Міністрів України не пізніше ніж у тридцяти денний строк після набуття повноважень подає на розгляд Верховної Ради України Програму діяльності Кабінету Міністрів України, в якій визначається стратегія його діяльності.

Програма діяльності Кабінету Міністрів України перед розглядом на пленарному засіданні Верховної Ради України обговорюється в комітетах Верховної Ради України та депутатських фракціях.

Прем'єр-міністр України особисто представляє Програму діяльності Кабінету Міністрів України на пленарному засіданні Верховної Ради України та відповідає на запитання народних депутатів України.

Програма діяльності Кабінету Міністрів України вважається схваленою, якщо за неї проголосувала більшість від конституційного складу Верховної Ради України. Рішення про схвалення Програми діяльності Кабінету Міністрів України приймається у вигляді Постанови Верховної Ради України.
Кабінет Міністрів України складає повноваження перед новообраною Верховною Радою України.

Органи державного управління поділяються за:
- об’ємом  та характеру компетенції: загальної (КМУ, КМ АРК), галузевої компетенції (Міністерство оборони, Міністерство освіти і науки України), спеціальної компетенції(Міністерство економіки, Міністерство фінансів);

- порядком вирішення питань: єдиночасткові (міністерство, комітет) і колегіальні (КМЦ);

- предметом спрямованості компетенції (органи управління економічною сферою);

- об’ємом повноважень на території: центральні (КМЦ, міністерства, комітети) та місцеві (держадміністрації);

- характером повноважень: міністерства, держкомітети. 

Другу групу суб'єктів адміністративного права складають посадові особи і службовці апарату державного управління.
До третьої групи суб'єктів адміністративного права об’єднання громадян (професійні спілки, політичні партії, громадські організації).
Саму численну групу суб'єктів адміністративного права складають фізичні особи – громадяни України. До цієї групи суб'єктів відносяться іноземці та особи без громадянства (апатриди).

Адміністративна відповідальність – це примусове, з додержанням встановленої процедури, застосування правомочнім суб’єктам передбачених законодавством за вчинення адміністративного проступку заходів впливу, які виконані правопорушником.

Як явище правової дійсності вона характеризується двома видами ознак.

По-перше, це ознаки, властиві юридичній відповідальності у цілому (основні);

По-друге, ознаки, що відмежовують адміністративну відповідальність від інших видів юридичної відповідальності (похідні).

Основні ознаки адміністративної відповідальності полягають у тому, що вона: 

1) є засобом охорони встановленого державою правопорядку;

2) нормативно визначена і полягає в застосуванні (реалізації) санкцій правових норм;

3) є наслідком винного антигромадського діяння;

4) супроводжується державним і громадським осудом правопорушника і вчиненого ним діяння;

5) пов’язана з примусом, з негативними для правопорушника наслідками (морального або матеріального характеру), яких він має зазнати;

6) реалізується у відповідних процесуальних формах.

Адміністративна відповідальність настає за порушення найменшої частини адміністративно-правових норм, а саме за порушення фізичними особами деяких обов’язків, тобто за вчинення адміністративних правопорушень (проступків).

Мета адміністративної відповідальності полягає:

а) у вихованні особи в дусі додержання законів, поваги до правил співжиття;

б) запобіганню здійснення нових проступків.

Акт про притягнення до адміністративної відповідальності може прийматися: 

а) індивідуально (судді та посадові особи відповідних органів);

б) колегіально шляхом голосування (виконавчі комітети й адміністративні комісії).

Законодавством встановленим особливий порядок притягнення до адміністративної відповідальності (складання протоколу, збір і оцінка доказів, винесення постанови і т. ін.).

Норми, що регулюють адміністративну відповідальність, містяться у різних за своєю правовою природою актах:

а) кодексах (КУпАП, ТК);

б) законах („Про боротьбу з корупцією”, 1995 рік);

в) правилах, причому, правила можуть затверджуватися Кабінетом Міністрів (Правила дорожнього руху, 2001 рік.), центральними органами виконавчої влади (Правила торгівлі на ринках, 2002 рік.), рішеннями місцевих рад (правила дотримання тиші)

Притягнення до адміністративної відповідальності можливо тільки в результаті вчинення адміністративного проступку. 

Загальне поняття адміністративного правопорушення дає ст.9 КУпАП, яка розкриває його матеріальний зміст, юридичну природу, соціальну сутність, а також визначає важливі ознаки.

Адміністративним правопорушенням (проступком) визнається протиправна, винна (умисна або необережна) дія чи бездіяльність, яка посягає на громадський порядок, власність, права і свободи громадян, на встановлений порядок управління і за яку законом передбачено адміністративну відповідальність.

Аналіз ст.9 дає можливість визначити ознаки адміністративного проступку.

По-перше, це виключно діяння, тобто дія (дрібне хуліганство) чи бездіяльність (ухилення від реєстрації вогнепальної зброї).

По-друге до ознак адміністративного порушення належать його протиправність, тобто заборона правовими нормами відповідного діяння як такого, що завдає шкоди чи загрожує небезпекою.

По-третє, важливою ознакою є винність. Винність передбачає наявність у особи відповідного власного психічного ставлення до свого діяння і його наслідків. Законодавець вважав на необхідне вказати на форми вини, що мають юридичне значення. Це намір (вина у формі наміру) і необхідність (вина у формі необхідності).

По-четверте, обов’язковою ознакою адміністративного правопорушення є адміністративна караність. Караність означає, що за вчинення порушення передбачається  відповідне покарання.

По-п’яте, юридичною ознакою адміністративного правопорушення є об’єкт посягання. Це діяння, що посягають на державний чи громадський порядок, власність, права і свободи громадян, на встановлений порядок управління. 

Адміністративні правопорушення передбачають наступні види стягнень, що застосовуються до осіб, що здійснили адміністративні проступки.

Попередження (Ст. 26 КУпАП) як захід адміністративного стягнення виноситься в письмовій формі. У передбачених законом випадках попередження фіксується іншим установленим способом. Попередження застосовується як самостійна справа за вчинення адміністративних порушень, а також щодо осіб, які вперше вчинили проступок і при цьому мають добрі характеристики.

Штраф (ст. 27 КУпАП) є грошовим стягненням, що накладається на громадян і посадових осіб за адміністративні  правопорушення у випадках і розмірі, встановлених Кодексом та іншими законами України. 

Оплатне вилучення предмета, який став знаряддям вчинення або безпосереднім об'єктом адміністративного правопорушення, полягає в його примусовому вилученні за рішенням суду і наступній реалізації з передачею вирученої суми колишньому власникові з відрахуванням витрат з реалізації вилученого предмета. Порядок застосування оплатного вилучення і види предметів, які підлягають вилученню, встановлюються Кодексом та іншими законами України(ст. 28 КУпАП).

Конфіскація (ст. 29 КУпАП) – це примусова безоплатна передача його у власність держави. Конфіскація здійснюється виключно за рішенням суду.

Конфісковано може бути лише предмет, який є приватною власністю порушника, якщо інше не передбачено законами України. Конфіскація вогнепальної зброї, інших знарядь полювання і бойових припасів не може застосовуватись до осіб, для яких полювання є основним джерелом існування.

Позбавлення спеціального права, наданого даному громадянинові (права  керування транспортними засобами, права полювання), застосовується на строк до трьох років за грубе або систематичне порушення порядку користування цим правом.

Позбавлення спеціальних прав (ст. 30) – це обмеження правосуб’єктивності громадянина в адміністративному порядку за адміністративні проступки. Позбавлення права керування засобами транспорту не може застосовуватись до осіб, які користуються цими засобами у зв'язку з інвалідністю, за винятком випадків керування в стані алкогольного, наркотичного чи іншого сп'яніння, а також у разі невиконання  вимоги працівника міліції про зупинку транспортного засобу, залишення на порушення вимог встановлених правил місця дорожньо-транспортної пригоди, учасниками якої вони є, ухилення від огляду на наявність алкогольного, наркотичного чи іншого сп'яніння. Позбавлення права полювання не може застосовуватись до осіб, для яких полювання є основним джерелом існування (ст. 30 КУпАП). Виправні роботи (ст. 31 КУпАП) – стягнення майнового характеру, що триває. Воно застосовується на термін до 2 місяців із відбуванням за місцем постійної роботи винного і з відрахуванням до 20% його заробітку в доход держави. Виправні роботи призначаються у судовому порядку.

Адміністративний арешт установлюється і застосовується лише у виняткових випадках за окремі види адміністративних правопорушень на строк до п'ятнадцяти діб. Адміністративний арешт призначається районним, районним у місті, міським чи міськрайонним судом (суддею). Адміністративний арешт не може застосовуватись до вагітних жінок, жінок, що мають дітей віком до дванадцяти років, до осіб, які не досягли вісімнадцяти років, до інвалідів першої і другої груп(ст. 32 КУпАП). За чинним законодавством адміністративний арешт передбачається за вчинення таких видів правопорушень: дрібне хуліганство, розпивання спиртних напоїв у громадських місцях у п’яному вигляді, порушення порядку організації і проведення зборів, мітингів, вуличних походів і демонстрацій.

Виселення за межі України як міра адміністративного стягнення застосовується за рішенням органів внутрішніх справ або Служби безпеки України.

Вона поширюється виключно на іноземців.

Іноземець може бути виселений за межі України у трьох випадках:

1) якщо його дії суперечать інтересам забезпечення України або охорони громадського порядку;

2) якщо це необхідно для охорони здоров’я захисту прав і законних інтересів громадян України;

3) якщо іноземець грубо порушив законодавство про правовий статус іноземців.

У разі ухвалення рішення про виселення іноземець зобов’язаний покинути територію України у терміни, зазначені в цьому рішенні. Якщо іноземець ухиляється від виконання такого рішення, то він підлягає затриманню і примусовому виселенню, проте для цього необхідна санкція прокурора.
7 КРИМІНАЛЬНЕ ПРАВО УКРАЇНИ
1 Поняття кримінального права.

2 Злочин, його види та стадії. Співучасть у злочині. Обставини, що виключають злочинність діяння.

3 Покарання та його види. Обставини, які пом’якшують покарання. Обставини, які обтяжують покарання.
4 Особливо небезпечні злочини. Злочини проти державної і колективної власності. Злочини проти життя, здоров'я, честі та достоїнства особистості. Інші види злочинів.
Кримінальне право України – це сукупність нормативно-правових актів, які закріплюють які суспільно небезпечні діяння є злочинами та які покарання застосовуються  до особи, яка їх скоїла.

Законодавство України про кримінальну відповідальність становить кримінальний кодекс України, який ґрунтується на Конституції України та загально визначених принципах і нормах міжнародного права.

Кримінальний кодекс (від 5 квітня 2001 року, який набрав чинність з 1 вересня 2001 року) поділяється на загальну й особливу частини, норми яких застосовуються у взаємозв’язку. При цьому норми Особливої частини порівняно з нормами Загальної частини є більш конкретними в частині кожного окремого складу злочину, який описано в диспозиціях цих норм, і в частині застосування покарань, які описані в їх санкціях.

Відповідно до ст. 11 КК України злочином є передбачено Кримінальним кодексом суспільно небезпечне винне діяння (дія або бездіяльність), вчинене суб'єктом злочину. Не є злочином дія або бездіяльність,  яка хоча формально і містить ознаки будь-якого діяння,  передбаченого кримінальним кодексом, але через малозначність не становить суспільної  небезпеки,  тобто  не заподіяла  і  не  могла  заподіяти  істотної  шкоди  фізичній  чи юридичній особі, суспільству або державі.

Поняття злочину містить вказівку на такі ознаки злочину:

- злочином є лише діяння (дія або бездіяльність);

- це діяння має бути вчинене суб’єктом злочину;

- воно має бути винним;

- вказане діяння має бути суспільно небезпечним;

- відповідне діяння повинно бути передбачене чинним КК;

- кримінальна караність.

Відсутність хоча б однієї із цих ознак вказує на відсутність злочину.

Під дією у КК розуміється активна поведінка (вчинок) особи, в якій виражена зовні її воля і яка спрямована на спричинення певних негативних наслідків.

Бездіяльність є пасивною поведінкою, в якій так само виражена зовні воля особи і яка спрямована на спричинення певних негативних наслідків, крім того ознакою бездіяльності є наявність спеціального обов’язку і реальної можливості запобігти відповідним наслідкам.

Злочином є діяння, вчинене фізичною особою, яка на момент його вчинення досягла віку, з якого настає кримінальна відповідальність. Кримінальній відповідальності підлягають особи, яким до вчинення злочину виповнилося 16 років, а особи віком від 14 до 16 років можуть бути суб’єктом злочину лише у разі вчинення ними злочинів, що передбачені у часті 2 ст. 22 КК. Діти до 14 років не підлягають кримінальній відповідальності.

Суб’єктом злочину можуть бути громадяни України, особи без громадянства та іноземці.

Винність діяння означає, що воно вчинене умисно або з необережності. Застосування ознаки «винність» у законодавчому визначенні поняття злочину має за мету підкреслити той факт, що у КК діє принципи суб’єктивного ставлення у вину, і що діяння, вчинене за відсутності вини, тобто за відсутності психічного ставлення особи до дії чи бездіяльності, не може визнаватися злочином.

Суспільна небезпека як ознака злочину не включає суб’єктивну шкідливість діяння й означає лише об’єктивну шкідливість його.

Відповідно до ст. 12 КК критерієм класифікації злочинів є ступінь їх тяжкості, який характеризує обсяг суспільної небезпеки злочинів, що посягають на один і той самий об’єкт і заподіюють йому шкоду одного і того самого виду ​– фізичну, майнову, організаційну, психологічну.

Залежно від ступеня тяжкості злочини поділяються на злочини невеликої тяжкості, середньої тяжкості, тяжкі та особливо тяжкі.

Злочином невеликої тяжкості є злочин, за який передбачене покарання у виді позбавлення волі на строк не більше 2 років або інше, більш м’яке покарання.

Злочином середньої тяжкості є злочин, за який передбачене покарання у виді позбавлення волі на строк не більше п’яти років. 

Тяжким злочином є злочин, за який передбачене покарання у виді позбавлення волі на строк не більше 10 років.

Особливо тяжким злочином є злочин, за який передбачене покарання у виді позбавлення волі на строк понад 10 років або довічного позбавлення волі.

Усі вчинені злочини поділяються на закінчені та незакінчені.

Закон (ст. 13 КК) виокремлює три стадії вчинення кримінально караного діяння:

- приготування до злочину;

- замах на злочин;

- закінчений злочин.

Перші дві стадії визнаються різновидами незакінченого злочину.

Приготуванням до злочину є підшукування або пристосування засобів чи знаряддя, підшукування співучасників або змова на вчинення злочину, усунення перешкод, а також інше умисне створення умов для вчинення злочину.

Замахом на злочин є вчинення особою з прямим наміром діяння, безпосередньо спрямованого на вчинення злочину, передбаченого відповідною статтею Особливої частини Кримінального кодексу, якщо при цьому злочин не було доведено до кінця з причин, що не залежали від її волі.

Відповідно до ст. 26 КК співучастю у злочині є умисна спільна участь декількох суб’єктів злочину у вчиненні навмисного злочину.

Законодавче визначення поняття «співучасть» включає в себе такі ознаки:

- наявність двох чи більше суб’єктів злочину, які беруть участь у вчиненні одного й того самого умисного злочину;

- спільність їх участі у злочині;

- умисний характер діяльності співучасників.

Перші дві ознаки характеризують об’єктивну, а остання – суб’єктивну сторону співучасті.

Спільна участь у вчиненні злочину передбачає об’єднання окремих зусиль кожного співучасника у взаємообумовлену злочинну діяльність усіх співучасників; те, що вчинюваний співучасниками злочин є єдиним для них усіх; спрямування зусиль кожного співучасника на досягнення загального результату злочину; причинний зв’язок між діянням всіх співучасників і загальним злочинним результатом.

Співучасть можлива на всіх стадіях умисного злочину – готування, замаху, виконання злочину.

Співучасниками злочину є виконавець, організатор, підбурювач чи пособник (ст. 27 КК).

Виконавцем злочину визнається особа, яка безпосередньо вчинила злочин. 

Організатором злочину є особа, яка вчинила хоча б одну з таких дій: організувала вчинення злочину; керувала підготовкою злочину або його вчиненням; утворила організовану групу чи злочинну організацію; керувала організованою групою чи злочинною організацією; забезпечувала фінансування організованої групи чи злочинної організації.

Підбурювачем визнається особа, яка схилила іншого співучасника до вчинення злочину. Схиляння до вчинення злочину передбачає збудження бажання (переконання у бажаності, вигідності, потребі).

Пособником є особа, яка сприяла вчиненню злочину іншими співучасниками. Сприяння учиненню злочину порадами чи вказівками полягає в наданні іншим співучасникам інформації щодо найбільш прийнятних місця, часу, способів вчинення злочину та інших обставин, яке є необхідною для реалізації спільних злочинних намірів.

Кожна особа має право вжити заходів оборони від суспільно небезпечного посягання незалежно від того, чи має вона можливість уникнути посягання або звернутись за допомогою до представника влади чи інших осіб.

Необхідною обороною визнаються дії, вчинені з метою захисту охоронюваних законом прав та інтересів особи, яка захищається, або іншої особи, а також суспільних інтересів та інтересів держави від суспільно небезпечного посягання шляхом заподіяння тому, хто посягає, шкоди, необхідної і достатньої в даній обстановці для негайного відвернення чи припинення посягання, якщо при цьому не було допущено меж необхідної оборони (ст. 36 КК України).

Оборона визнається необхідною лише у випадку, якщо дії, що становлять її зміст, вчинено з метою захисту охоронюваних законом прав та інтересів особи, яка захищається, прав та іншої особи (фізичної чи юридичної), від суспільно небезпечного посягання.

Суспільно небезпечне посягання може бути не тільки нападом, а й іншою кримінально караною дією (крадіжкою). Посягання має бути реальним, а не існувати лише в уяві того, хто захищається.

Шкода при необхідній обороні може бути заподіяна тільки тому, хто посягає.

Перевищенням меж необхідної оборони закон визнає умисне заподіяння тому, хто посягає тяжкої шкоди, яка явно не відповідає небезпечності посягання або обстановці захисту. Відповідальність за перевищення меж необхідної оборони настає лише при заподіянні шкоди двох видів, а саме: тяжкого тілесного ушкодження та умисного вбивства.

Не є злочином заподіяння шкоди правоохоронюваним інтересам у стані крайньої необхідності, тобто для усунення небезпеки, що безпосередньо загрожує особі чи охоронюваним законом правам цієї людини або інших осіб, а також суспільним інтересам чи інтересам держави, якщо цю небезпеку в даній обстановці не можна було усунути іншими засобами і якщо при цьому не було допущено перевищення меж крайньої необхідності. Перевищенням меж крайньої необхідності є умисне заподіяння шкоди право охоронюваним інтересам, якщо така шкода є більш значною, ніж відвернена шкода (ст. 39 КК).

Не є злочином дія або бездіяльність особи, яка заподіяла шкоду правоохоронювальним інтересам, вчинена під безпосереднім впливом фізичного примусу, в наслідок якого особа не могла керувати своїми вчинками (ст. 40 КК).

Не  є  злочином  діяння  (дія  або   бездіяльність),   яке заподіяло  шкоду правоохоронюваним інтересам,  якщо це діяння було вчинене  в  умовах  виправданого  ризику  для  досягнення  значної суспільно корисної мети.

Ризик   визнається   виправданим,   якщо   мету,  що  була поставлена,  не  можна  було  досягти  в  даній  обстановці   дією (бездіяльністю),  не поєднаною з ризиком,  і особа,  яка допустила ризик,  обгрунтовано  розраховувала,  що  вжиті   нею   заходи   є достатніми для відвернення шкоди правоохоронюваним інтересам.

Ризик   не   визнається  виправданим,  якщо  він  завідомо створював загрозу для життя інших людей  або  загрозу  екологічної катастрофи чи інших надзвичайних подій (ст. 42 КК України).

Не  є злочином вимушене заподіяння шкоди правоохоронюваним інтересам особою,  яка відповідно до закону виконувала  спеціальне завдання,   беручи  участь  в  організованій  групі  чи  злочинній організації  з  метою  попередження  чи  розкриття  їх   злочинної діяльності.

Особа,  зазначена  у частині першій цієї статті,  підлягає кримінальній  відповідальності   лише   за   вчинення   у   складі організованої  групи  чи  злочинної  організації  особливо тяжкого злочину,  вчиненого  умисно  і  поєднаного   з   насильством   над потерпілим,  або тяжкого злочину, вчиненого умисно і пов'язаного з спричиненням  тяжкого   тілесного   ушкодження   потерпілому   або настанням інших тяжких або особливо тяжких наслідків.

Відповідно до ст. 50 КК покарання є заходом примусу, що застосовується від імені держави за вироком суду до особи, визнаної винною у вчиненні злочину і полягає в передбаченому законом обмеженні прав і свобод засудженого. Покарання має на меті не тільки кару, а й виправлення засуджених, а також запобігання вчиненню нових злочинів як засудженими, так та іншими особами.

До осіб,  визнаних винними у вчиненні злочину,  судом  можуть бути застосовані такі види покарань:

1) штраф (ст. 53 КК) – встановлюється в межах від 30 до 1000 мінімумів доходів громадян, що не обкладаються  податком;

2) позбавлення військового,  спеціального звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу (ст. 54 КК) – безстрокове;

3) позбавлення права  обіймати  певні  посади  або  займатися певною діяльністю (ст. 55КК) – на строк від двох до п'яти років як основне та від одного до трьох років як додаткове покарання;

4) громадські роботи (ст. 56 КК) – застосовуються на строк від 60 до 240 годин та відбуваються не більше 4 годин на день;

5) виправні роботи (ст. 57 КК) – назначаються на строк від шести місяців до двох років та обов'язково супроводжуються утриманням із суми заробітку засудженого у доход держави в межах від 10 до 20 відсотків;

6) службові обмеження для військовослужбовців (ст. 58 КК) – встановлюються на строк від шести місяців місяців до двох років з відрахуванням у доход держави від 10 до 20 відсотків грошового забезпечення, отриманого засудженим;

7) конфіскація майна (ст. 59 КК)  полягає в примусовому безоплатному вилученні у власність держави всього майна або його частини, що є власністю засудженого. Якщо конфіскується частина майна, суд повинен зазначити, яка саме частина майна конфіскується, або вказати предмети, що конфіскуються. Конфіскація майна встановлюється за тяжкі та особливо тяжкі корисливі злочини і може бути призначена лише у випадках, прямо передбачених в Особливій частині КК України;

8) арешт (ст. 60 КК)  є різновидністю позбавлення волі на короткий строк (від одного до шести місяців), що полягає в триманні засудженого в умовах ізоляції і має провести на нього шоковий виправний вплив. Арешт допустимо застосовувати до всіх засуджених, в тому числі і до непрацездатних осіб, осіб пенсійного віку, військовослужбовців строкової служби. Не можна застосовувати це покарання до вагітних жінок та жінок, котрі мають дітей віком до семи років;

9) обмеження волі (ст. 61 КК) – на строк від одного до п'яти років з  відбуванням покарання у кримінально-виправних установах відкритого типу без ізоляції від суспільства;

10) тримання в дисциплінарному батальйоні військовослужбовців (ст. 62 КК)  застосовується виключно до військовослужбовців строкової служби на строк від шести місяців до двох років;

11) позбавлення волі на певний строк (ст. 63 КК)  полягає в примусовій ізоляції засудженого та поміщенні його на строк від одного до п'ятнадцяти років у кримінально-виправну установу;

12) довічне позбавлення волі (ст. 64 КК) встановлюється за вчинення особливо тяжких злочинів і застосовується лише у випадках, спеціально передбачених КК України, якщо суд не вважає за можливе застосовувати позбавлення волі на певний строк.
Основними  покараннями  є  громадські   роботи,   виправні роботи,   службові   обмеження   для  військовослужбовців,  арешт, обмеження   волі,   тримання    в    дисциплінарному    батальйоні військовослужбовців,  позбавлення  волі  на певний строк,  довічне позбавлення волі.
Додатковими   покараннями   є   позбавлення   військового, спеціального  звання,  рангу,  чину  або кваліфікаційного класу та конфіскація майна.

Штраф та  позбавлення  права  обіймати  певні  посади  або займатися певною діяльністю можуть застосовуватися як основні, так і як додаткові покарання.

За один злочин може  бути  призначено  лише  одне  основне покарання,  передбачене  в  санкції статті Особливої частини КК. До основного покарання може бути приєднане одне чи кілька додаткових  покарань  у  випадках  та  порядку,  передбачених  цим Кодексом.

Ухилення від покарання,  призначеного  вироком  суду,  має наслідком відповідальність,  передбачену статтями 389 та 390 КК.

При   призначенні   покарання   обставинами,   які    його пом'якшують, визнаються:

1) з'явлення  із зізнанням,  щире каяття або активне сприяння розкриттю злочину;

2) добровільне відшкодування завданого  збитку  або  усунення заподіяної шкоди;

3) вчинення злочину неповнолітнім;

4) вчинення злочину жінкою в стані вагітності;

5) вчинення   злочину   внаслідок   збігу  тяжких  особистих, сімейних чи інших обставин;

6) вчинення злочину під впливом погрози,  примусу  або  через матеріальну, службову чи іншу залежність;

7) вчинення    злочину   під   впливом   сильного   душевного хвилювання,  викликаного  неправомірними  або  аморальними   діями потерпілого;

8) вчинення злочину з перевищенням меж крайньої необхідності;

9) виконання   спеціального   завдання   з   попередження  чи розкриття злочинної діяльності організованої  групи  чи  злочинної організації, поєднане з вчиненням злочину у випадках, передбачених КК.

При призначенні покарання суд може визнати такими, що його пом'якшують,  та інші обставини, не зазначені в частині першій цієї статті.

Якщо  будь-яка  з  обставин,   що   пом'якшує   покарання, передбачена  в  статті  Особливої  частини КК як ознака злочину,  що впливає на його кваліфікацію,  суд  не  може  ще  раз враховувати   її  при  призначенні  покарання  як  таку,  що  його пом'якшує (ст. 66 КК України).

При призначенні покарання обставинами, які його обтяжують, визнаються:

1) вчинення злочину особою повторно та рецидив злочинів;

2) вчинення   злочину   групою  осіб  за  попередньою  змовою (частина друга або третя статті 28);

3) вчинення  злочину  на  грунті  расової,  національної   чи релігійної ворожнечі або розбрату;

4) вчинення   злочину   у  зв'язку  з  виконанням  потерпілим службового або громадського обов'язку;

5) тяжкі наслідки, завдані злочином;

6) вчинення злочину щодо малолітнього,  особи  похилого  віку або особи, що перебуває в безпорадному стані;

7) вчинення  злочину  щодо  жінки,  яка  завідомо для винного перебувала у стані вагітності;

8) вчинення злочину щодо особи, яка перебуває в матеріальній, службовій чи іншій залежності від винного;

9) вчинення  злочину  з використанням малолітнього або особи, що страждає психічним захворюванням чи недоумством;

10) вчинення злочину з особливою жорстокістю;

11) вчинення  злочину  з  використанням  умов  воєнного   або надзвичайного стану, інших надзвичайних подій;

12) вчинення злочину загальнонебезпечним способом;

13) вчинення   злочину   особою,   що   перебуває   у   стані алкогольного  сп'яніння  або  у   стані,   викликаному   вживанням наркотичних або інших одурманюючих засобів.

Якщо   будь-яка   з   обставин,   що   обтяжує  покарання, передбачена в статті Особливої частини  КК  як  ознака злочину,  що  впливає  на  його  кваліфікацію,  суд не може ще раз враховувати її при призначенні покарання як таку, що його обтяжує (ст. 67 КК України).

Особливий вигляд злочинів складають кримінальні діяння, здійснені проти держави. Особливо тяжкими з них вважаються:
– дії, спрямовані на насильницьку зміну чи повалення конституційного ладу або на захоплення державної влади;

– посягання на територіальну цілісність і недоторканість України;

– державна зрада, тобто діяння, умисно вчинення громадянином України на шкоду суверенітетові, територіальній цілісності та недоторканості, обороноздатності, державній, економічній чи інформаційній безпеці України;

– посягання на державного чи громадського діяча;

– диверсія – вчинення з метою ослаблення держави вибухів, підпалів або інших дій, спрямованих на масове знищення людей;

– шпигунство – передача або збирання з метою передачі іноземній державі, іноземній організації або їхнім представникам відомостей, що становлять державну таємницю, якщо ці дії вчинені іноземцем або особою без громадянства.

Ряд особливо тяжких державних злочинів передбачають покарання у вигляді довічного ув’язнення.

У кримінальному кодексі передбачена відповідальність і за інші злочини проти громадської безпеки, порядку та моральності, в тому числі:
– створення злочинної організації, терористичний акт, завідомо неправдиве повідомлення про загрозу безпеці громадян, знищення чи пошкодження об’єктів власності;

– створення не передбачених законом воєнізованих або збройних формувань: напад на об’єкти, на яких є предмети, що становлять підвищену небезпеку для оточення, незаконне поводження зі зброєю, бойовими припасами або вибуховими речовинами.

Злочини проти громадського порядку та моральності:

- групове порушення громадського порядку;

- масові заворушення;

- заклики до вчинення дій, що загрожують громадському порядку;

- хуліганство;

- втягнення неповнолітніх у злочинну діяльність. 

У кримінальному кодексі України немало статей, що передбачають міру покарання за злочини проти державної і колективної власності. Наприклад, розкрадання державної або колективної власності, довершене в особливо великих розмірах, незалежно від способу розкрадання спричиняє за собою покарання у вигляді позбавлення свободи терміном до 15 років з конфіскацією майна.
Цілий ряд статей кримінального кодексу визначає міру покарання за злочини проти життя та здоров’я особи:
– умисне вбивство;

– умисне вбивство, вчинене в стані сильного душевного хвилювання;

– умисне вбивство матір’ю своєї новонародженої дитини;

– вбивство через необережність;

– доведення до самогубства;

– умисне тяжке тілесне ушкодження;

– умисне середньої тяжкості тілесне ушкодження;

– умисне тяжке тілесне ушкодження, заподіяне у стані сильного душевного хвилювання;

– умисне легке тілесне ушкодження;

– побої і мордування;

– катування;

– погроза вбивством;

– зараження вірусом імунодефіциту людини чи іншої невиліковної інфекційної хвороби;

– зараження венеричною хворобою. 

Кримінальний кодекс України передбачає заходи покарання за злочини проти політичних і трудових прав громадян, в тому числі за: перешкоджання здійсненню громадянами виборчого права – права обирати і бути вибраним народним депутатом, вести передвиборну агітацію; фальсифікація виборчих документів або явно неправильний підрахунок голосів, здійснена членом виборчої комісії; порушення таємниці голосування; порушення таємниці переписки, телефонних розмов і телеграфних повідомлень; перешкоджання законної діяльності профспілки; порушення законодавства про труд; переслідування громадян за критику; порушення авторських прав; перешкоджання здійсненню релігійних обрядів та інші.

У кримінальному кодексі України передбачена кримінальна відповідальність за наступні злочини проти власності громадян: крадіжка, грабіж, розбій, вимагання, шахрайство, умисне знищення або пошкодження майна, придбання або збут майна, завідомо здобутого злочинним шляхом. Від міри тяжкості злочину встановлена кримінальна міра покарання.
У зв'язку із зміною форм власності на Україні, законодавець ввів до кримінального кодексу статті з кримінальним покаранням за здійснення наступних господарських злочинів: ухиляння від подачі декларації про прибутки; заняття забороненими видами підприємницької діяльності; ухиляння від сплати податків; фіктивне підприємництво; шахрайство з фінансовими ресурсами; незаконна торгова діяльність; змова про фіксування цін; приховання банкрутства; фіктивне банкрутство й інші.
Посадовими злочинами признаються порушення посадовими особами зумовлених службовим положенням обов'язків, що заподіяло істотну шкоду державним, колективним або суспільним інтересам, правам, що охороняються та інтересам окремих громадян. До них відносяться: зловживання владою або службовим положенням, перевищення влади або службового положення, недбалість, отримання хабаря, посадова фальсифікація та інші.
Цілий ряд статей кримінального кодексу визначає покарання за здійснення злочинів проти правосуддя і порядку управління.
Кримінальним кодексом України передбачена кримінальна відповідальність за здійснення злочинів проти суспільної безпеки, громадського порядку і народного здоров'я: хуліганство, тобто умисні дії, що грубо порушують громадський порядок і що виражають явну неповагу до суспільства; знищення або пошкодження об'єктів власності, знищення і руйнування пам'ятників історії і культури;  порушення правил безпеки руху і експлуатації транспорту особами, керуючими транспортними коштами; самовільна, без потреби зупинка поїзда; незаконне лікарство і цілий ряд інших протиправних дій.
Кримінальна відповідальність наступає за здійснення військових злочинів. Військовими злочинами є злочини проти встановленого порядку несіння військової служби, здійснені військовослужбовцями, військовозобов'язаними під час проходження ними учбових і перевірочних зборів, а також співробітниками служб безпеки.
Усі особи, що здійснили злочини на території України, несуть відповідальність на основі кримінального кодексу. Громадяни України, що здійснили злочини за межами України, підлягають кримінальній відповідальності за кримінальним кодексом, якщо вони притягнуті до кримінальної відповідальності або віддані до суду на території України. На тих же основах несуть відповідальність особи, що знаходяться в Україні без громадянства, що здійснили злочини за межами України.
Злочинність і карність діяння визначаються законом, що діяв під час здійснення цього діяння. Закон, що усуває карність діяння або пом'якшує покарання, має зворотну силу, тобто розповсюджується з моменту початку дії, здійснені до його видання. Закон, що встановлює карність діяння або що посилює покарання, зворотної сили не має.

8  СУДОВІ ТА ПРАВООХОРОННІ  ОРГАНИ  УКРАЇНИ
1 Судова система в Україні.

2 Прокуратура – незалежний державний орган України.

3 Служба безпеки України.

4 Органи внутрішніх справ.

5 Нотаріат.
6 Адвокатура.
Правосуддя в Україні здійснюється судами в формах конституційного, цивільного, господарського та кримінального судочинства.

Судочинство здійснюється Конституційним Судом України та судами загальної юрисдикції.

Конституційний  Суд  України  є  єдиним  органом конституційної юрисдикції в Україні. Конституційний Суд України вирішує питання про  відповідність законів та інших правових актів Конституції України і дає офіційне  тлумачення Конституції України та законів України.

Конституційний  Суд   України   складається   з вісімнадцяти суддів Конституційного Суду України.

Президент України, Верховна  Рада  України  та  з'їзд  суддів України призначають по шість суддів Конституційного Суду України.

Суддею Конституційного  Суду  України  може  бути  громадянин України, який на день призначення досяг  сорока  років,  має  вищу юридичну освіту і стаж роботи за фахом не менш  як  десять  років, проживає в Україні протягом останніх  двадцяти  років  та  володіє державною мовою.

Суддя Конституційного Суду України призначається  на  дев'ять років без права бути призначеним на повторний строк.

Голова  Конституційного   Суду    України    обирається    на спеціальному пленарному засіданні Конституційного Суду України  зі складу  суддів  Конституційного  Суду  України  шляхом    таємного голосування лише на один трирічний строк.

На  суддів   Конституційного    Суду    України поширюються гарантії  незалежності  та  недоторканності,  підстави щодо  звільнення  з  посади,  передбачені   статтею    126    Конституції, та вимоги  щодо  несумісності,  визначені  в  частині другій статті 127 Конституції України.

До  повноважень  Конституційного  Суду  України належить:

1) вирішення питань  про  відповідність  Конституції  України (конституційність):

· законів та інших правових актів Верховної Ради України;

· актів  Президента  України;

· актів Кабінету Міністрів України;

· правових актів Верховної Ради Автономної Республіки Крим.

Ці питання розглядаються за зверненнями: Президента  України; не менш як сорока п'яти  народних  депутатів  України;  Верховного Суду України; Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини; Верховної Ради Автономної Республіки Крим;

2) офіційне   тлумачення   Конституції   України  та  законів України.

Конституційний  Суд України ухвалює рішення,  які  є  обов'язковими  до  виконання  на території України, остаточними і не можуть бути оскаржені.

Систему судів загальної юрисдикції.

Систему судів загальної юрисдикції складають Верховний Суд України, Верховний Суд Криму, обласні, Київський та Севастопольський міські суди, міські та районні суди.

Найвищим судовим органом у системі суддів загальної юрисдикції є Верховний Суд України.

Вищими судовими органами спеціалізованих судів є відповідні вищі суди. Відповідно до закону діють апеляційні та місцеві суди.

 Правосуддя  здійснюють  професійні  судді  та,  у визначених  законом  випадках,  народні  засідателі  та   присяжні.

 Професійні судді не можуть належати до політичних  партій  та профспілок, брати участь у будь-якій політичній  діяльності,  мати представницький мандат, обіймати будь-які інші оплачувані  посади, виконувати іншу оплачувану роботу, крім наукової, викладацької  та творчої.
На посаду  судді  може  бути  рекомендований  кваліфікаційною комісією суддів громадянин України,  не  молодший  двадцяти  п'яти років, який має вищу юридичну освіту і стаж роботи у галузі  права не менш як три роки, проживає в Україні не менш як десять років та володіє державною мовою. Суддями спеціалізованих судів можуть бути  особи,  які  мають фахову  підготовку  з  питань  юрисдикції  цих  судів.  Ці   судді відправляють правосуддя лише у складі колегій суддів. Додаткові вимоги до окремих категорій суддів щодо стажу, віку та їх професійного рівня встановлюються законом. Захист професійних інтересів суддів здійснюється  в  порядку, встановленому законом. 

Перше призначення на  посаду  професійного  судді строком на п'ять років здійснюється Президентом України. Усі  інші судді,  крім  суддів  Конституційного  Суду  України,   обираються Верховною Радою  України  безстроково,  в  порядку,  встановленому законом. Голова  Верховного  Суду  України  обирається  на  посаду  та звільняється  з  посади  шляхом  таємного  голосування Пленумом Верховного Суду України в порядку, встановленому законом..  Судді  при  здійсненні  правосуддя  незалежні  та  підкоряються лише закону.

Судочинство провадиться суддею одноособово,  колегією  суддів чи судом присяжних. Основними  засадами  судочинства  є:

- законність;

-  рівність усіх учасників судового процесу перед  законом  і судом;

-  забезпечення доведеності вини;

-  змагальність сторін та свобода в наданні ними  суду  своїх доказів і у доведенні перед судом їх переконливості;

-  підтримання державного обвинувачення в суді прокурором;

-  забезпечення обвинуваченому права  на  захист;

-  гласність   судового  процесу  та  його  повне  фіксування технічними  засобами;

-  забезпечення   апеляційного   та   касаційного  оскарження рішення суду, крім випадків, встановлених законом;

- обов'язковість рішень суду. Законом можуть бути визначені також інші  засади  судочинства в судах окремих судових юрисдикцій. За неповагу до суду  та  судді  винні  особи  притягаються  до юридичної відповідальності.

Організація і порядок діяльності органів прокуратури визначаються Законом України ”Про прокуратуру” від 5.11.91 р. та Конституцією України. 

 Завдання прокуратури:

· забезпечення верховенства закону на території держави;

· забезпечення правопорядку;

· захист від неправомірних посягань;

· захист основ державного устрою;

· захист прав та інтересів громадян;

· захист правового статусу органів місцевого самоврядування.

Прокуратура України становить єдину  систему,  на яку покладаються:

· підтримання державного обвинувачення в суді;

· представництво інтересів громадянина або держави в суді  у випадках, визначених законом;

· нагляд за  додержанням  законів  органами,  які  проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство;

·  нагляд за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також  при  застосуванні  інших  заходів примусового  характеру, пов'язаних з обмеженням  особистої свободи громадян.

Прокуратуру України очолює  Генеральний  прокурор України, який призначається на посаду  за  згодою  Верховної  Ради України та звільняється з  посади  Президентом  України.  Верховна Рада України  може  висловити  недовіру  Генеральному  прокуророві України, що має наслідком його відставку з посади. Строк повноважень  Генерального  прокурора  України – п'ять років.

Функції прокуратури:

1) підтримання державного обвинувачення в суді; 

2) представництво інтересів громодянина або держави в суді у випадках, визначених законом;
3) нагляд за додерженням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство;
4) нагляд за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язанних з обмеженням особистої свободи громадян.

Організація і порядок діяльності органів прокуратури визначаються Законом України “ Про прокуратуру” від 5 листопада 1991 року з подальшими змінами та доповненнями.

До системи правових органів належить Служба безпеки України.

Служба безпеки України підпорядковано Президенту України і підконтрольною Верховній Раді України. 

Завдання Служби безпеки України. На Службу безпеки України  покладається  у  межах  визначеної законодавством  компетенції  захист    державного  суверенітету, конституційного  ладу,  територіальної  цілісності,  економічного, науково-технічного  і  оборонного  потенціалу  України,   законних інтересів держави та  прав  громадян  від  розвідувально-підривної діяльності іноземних спеціальних служб, посягань  з  боку  окремих організацій, груп та осіб. До завдань Служби безпеки України також входить попередження, виявлення, припинення та розкриття злочинів проти миру  і  безпеки людства, тероризму, корупції та організованої злочинної діяльності у сфері управління і економіки  та  інших  протиправних  дій,  які безпосередньо  створюють  загрозу  життєво   важливим    інтересам України. 

Засади діяльності Служби безпеки України. Діяльність  Служби  безпеки    України,    її    органів  і співробітників грунтується на засадах законності, поваги до прав і гідності особи, позапартійності та відповідальності перед  народом України. В  оперативно-службовій  діяльності  Служба  безпеки  України дотримується  принципів  поєднання  єдиноначальності та колегіальності, гласності та конспірації.

Систему  Служби  безпеки   України    складають    Центральне управління Служби безпеки України, підпорядковані йому регіональні органи,  Служба  безпеки  Республіки  Крим,   органи    військової контррозвідки,  військові  формування,    а    також    навчальні, науково-дослідні та інші заклади Служби безпеки України. Організаційна структура Служби безпеки  України  визначається Президентом України. Центральне управління Служби безпеки України, інші органи  та установи,  що  входять до системи  Служби  безпеки  України, є юридичними особами, мають печатку із зображенням державного  герба України та своїм найменуванням, інші печатки і штампи,  рахунки  в банках, у тому числі валютні. Для  організації  і  проведення антитерористичних операцій та координації діяльності суб'єктів, які ведуть боротьбу з тероризмом чи  залучаються  до антитерористичних операцій, при Службі безпеки України   функціонує   Антитерористичний   центр.   Положення  про Антитерористичний  центр при Службі безпеки України затверджується Президентом   України  за  поданням  Кабінету  Міністрів  України. 

Міліція – спеціальний державний озброєний орган виконавчої влади. Основні принципи її діяльності – гуманізм, законність, повага до особи, дотримування соціальної справедливості.

20 грудня 1990 року Верховна Рада прийняла закон “ Про міліцію”,  який поставив перед нею такі завдання: 

· забезпечення особистої безпеки громадян,  захист  їх  прав  і свобод, законних інтересів;

· запобігання правопорушенням та їх припинення;

· охорона і забезпечення громадського порядку;

· виявлення і розкриття злочинів, розшук осіб, які їх вчинили;

· забезпечення безпеки дорожнього руху;

· захист власності від злочинних посягань;

· виконання кримінальних покарань і адміністративних стягнень;

· участь у поданні соціальної та правової допомоги  громадянам, сприяння  у  межах   своєї    компетенції    державним    органам, підприємствам, установам і організаціям у виконанні покладених  на них законом обов'язків.

 Основні функції – адміністративна, профілактична, охоронна, кримінально-процесуальна, оперативно – розшукова

Контроль за діяльністю міліції здійснює Кабінет Міністрів, Міністерство внутрішніх справ, місцеві органи ( у порядку їх компетенції)

Діяльність натаріату в Україні врегульовано Законом України  Про нотаріат вiд 02.09.1993  № 3425-XII

Нотаріат в Україні – це система органів і посадових осіб,  на які покладено обов'язок посвідчувати  права,  а  також  факти,  що мають  юридичне  значення,  та  вчиняти  інші  нотаріальні    дії, передбачені  цим  Законом,  з  метою    надання    їм    юридичної вірогідності.

Вчинення  нотаріальних  дій  в  Україні    покладається    на нотаріусів,  які  працюють  в  державних  нотаріальних   конторах, державних   нотаріальних   архівах   (державні   нотаріуси)    або займаються приватною нотаріальною діяльністю (приватні нотаріуси).

Документи, оформлені  державними  і  приватними  нотаріусами, мають однакову юридичну силу.

У населених пунктах, де немає  нотаріусів,  нотаріальні  дії, вчиняються уповноваженими  на це посадовими особами виконавчих  комітетів  сільських,  селищних, міських Рад народних депутатів.

Вчинення  нотаріальних  дій  за  кордоном  покладається  на консульські установи України, а у  випадках,  передбачених  чиним законодавством, – на дипломатичні представництва України.

Нотаріусом  може  бути  громадянин  України,  який  має  вищу юридичну  освіту  (університет,  академія,  інститут)  і   пройшов стажування протягом шести місяців в державній нотаріальній конторі або у нотаріуса, що займається приватною  нотаріальною  практикою, склав кваліфікаційний іспит та  одержав  свідоцтво  про  право  на заняття нотаріальною діяльністю. Не може  бути  нотаріусом  особа, яка має судимість.

Нотаріус  не  може  перебувати  в  штаті  інших    державних, приватних та  громадських  підприємств  і  організацій,  займатися підприємницькою і посередницькою діяльністю,  а  також  виконувати іншу оплачувану роботу, крім тієї, яка передбачена абзацом  другим статті 4 Закону Про Нотаріат, а також викладацької і наукової  у  вільний від роботи час.

Законом України  Про  адвокатуру  вiд 19.12.1992  № 2887-XII встановлено основні положення та регламентація діяльності адвокатури в Україні

Адвокатура України є добровільним професійним громадським об'єднанням, покликаним згідно з   Конституцією   України  сприяти  захисту  прав,  свобод  та представляти законні  інтереси  громадян  України, іноземних громадян, осіб без громадянства, юридичних осіб, подавати їм іншу юридичну допомогу.

Адвокатом  може  бути  особа,  яка  має вищу юридичну освіту, підтверджену  дипломом  України  або  відповідно  до   міжнародних договорів  України  дипломом  іншої  країни,  стаж роботи у галузі права  не  менше  двох  років,  володіє  державною  мовою,  склала кваліфікаційні  іспити,  одержала в Україні свідоцтво про право на зайняття адвокатською  діяльністю  та  прийняла  Присягу  адвоката України.  

Адвокат  не  може  працювати  в суді, прокуратурі, державному нотаріаті, органах внутрішніх справ,  служби  безпеки,  державного управління. Адвокатом не може бути особа, яка має судимість.

Адвокатура України  здійснює  свою  діяльність  на  принципах верховенства   закону,  незалежності,  демократизму,  гуманізму  і конфіденційності.

Адвокат має право займатись   адвокатською   діяльністю індивідуально,  відкрити  своє  адвокатське  бюро, об'єднуватися з іншими адвокатами в колегії, адвокатські фірми,  контори  та  інші адвокатські  об'єднання.

Адвокатські об'єднання діють на засадах добровільності, самоврядування,  колегіальності та гласності. Реєстрація адвокатських об'єднань провадиться у Міністерстві юстиції України в порядку,  визначеному  Кабінетом Міністрів України. Адвокатські об'єднання письмово повідомляють місцеві  органи  влади  про  свою реєстрацію,   а  адвокати  –  про  одержання  свідоцтва про  право займатися адвокатською діяльністю.

Порядок утворення, діяльності,  реорганізації  та  ліквідації адвокатських   об'єднань,   структура,   штати,  функції,  порядок витрачання коштів, права та обов'язки керівних органів, порядок їх обрання та інші питання, що належать до їх діяльності, регулюються статутом відповідного об'єднання.

Адвокатські бюро, колегії, фірми, контори та інші адвокатські об'єднання є   юридичними   особами.   Адвокати  та  адвокатські об'єднання  відкривають  поточні  та вкладні (депозитні) рахунки в банках   на   території   України,   а   у   встановленому  чиним законодавством  порядку  –  і  в іноземних банках, мають печатку і штамп із своїм найменуванням. 

Адвокати   дають  консультації  та  роз'яснення  з  юридичних питань, усні і  письмові  довідки  щодо  законодавства;  складають заяви,  скарги  та інші документи правового характеру; посвідчують копії  документів  у  справах,   які   вони   ведуть;   здійснюють представництво в  суді, інших державних органах, перед громадянами та юридичними особами; подають  юридичну  допомогу  підприємствам, установам,    організаціям;    здійснюють   правове   забезпечення підприємницької  та  зовнішньоекономічної  діяльності  громадян  і юридичних   осіб,   виконують   свої   обов'язки   відповідно   до кримінально-процесуального законодавства  у  процесі  дізнання  та попереднього слідства.

Адвокат  може  здійснювати  й  інші  види юридичної допомоги, передбачені законодавством.

Адвокат може мати помічника або кількох помічників серед осіб,  які  мають  вищу юридичну освіту. Умови роботи визначаються контрактом між адвокатом (адвокатським об'єднанням)  і  помічником адвоката з додержанням законодавства про працю. 

Помічник  адвоката  може  виконувати доручення у справах, які знаходяться у провадженні  адвоката,  крім  тих,  що  належать  до процесуальних повноважень останнього.

9  ЕКОЛОГІЧНЕ ПРАВО УКРАЇНИ
1 Загальна характеристика правового регулювання охорони навколишнього природного середовища.
2 Управління в галузі охорони навколишнього природного середовища.
3   Регулювання використання природних ресурсів.
Взаємодія людини і природи є закономірним явищем. Вони не можуть існувати відособлено один від одного. Перш за все, людина за рахунок корисних властивостей природи забезпечує свою життєдіяльність. Втручаючись у природу, людина повинна враховувати її об'єктивні процеси розвитку, сприяти раціональному використанню природних ресурсів, їх збереженню та відновленню, здійснювати охорону довкілля. Усе це породжує відносини, які необхідно врегульовувати. Таке завдання покладено на екологічне право, яке тісно взаємодіє з екологічною наукою України.
Екологічне право як галузь права є сукупністю правових норм, що регулюють суспільні відносини з охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання та відтворення природних ресурсів забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності людини та захисту екологічних прав людини.
Як система законодавства екологічне право є сукупністю нормативно-правових актів, що регулюють екологічні відносини. В Україні створена розгалужена система екологічного законодавства. її основу складає Конституція України, яка визначає засади правового регулювання охорони навколишнього природного середовища.
Конституція України встановила право кожного на безпечне для життя і здоров'я довкілля та відшкодування заподіяної шкоди закріпила обов'язок держави щодо забезпечення екологічної безпеки, підтримання екологічної рівноваги на території України.
Центральне місце у системі екологічного законодавства посідає Закон України ''Про охорону навколишнього природного середовища" від 25 червня 1991 р. Він визначає концептуальні засади правового регулювання екологічних відносин:
- завдання та основні принципи охорони навколишнього природного середовища;
- право власності на природні ресурси та їх використання;
- екологічні права та обов'язки громадян;
- повноваження державних органів та органів місцевого самоврядування у галузі охорони навколишнього природного середовища; 

- спостереження, прогнозування, облік та інформування; 
- стандартизація і  нормування  у  галузі  охорони навколишнього   природного середовища; 

- відповідальність за порушення екологічного законодавства тощо.
Положення Закону України "Про охорону навколишнього природного середовища" надалі конкретизовані в деяких кодексах та інших законах. В Україні діють нормативні акти, основною метою яких с регулювання питань щодо використання та охорони окремих природних ресурсів. Це: Земельний кодекс України (2001 p.), Водний кодекс України (1995 p.), Кодекс України про надра (1994 p.), Лісовий кодекс України (1994 p.), закони України "Про рослинний світ" (1999 р.), "Про тваринний світ" (1993 р.), "Про охорону атмосферного повітря" (1992 р.), "Про природно-заповідний фонд" (1992 p.). Також прийнято закони, які регулюють попередження та усунення негативних факторів впливу на довкілля та життя і здоров'я людини. Зокрема, закони України "Про екологічну експертизу", "Про відходи", "Про пестициди і агрохімікати", "Про зону надзвичайної екологічної ситуації”, "Про поводження з радіоактивними відходами".
Норми, що регулюють екологічні відносини, встановлені і в інших нормативно-правових актах. Важливе місце серед них посідають ті акти, що визначають основи права власності на природні ресурси.
Право власності на природні ресурси – це сукупність норм права, що встановлюють володіння, користування та розпорядження цими ресурсами.
Конституція України встановила, що земля, її надра, атмосферне повітря, водні та інші природні ресурси, які знаходяться в межах території України, природні ресурси її континентального шельфу, виключної (морської) економічної зони є об'єктами права власності українського народу. Отже, абсолютне право власності народу зумовлене його природним правом на природні ресурси. Від імені українського народу права власника здійснюють органи державної влади та органи місцевого самоврядування.
З урахуванням публічних і приватних інтересів право власності може здійснюватися у різних правових формах. Тому право власності на природні ресурси виступає у публічній і приватній формі. Публічна ж власність є двох видів:  державна та комунальна.
У державній власності перебувають усі землі України, крім земель комунальної та приватної власності. Земельний кодекс України встановлює перелік надра, тваринний світ, рослинний світ і земель, які не можуть передаватися ні в комунальну (наприклад, землі атомної енергетики та космічної системи, землі оборони), ні в приватну власність (наприклад, землі під державними залізницями, земельні ділянки зон відчуження та безумовного (обов'язкового) відселення, що зазнали радіоактивного забруднення внаслідок Чорнобильської катастрофи. Право державної власності набувається і реалізується державою в особі Кабінету Міністрів України, Ради Міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських, районних державних адміністрацій.
У комунальній власності перебувають усі землі в межах населених пунктів, крім земель приватної та державної власності, а також земельні ділянки за їх межами, на яких розташовані об'єкти комунальної власності. Це право реалізується територіальними громадами безпосередньо або через органи місцевого самоврядування.
Право приватної власності на землю реалізується громадянами та юридичними особами. У власності громадян України можуть перебувати землі, крім тих, що є у державній чи комунальній власності. У власності іноземних громадян та осіб без громадянства можуть перебувати землі несільськогосподарського призначення в межах населених пунктів, а також за їх межами, якщо на них розташовані об'єкти нерухомого майна, що належать їм на праві приватної власності. Якщо землі сільськогосподарського призначення прийняті іноземними громадянами чи особами без громадянства у спадщину, то протягом року вони підлягають відчуженню. Юридичні особи набувають землі у приватну власність для здійснення підприємницької діяльності. Іноземні юридичні особи, як і іноземні громадяни, не можуть мати у власносгі землі сільськогосподарського призначення, такі землі підлягають відчуженню.
Води (водні об'єкти) та ліси є виключною власністю держави. Окремі повноваження власника можуть делегуватися місцевим радам. Проте, Земельний кодекс України від 25 жовтня 2001 р. дозволяє надання земель водного і лісового фонду у приватну власність. Громадянам та юридичним особам можуть передаватися у власність замкнені земельні ділянки лісового фонду загальною площею до 5 га у складі угідь селянських, фермерських та інших господарств. Громадянам та юридичним особам також можуть безоплатно передаватися замкнені природні водойми загальною площею до З га.
Об'єкти тваринного світу можуть перебувати у суб'єктів різних форм власності. Об'єкти тваринного світу, які перебувають у стані природної волі та знаходяться в межах території України, її континентального шельфу та виключної (морської) економічної зони, є об'єктами державної власності. Об'єкти тваринного світу, які утримуються (зберігаються) підприємствами, установами, організаціями державної або комунальної власності, є об'єктами відповідно державної або комунальної власності.
У приватній власності можуть знаходитися об'єкти тваринного світу, вилучені із стану природної волі, розведені (отримані) у напіввільних умовах чи в неволі, або набуті іншим, не забороненим законом шляхом. Аналогічне правове регулювання встановлено і для об'єктів  рослинного світу.
Особливість правового регулювання права власності встановлена для надр. Надра можуть знаходитися тільки у власності держави, а для інших суб'єктів надаватися лише у користування.
Особливості правового регулювання притаманні і для  атмосферного повітря. Атмосферне повітря через свою специфіку не може виступати об'єктом права власності жодного суб'єкта. Тому доцільно говорити лише про його використання.
Об'єкти правової охорони навколишнього природного середовища. Закон України "Про охорону навколишнього природного середовища визначив об'єкти правової охорони навколишнього природного середовища. Державній охороні та регулюванню підлягають:
- навколишнє природне середовище як сукупність природних і природно-соціальних умов та процесів;
- природні ресурси, які залучені в господарський обіг, так і не використовувані в народному господарстві у даний період:  земля, надра,  води,  атмосферне повітря,  ліс,  рослинний світ,  тваринний світ;
- території та об'єкти природно-заповідного фонду України й інші території та об'єкти, визначені законодавством України;
- здоров’я і життя людей від негативного впливу несприятливих  екологічних умов.
Навколишнє природне середовище є сукупністю усіх природних об'єктів, що перебувають у нерозривному зв'язку та створюють єдину екологічну систему. Особливості його використання та охорони визначені у Законі України „Про охорону навколишнього природного середовища”, особливості ж використання та охорони окремих природних ресурсів встановлюються у відповідних ресурсних законах.  

Основні принципи охорони навколишнього середовища. Принципами екологічного права є основоположні начала, на яких будується раціональне використання природних ресурсів, їх відтворення та охорона, екологічна безпека, захист життя і здоров'я людини та довкілля загалом. Принципами права повинні керуватися всі учасники суспільного життя і, в першу чергу, у тих випадках, коли відсутні норми права, що встановлюють відповідні правила поведінки. Тому  позитивною рисою Закону України "Про охорону навколишнього природного середовища" є встановлення основних принципів охорони довкілля:
- пріоритетність вимог екологічної безпеки, обов'язковість додержання екологічних стандартів, нормативів і лімітів використання природних ресурсів при здійсненні господарської, управлінської та іншої діяльності;
- принцип гарантування екологічно безпечного середовища для життя та здоров'я людей;
- запобіжний характер заходів щодо охорони навколишнього природного середовища;
- екологізація матеріального виробництва на основі комплексності рішень у питаннях охорони навколишнього природного середовища, використання та відтворення відновлюваних природних ресурсів, широкого впровадження новітніх технологій;
- збереження просторової та видової різноманітності та цілісності природних об'єктів і комплексів;
- науково обґрунтоване узгодження екологічних, економічних та соціальних інтересів суспільства на основі поєднання міждисциплінарних знань: екологічних, соціальних, природничих і технічних наук і прогнозування стану навколишнього природного середовища;
-  обов'язковість екологічної експертизи;
-  гласність і демократизм при прийнятті рішень, реалізація яких впливає на стан навколишнього природного середовища, формування у населення екологічного світогляду;
-  науково обґрунтоване нормування впливу господарської та іншої діяльності на навколишнє природне середовище;
- безоплатність загального та платність спеціального використання природних ресурсів для господарської діяльності;
- стягнення збору за забруднення навколишнього природного середовища та погіршення якості природних ресурсів, компенсація шкоди, заподіяної порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища;
- вирішення питань охорони навколишнього природного середовища та використання природних ресурсів з урахуванням ступеня антропогенної змінності територій, сукупної дії факторів, що негативно впливають на екологічну обстановку;
- поєднання заходів стимулювання і відповідальності у справі охорони навколишнього природного  середовища;
- вирішення проблем охорони навколишнього природного середовища на основі широкого міждержавного співробітництва.
Екологічні права та обов'язки громадян щодо охорони навколишнього середовища. Вперше в Україні екологічні права громадян були визначені у Законі "Про охорону навколишнього природного середовища". Кожний громадянин має право на:
- безпечне для його життя і здоров'я навколишнє природне середовище;
- участь в обговоренні проектів законодавчих актів, матеріалів щодо розміщення, будівництва і реконструкції об'єктів, які можуть негативно впливати на стан навколишнього природного середовища, та внесення пропозицій до державних і господарських органів, установ та організацій з цих питань;
-  участь у розробці та здійсненні заходів щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального та комплексного використання природних ресурсів;
- здійснення загального і спеціального використання природних ресурсів;
-  об’єднання в громадські природоохоронні формування;
-  одержання у встановленому порядку повної та достовірної інформації про стан навколишнього природного середовища та його вплив на здоров'я населення;
-  участь у проведенні громадської екологічної експертизи;
-  одержання екологічної освіти;
-  подання до суду позовів до державних органів, підприємств, установ, організацій і громадян про відшкодування шкоди,  заподіяної їх здоров’ю та майну внаслідок негативного впливу на навколишнє природне середовище.
Екологічні права громадян – це встановлені та гарантовані державою можливості у сфері використання та охорони навколишнього природного середовища. Вони пов'язані з охороною, використанням і відтворенням природних ресурсів, забезпеченням екологічної безпеки, запобіганням і ліквідації негативного впливу господарської та іншої діяльності на навколишнє природне середовище, збереження природних ресурсів, генетичного фонду живої природи, ландшафтів та інших природних комплексів, унікальних територій та природних об'єктів, пов'язаних з історико-культурною спадщиною.
Ст. 55 Конституції України містить загальну норму, яка означає право кожного звернутися до суду, якщо:
• його права чи свободи порушені, або порушуються;
•  створено або створюються перешкоди для реалізації прав чи свобод;
• мають місце інші ущемлення прав та свобод.
Отже, право на судовий захист є конституційним і не потребує додаткового закріплення в інших нормативно-правових актах. Проте, для екологічного законодавства є характерним встановлення та конкретизація цього права. Наприклад, судовий захист екологічних прав передбачено в  законах України "Про охорону навколишнього природного середовища", "Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку", "Про питну воду та питне водопостачання", "Про відходи".
Екологічним правам громадян кореспондуються й екологічні обов'язки. Закон України "Про охорону навколишнього природного середовища''' зазначив, що громадяни зобов'язані:
- зберегти природу, охороняти, раціонально використовувати її багатства відповідно до вимог законодавства про охорону навколишнього природного середовища;
- здійснювати діяльність з додержанням вимог екологічної безпеки, інших екологічних нормативів і лімітів використання природних ресурсів;
- не порушувати екологічні права та законні інтереси інших суб'єктів:
- вносити плату за спеціальне використання природних ресурсів і штрафи за екологічні правопорушення;
- компенсувати шкоду,  заподіяну забрудненням та іншим негативним впливом на навколишнє природне середовище.
Громадяни зобов'язані виконувати й інші обов'язки у галузі охорони навколишнього природного середовища, згідно з законодавства України. Такі обов'язки передбачаються у ресурсному законодавстві. Наприклад, згідно ст. 10 Закону України "Про тваринний світ", громадяни зобов'язані охороняти тваринний світ і середовище перебування диких тварин, сприяти відтворенню відновлюваних об'єктів тваринного світу, використовувати об'єкти тваринного світу відповідно до закону, відшкодовувати шкоду, заподіяну ними тваринному світу внаслідок порушення вимог законодавства про охорону, використання і відтворення тваринного світу.

Метою управління в галузі охорони навколишнього природного середовища є реалізація законодавства, контроль за додержанням вимог екологічної безпеки, забезпечення проведення ефективних і комплексних заходів щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання природних ресурсів, досягнення узгодженості дій державних і громадських органів v галузі охорони навколишнього природного середовища (cт. 16 Закону України "Про охорону навколишнього природного середовища"). Для досягнення поставлених завдань управління охороною навколишнього природного середовища здійснюється у декількох напрямах: спостереження,  дослідження, екологічної експертизи, контролю, прогнозування, програмування, інформування тощо.
Управління охороною навколишнього природного середовища є багатоаспектним явищем і здійснюється різними суб'єктами. Тому зазначають такі види управління:
· громадське – здійснюється громадянами та їх об'єднаннями. Цей вид управління свідчить про демократизацію суспільства; 

· виробниче – цей вид управління реалізується у рамках підприємства, установи, організації і спрямоване безпосередньо на раціональне природокористування, охорону довкілля конкретним господарюючим чи іншим суб'єктом; 
· галузеве – управління, що здійснюється в рамках відповідної галузі чи сфери діяльності, якщо така негативно впливає на довкілля; 
· державне – управління у сфері охорони навколишнього природного середовища є складовою частиною державного управління і здійснюється органами держави та місцевого самоврядування.
Систему державного управління з охорони навколишнього природного середовища утворює сукупність органів, які можна поділити на: державні органи та органи місцевого самоврядування загальної компетенції; державні органи та спеціальної компетенції.
Особливість управління охороною навколишнього природного середовища органів загальної компетенції полягає у тому, що таке управління вони здійснюють поряд з іншими видами державного управління (економіки, соціальної та культурної сфери тощо). До цих органів належать Верховна Рада України, Президент України, Кабінет Міністрів України, Верховна Рада та Рада Міністрів Автономної Республіки Крим, органи місцевої державної адміністрації, місцеві ради та їх виконавчі органи тощо. Органи спеціальної компетенції створені в першу чергу для здійснення управління охорони навколишнього природного середовища.
Спеціально створеним органом для здійснення управлінських і контролюючих функцій у сфері охорони навколишнього природного середовища є Міністерство екології та природних ресурсів України. Положення про це Міністерство затверджено Указом Президента України від 29 травня 2000 р. В Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі створені державні управління екології та природних ресурсів, що входять до системи місцевих органів Міністерства. 11 серпня 2000 р. наказом Міністерства екології та природних ресурсів України затверджено Положення про вказані управління. До компетенції спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань екології та природних ресурсів і його органів на місцях належать:
- здійснення комплексного управління в галузі охорони навколишнього природного середовища в державі, проведення єдиної науково-технічної політики з питань охорони;
- навколишнього природного середовища і використання природних ресурсів, координація  діяльності міністерств, відомств, підприємств, установ та організацій в цій галузі;
- державний контроль за використанням і охороною земель, надр, поверхневих і підземних атмосферного повітря, лісів та іншої рослинності, тваринного світу, морського середовища та природних ресурсів територіальних вод, континентального шельфу і виключної (морської) економічної зони держави;

- організація моніторингу навколишнього природного середовища, створення і забезпечення роботи екологічної інформаційної системи;
- затвердження нормативів, правил, участь у розробці стандартів щодо регулювання використання природних ресурсів і охорони навколишнього природного середовища від забруднення та інших шкідливих впливів;
-  здійснення державної екологічної експертизи;
- одержання безоплатно від міністерств, відомств, підприємств, установ та організацій інформації, необхідної для виконання покладених на нього завдань;
- видача дозволів на захоронения (складування) відходів, викиди шкідливих речовин у навколишнє природне середовище, на спеціальне використання природних ресурсів відповідно до законодавства України;
- обмеження чи зупинення (тимчасово) діяльності підприємств і об'єктів, незалежно від їх підпорядкування та форм власності, якщо їх експлуатація здійснюється з порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища, вимог дозволів на використання природних ресурсів, з перевищенням нормативів гранично допустимих викидів і лімітів скидання забруднюючих речовин;
- подання позовів про відшкодування збитків і втрат, заподіяних в результаті порушення законодавства про охорону навколишнього природного середовища;
- складання протоколів та розгляд справ про адміністративні правопорушення в галузі охорони навколишнього природного середовища і використання природних ресурсів;
- керівництво заповідною справою, ведення Червоної книги України;
- координація роботи інших спеціально уповноважених органів державного управління в галузі охорони навколишнього природного середовища та використання природних ресурсів;
- здійснення міжнародного співробітництва з питань охорони навколишнього природного середовища, вивчення, узагальнення і поширення міжнародного досвіду в цій галузі, організація виконання зобов'язань України відповідно до міжнародних угод з питань охорони навколишнього природного середовища.
В Україні створені й інші органи спеціальної компетенції. Як правило, їх управлінські функції пов'язані з охороною окремих видів природних ресурсів. Координуючи свою діяльність з Міністерством екології та природних ресурсів України, управління охороною навколишнього природного середовища здійснюють Державний комітет України з  земельних ресурсів, Державний комітет з водного господарства, Державний комітет лісового господарства України, Державний комітет ядерного регулювання України, Державний комітет стандартизації, метрології та сертифікації України тощо.
Законодавець визнав участь громадськості в охороні навколишнього природного середовища одним із принципів екологічного права. На цьому принципі побудоване також управління охорони довкілля. У ст. 21 Закону України "Про охорону навколишнього природного середовища" встановлено приблизний перелік повноважень громадських об'єднань у галузі охорони навколишнього природного середовища. Вони мають право:
- розробляти і пропагувати свої природоохоронні програми;
- утворювати громадські фонди охорони природи;
- виконувати роботи з охорони та відтворення природних ресурсів, збереження поліпшення стану навколишнього природного середовища; 

- брати участь у проведенні спеціально уповноваженими державними органами управління в галузі охорони навколишнього природного середовища перевірок виконання підприємствами, установами та організаціями природоохоронних планів і заходів; 

- проводити громадську екологічну експертизу, обнародувати її результати і передавати їх органам, уповноваженим приймати рішення.
Контроль у галузі охорони навколишнього природного середовища здійснюється з метою додержання вимог законодавства про охорону навколишнього природного середовища всіма державними органами, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності йі упорядкування, а також громадянами. Для реалізації цих завдань контроль за дотриманням  законодавства про охорону навколишнього природного середовища оперує трьома функціями – превентивною, інформаційною та каральною.
Основним змістом превентивної функції є попередження порушень законодавства про охорону навколишнього природного середовища незалежно від суб'єкта права.
Здійснюючи контроль за діяльністю юридичних і фізичних осіб, компетентні органи держави та місцевого самоврядування накопичують інформацію про природоохоронну діяльність підконтрольних об'єктів. Така діяльність характеризує інформаційну функцію.
Суть каральної функції полягає в тому, що до осіб, винних у порушенні екологічного законодавства, компетентні органи застосовують заходи державного примусу.
Екологічний контроль може здійснюватися різними суб'єктами. Тому розрізняють державний, відомчий, виробничий і громадський контроль.
Державному контролю підлягають використання і охорона земель, надр, поверхневих і підземних вод, атмосферного повітря, лісів та іншої рослинності, тваринного світу, морського середовища та природних ресурсів територіальних вод, континентального шельфу та виключної (морської) економічної зони республіки, природних територій та об'єктів, що підлягають особливій охороні, стан навколишнього природного середовища. Державний контроль має надвідомчий характер і здійснюється щодо всіх юридичних і фізичних осіб у галузі охорони навколишнього природного середовища. Його проводять центральні та місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, а також спеціально уповноважені органи у сфері екології. У свою чергу, державний екологічний, контроль поділяють на  загальний і спеціальний. Загальний контроль здійснюється органами загальної юрисдикції. Спеціальний контроль – органами спеціальної компетенції, наприклад, Міністерством екології та природних ресурсів України та його управліннями на місцях.
Відомчий контроль проводиться відповідними органами центральної виконавчої влади (міністерствами, комітетами, відомствами) щодо підприємств, установ, організацій, що входять до сфери їх управління.
Виробничий екологічний контроль здійснюється щодо конкретних виробництв та їх впливу на навколишнє природне середовище. Цей вид контролю може здійснюватися відповідними структурними підрозділами підприємства (наприклад, природоохоронними лабораторіями, відділами з охорони природи).
Громадський екологічний контроль може здійснюватися як самими громадянами, так і їх утвореннями (наприклад. Українським товариством охорони природи. Українським товариством мисливців та рибалок). Законодавство України передбачає різні форми здійснення громадськістю контрольної функції, зокрема, при одержанні екологічної інформації, участі в прийняті екологічно вагомих рішень, оскарженні незаконних актів, дій чи бездіяльності у суді, безпосередньої участі у здійсненні перевірок дотримання екологічного законодавства.
Громадський контроль у галузі охорони навколишнього природного середовища здійснюється громадськими інспекторами охорони навколишнього природного середовища згідно з Положенням, яке затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань екології та природних ресурсів. Наприклад, 14липня 1997р. наказом Міністерства рибного господарства України затверджено Положення про громадських інспекторів рибоохорони, а 5 липня 1999 р. наказом Міністерства охорони навколишнього природного середовища та ядерної безпеки України затверджено Положення про громадських інспекторів з охорони навколишнього природного середовища.

Норми, що регулюють відносини з використання природних ресурсів, утворюють інститут екологічного права, визначають суб'єкти та об'єкти природокористування, їх права та обов'язки, принципи та порядок реалізації природокористування тощо. Норми інституту природокористування визначенні у Конституції України, Законі України „Про охорону навколишнього природного середовища”, ресурсних кодексах України (земельному, лісовому, водному, про надра), спеціальних законах України (наприклад, "Про рослинний світ", „Про тваринний світ", "Про охорону атмосферного повітря", "Про природно-заповідний фонд").
Можливість безпосередньої експлуатації природного об'єкта для задоволення своїх потреб та інтересів називається суб'єктивним правом. Реалізуючи право природокористування, громадяни, підприємства, установи та організації повинні дотримуватися вимог раціонального і економного використання природних ресурсів на основі широкого застосування новітніх технологій, здійснення заходів щодо запобігання псування, забруднення, виснаження природних ресурсів, негативного впливу на стан навколишнього природного середовища, відтворення відновлюваних природних ресурсів тощо.
Класифікації права природокористування на окремі види, що дозволяє повніше розкрити його зміст. Такими підставами можуть бути: об'єкти та суб'єкти права природокористування, цільове призначення природокористування, підстави виникнення права природокористування та інші.
Законодавець, наприклад, за критерієм порядку виникнення права виділяє загальне та спеціальне природокористування. Для загального природокористування є характерними такі ознаки:
- це право виникає безпосередньо з нормативно-правових актів;
- воно встановлюється для задоволення життєво необхідних потреб (естетичних, оздоровчих, рекреаційних, матеріальних тощо); 

- його реалізація є безоплатною;
- громадяни здійснюють це право без закріплення природних ресурсів за окремими особами;
- це право реалізується без надання відповідних дозволів;
- обмеження цього права передбачаються лише у законодавстві.
У порядку загального використаний природних рослинних ресурсів громадяни можуть збирати лікарську і технічну сировину, квіти, ягоди, плоди, гриби та інші харчові продукти для задоволення власних потреб, а також використовувати ці ресурси в рекреаційних, оздоровчих, культурно-освітніх та виховних цілях.
Проте законодавець заборонив збирання у порядку загального використання   дикорослих рослин, віднесених до переліку наркотиковмісних рослин, їх плодів, насіння, післяжнивних залишків, відходів сировини.
Спеціальне природокористування, як правило, здійснюється для задоволення економічних потреб та інтересів суб'єктів. Воно здійснюється на підставі:
- спеціальних дозволів, зареєстрованих у встановленому порядку;
- за плату;
- потребує відокремлення частин природних об'єктів у відособлене користування.
Зокрема, спеціальне використання природних рослинних ресурсів здійснюється за дозволом на основі встановлених лімітів для задоволення виробничих і наукових потреб, а також з метою отримання прибутку від реалізації цих ресурсів або продуктів їх переробки. Таке використання є платним.
З метою збереження екологічної цінності унікальних і типових природних комплексів, сприятливої екологічної обстановки, попередження та стабілізації негативних природних процесів і явищ в Україні прийнято програмні та правові акти щодо охорони природних територій та об'єктів. До них належать Програма перспективного розвитку заповідної справи в Україні, затверджена Верховною Радою України 22 вересня 1994 p.. Загальнодержавна програма формування національної екологічної мережі України на 2000 – 2015 p., затверджена Верховною Радою України 21 вересня 2001р., Земельний кодекс України, Водний кодекс України, Лісовий кодекс України, Закони України „Про охорону навколишнього природного середовища", „IIpo природно-заповідний фонд", "Про курорти" тощо.
До природних територій та об'єктів, що підлягають особливій охороні, входять території та об'єкти природно-заповідного фонду, курортні та лікувально-оздоровчі, рекреаційні, водозахисні, полезахисні та інші типи територій та об'єктів, що визначаються законодавством України.
До природно-заповідного фонду України належать:
1 Природні території та об'єкти:
– природні заповідники – це природоохоронні, науково-дослідні установи загальнодержавного значення, що створюються з мстою збереження в природному стані типових або унікальних для даної ландшафтної зони природних комплексів з усією сукупністю їх компонентів, вивчення природних процесів і явищ, що відбуваються в них, розробки наукових засад охорони навколишнього природного середовища, ефективного використання природних ресурсів та екологічної безпеки;
– біосферні заповідники – це природоохоронні, науково-дослідні установи міжнародного значення, що створюються з метою збереження в природному стані найбільш типових природних комплексів біосфери, здійснення фонового екологічного моніторингу, вивчення навколишнього природного середовища, його змін під дією антропогенних факторів;
– національні природні парки – це природоохоронні, рекреаційні, культурно-освітні, науково-дослідні установи загальнодержавного значення, що створюються з метою збереження, відтворення і ефективного використання природних комплексів та об'єктів, які мають особливу природоохоронну, оздоровчу, історико-культурну, наукову, освітню та естетичну цінність;
– регіональні ландшафтні парки – це природоохоронні, рекреаційні установи місцевого чи регіонального значення, що створюються з метою збереження в природному стані типових або унікальних природних комплексів та об'єктів, а також забезпечення умов для організованого відпочинку населення;
– заказники — це природні території (акваторії), створені з мстою збереження і відтворення природних комплексів чи їх окремих компонентів;
– пам'ятки природи — це окремі унікальні природні утворення, що мають особливе природоохоронне, наукове, естетичне і пізнавальне значення, з метою збереження їх у природному стані;
– заповідні урочища — це лісові, степові, болотні та інші відокремлені цілісні ландшафти, що мають важливе наукове, природоохоронне і естетичне значення, з метою збереження їх у природному стані. 

2 Штучно створені об'єкти:
– ботанічні сади — це науково-дослідні природоохоронні установи, що створюються з метою збереження, вивчення, акліматизації, розмноження в спеціально створених умовах та ефективного господарського використання рідкісних і типових видів місцевої та світової флори шляхом створення, поповнення та збереження ботанічних колекцій, ведення наукової, навчальної та освітньої роботи;
– дендрологічні парки – це науково-дослідні природоохоронні установи, що створюються з метою збереження і вивчення у спеціально створених умовах різноманітних видів дерев і чагарників та їх композицій для найбільш ефективного наукового, культурного, рекреаційного та іншого використання;
– зоологічні парки – це природоохоронні культурно-освітні та науково-дослідні установи, що створюються з метою організації екологічної освітньо-виховної роботи, створення експозицій рідкісних, екзотичних та місцевих видів тварин, збереження їх генофонду, вивчення дикої фауни і розробки наукових основ її розведення у неволі;
– парки-пам'ятки садово-паркового мистецтва – це природоохоронні рекреаційні установи, що створюються з метою охорони і використання найбільш визначних та цінних зразків паркового будівництва в естетичних, виховних, наукових, природоохоронних та оздоровчих цілях.
Порядок організації, використання і охорони територій та об'єктів природно-заповідного фонду, додаткові їх категорії визначаються законодавством України  та Автономної Республіки Крим.
Курортні та лікувально-оздоровчі зони – це території, які мають виражені природні лікувальні фактори: мінеральні джерела, кліматичні та інші умови, сприятливі для лікування і оздоровлення людей. З метою захисту цих зон встановлюються округи їх санітарної охорони.
Рекреаційними зонами є ділянки суші та водного простору, призначені для організованого масового відпочинку населення і туризму. Такі зони повинні використовуватися лише за цільовим призначенням, тому на їх території забороняються:
а) господарська та інша діяльність, що негативно впливає на навколишнє природне середовище або може перешкодити використанню їх за цільовим призначенням;
б) зміни природного ландшафту та проведення інших дій, що суперечать використанню цих зон за прямим признаненням.
Рідкісні та такі, що перебувають (зростають) під загрозою зникнення у природних умовах на території республіки, види тварин і рослин підлягають особливій охороні та заносяться до Червоної книги України.
Червона книга України – це офіційний державний документ, який містить перелік рідкісних і таких, що перебувають під загрозою зникнення, видів тваринного і рослинного світу у межах території України, континентального шельфу та виключної (морської) економічної зони, а також узагальнені відомості про сучасний стан цих видів тваринного і рослинного світу та заходи щодо їх збереження і відтворення. Червона книга встановлює сім категорій видів тваринного та рослинного світу, а їх диференціація залежить від небезпеки зникнення того чи іншого виду. Це категорії: зниклі, зниклі в природі, зникаючі, вразливі, рідкісні, неоцінені та недостатньо відомі.
7 лютого 2002 р. Верховною Радою України прийнято Закон "Про Червону книгу України", що встановлює поняття та об'єкти Червоної книги України, і повноваження державних органів у сфері управління та контролю щодо охорони, використання та відтворення рідкісних і таких, що перебувають під загрозою зникнення, видів тваринного і рослинного світу, занесених до Червоної книги, порядок організації та ведення Червоної книги, умови використання об'єктів і відповідальність за порушення законодавства про Червону книгу.
Економічний механізм забезпечення охорони навколишнього природного середовища. З метою забезпечення реалізації державної політики у сфері збереження і охорони навколишнього природного середовища та раціонального використання природних ресурсів створюється система заходів, зокрема, адміністративно-управлінських, економічних тощо. 
З метою підвищення зацікавленості господарюючих суб'єктів у раціональному використанні природних ресурсів та охорони навколишнього природного середовища в економічний механізм введено стимулюючі заходи. Їх суть полягає у встановленні певних пільг. 
Складовою частиною механізму забезпечення раціонального природокористування, відновлення екологічних об'єктів і охорони  навколишнього природного середовища є юридична відповідальність за порушення екологічного законодавства. Її суть полягає в тому, що особа, яка порушила законодавство про охорону навколишнього природного середовища, зобов'язана понести відповідальність, що забезпечується у свою чергу примусом держави.
За порушення законодавства про охорону навколишнього природного середовища може настати дисциплінарна, адміністративна, цивільна та кримінальна відповідальність. Підставою притягнення особи до відповідальності є вчинення правопорушення. У науковій і навчальній літературі таке правопорушення називається екологічним. 
Протиправними визнаються діяння, якщо ними порушується законодавство про охорону навколишнього природного середовища. Шкода внаслідок таких правопорушень може заподіюватися як майну і здоров'ю особи, так і самому довкіллю. Особливістю відшкодування шкоди, заподіяної природним об'єктам є те, що вона підраховується на підставі затверджених у встановленому порядку  методик відшкодування шкоди. Такі такси і методи прийняті щодо землі, вод, атмосферного повітря, лісів, об'єктів тваринного світу та природно-заповідного фонду.
Крім того, негативним наслідком екологічного правопорушення може бути заподіяння моральної шкоди. Відшкодуванню підлягають і неодержані прибутки за час, необхідний для відновлення здоров'я, якості навколишнього природного середовища, відтворення природних ресурсів до стану, придатного для використання за цільовим призначенням.
10  ЗЕМЕЛЬНЕ ПРАВО УКРАЇНИ
1   Загальна характеристика земельного права. 

2   Види земель та їх правовий режим.
3   Набуття права на землю громадянами та юридичними особами.
4   Форми власності на землю.
5   Право користування землею.
6   Оренда землі.
7   Охорона земель.
Земельне право є самостійною галуззю права, складовою частиною системи права України. Його предметом є суспільні відносини, що виникають з приводу використання та охорони земель. Специфіка земельних відносин обумовлена особливостями об'єкта правового регулювання   землі.
Земельне право як галузь права – це система юридичних норм, які регулюють  відносини щодо використання та охорони земель як природного об'єкта, умови і засобу виробництва з метою організації і раціонального використання та охорони, охорони прав та законних інтересів суб'єктів земельних відносин. Дане визначення і вказує на предмет правового регулювання земельного права. Метод земельного права (сукупність засобів і способів впливу правових норм на учасників земельних відносин) складається із встановлених земельно-правовими нормами прав та обов'язків учасників земельних правовідносин і застосовування до них заходів державного примусу при невиконанні ними правових норм.
Для сучасного земельного права характерним є поєднання імперативного і диспозитивного методів правового регулювання.
Імперативний метод полягає у встановленні державою обов'язкових для виконання приписів і заборон та заходів юридичної відповідальності за їх невиконання. Диспозитивний метод регулювання земельних відносин передбачає можливість учасників земельних відносин самостійно визначати модель своєї поведінки, але в межах, визначених законом. Земельна реформа наділила суб'єктів земельних правовідносин широкими можливостями здійснення угод із земельними ділянками.
За своєю структурою земельне право поділяється на загальну та особливу частини. До Загальної частини належать правові інститути, які мають загальний характер для всіх земель. Особливу частину складають правові інститути, які визначають правовий режим окремих категорій земель.
Серед законів, які регулюють відносини, особливе місце належить Конституції України. Вона має найвищу юридичну силу і є джерелом усіх галузей права України, в тому числі й земельного. У Конституції врегульовані лише найважливіші земельні відносини, зокрема, щодо власності на землю. Так, у ст. 13 зазначено, що земля та інші природні ресурси є об'єктами права власності українського народу; ст. 14 закріплює, що право власності на землю набувається і реалізується громадянами, юридичними особами та державою.
Крім того, протягом 1994-2004 pp., було видано 14 "земельних" указів Президента України, на основі яких Верховна Рада прийняла ряд законів щодо переходу до повноцінних земельних відносин в ринкових умовах.
До інших законів – джерел земельного права можна віднести Земельний кодекс України, Закони України "Про оренду землі". "Про плату за землю", "Про природно-заповідний фонд України" та інші.
Ядром усієї системи джерел земельного права є нова редакція Земельного кодексу України, який був прийнятий 25 жовтня 2001 року. Він є нормативно-правовим актом кодифікованого характеру, основою розвитку всього земельного законодавства України. Він конкретизує положення Конституції України щодо регулювання земельних відносин, визначає основний зміст практично усіх інститутів земельного права. Він закріпив різновиди права приватної власності на землю, в т.ч. на земельні паї, започаткував ринок землі, іпотечне кредитування, реєстраційну систему.
Усі землі, які знаходяться в межах України, складають її земельний фонд, який передбачає наявність загального правового режиму усіх земель незалежно від форми власності на землю та її цільового призначення.
Разом з тим, існують і певні відмінності між землями, що зумовлені різними способами їх використання, різним цільовим призначенням, особливостями правової охорони і т. ін. За даними та іншими критеріями землі можуть поділятися на окремі види. Залежно від виконуваних функцій, землі поділяються на використовувані та невикористовувані. Використовувані, у свою чергу, поділяються на землі, що використовуються як просторова база для розміщення різних об'єктів виробничого, невиробничого та іншого призначення, як засіб виробництва у сільському господарстві, а також землі, які виконують природно-заповідні, рекреаційні, оздоровчі функції.
Важливе правове значення має поділ земель за основним цільовим призначенням на категорії.
Категорія земель – це  частина земельного фонду України, яка характеризується основним цільовим призначенням та особливостями правового режиму.
Основні категорії земель:
- землі лісового фонду;
- землі водного фонду;
- землі оздоровчого призначення;
- землі рекреаційного призначення; 

- землі історико-культурного призначення; 

- землі сільськогосподарського призначення; 

- землі житлової та громадської забудови;
- землі природно-заповідного та іншого природоохоронного призначення; 

- землі промисловості, транспорту, зв'язку, енергетики, оборони та іншого призначення.
Земельні ділянки кожної категорії земель, які не надані у власність або користування громадян чи юридичних осіб, можуть перебувати у запасі.
Віднесення земель до тієї чи іншої категорії здійснюється на підставі рішень органів державної влади та органів місцевого самоврядування відповідно до їх повноважень. Кожна категорія земель має особливий правовий режим.
Правовий режим земель – це встановлений законом порядок використання та охорони земель, допустимі межі та способи розпорядження ними.
Правовий режим земель можна поділити на загальний, який властивий всьому складу земель України; особливий, властивий окремим категоріям земель; і спеціальний або конкретний, властивий конкретним земельним ділянкам.
Землями сільськогосподарського призначення визнаються землі, надані для виробництва сільськогосподарської продукції, здійснення сільськогосподарської науково-дослідної та навчальної діяльності, розміщення відповідної виробничої інфраструктури або призначені для цих цілей. Основну частину земель сільськогосподарського призначення займають сільськогосподарські угіддя (рілля, багаторічні насадження, сіножаті, пасовища та iн).
До земель житлової та громадської забудови належать земельні ділянки в межах населених пунктів, які використовуються для розміщення житлової забудови, громадських будівель і споруд, інших об'єктів загального користування. Межа населеного пункту – це умовна замкнена лінія на поверхні  землі, що відокремлює його територію від інших територій.
Землі природно-заповідного фонду – це ділянки суші і водного простору з природними комплексами та об'єктами, що мають особливу природоохоронну, екологічну, наукову, естетичну, рекреаційну та іншу цінність, яким, відповідно до закону, призначенням надано статус територій та об'єктів природно-заповідного фонду.
Землями оздоровчого призначення є землі, що мають природні лікувальні властивості, які використовуються або можуть використовуватися для профілактики захворювань і лікування людей.
До земель рекреаційного призначення належать землі, що використовуються для організації відпочинку населення, туризму та проведення спортивних заходів.

Право власності та право постійного користування на земельну ділянку виникає після одержання її власником або користувачем документа, що посвідчує право власності чи право постійного користування земельною ділянкою, та його державної реєстрації.
Право власності на земельну ділянку і право постійного користування земельною ділянкою посвідчується державними актами, форми яких затверджуються Кабінетом Міністрів України.
Громадяни та юридичні особи можуть набувати у власність земельні ділянки на підставі цивільно-правових угод (купівлі-продажу, міни, дарування та ін.). Укладення таких угод здійснюється відповідно до Цивільного кодексу України з урахуванням вимог земельного законодавства.
Угоди про перехід права власності на земельні ділянки укладаються в письмовій формі та нотаріально посвідчуються. Вони повинні містити: назву сторін; вид угоди; предмет угоди; документ, що підтверджує право власності на земельну ділянку; відомості про відсутність заборон на відчуження земельної ділянки та обмежень щодо використання земельної ділянки за цільовим призначенням; договірну ціну; зобов'язання сторін.
Земельні ділянки державної або комунальної власності, призначені для продажу  суб'єктам підприємницької діяльності під забудову, підлягають продажу на конкурентних засадах (земельні торги). Земельні торги проводяться у формі аукціону або конкурсу.

Інститут права власності на землю є одним з основних правових інститутів земельного права. Багато земельних правовідносин є похідними від відносин права власності на землю. Право власності на землю можна розглядати не тільки як правовий інститут, а й як суб'єктивне право у вигляді сукупності повноважень власника щодо оволодіння, користування та розпорядження землею.
Право власності на землю в об'єктивному розумінні, тобто, як правовий інститут, є сукупністю правових норм, що регулюють особливу сферу відносин з приводу володіння, користування та розпорядження землею. Загальні, найбільш важливі положення, що стосуються регулювання відносин власності на землю, відображені в Конституції України.
Специфіка відносин власності на землю відображена у земельному законодавстві, зокрема у Земельному кодексі України. Останній розкриває зміст права власності на землю як сукупність повноважень володіння, користування та розпорядження земельною ділянкою (ст. 78).
Право володіння землею — це право фактичного панування над землею, яке створює необхідні юридичні передумови для здійснення двох інших повноважень – користування та розпорядження. Володіти землею може і невласник, але тільки відповідно до закону. Володіння землею здійснюється шляхом перенесення на місцевість проектів землеустрою із закріпленням меж земельної ділянки в натурі.
Право користування землею –  це закріплена законом можливість господарської експлуатації землі і використання її корисних властивостей. Право користування тісно пов’язане  з правомочністю володіння.
Право розпорядження землею – це встановлена законом можливість визначати юридичну долю земельної ділянки (право продавати земельну ділянку, дарувати пі т.п.).
Найбільш поширеним об'єктом права власності на землю є земельна ділянка – частина земної поверхні з установленими межами, певним місцем розташування, з визначеними щодо неї правами. Право власності на земельну ділянку поширюється в її межах на поверхневий (ґрунтовий) шар, а також на водні об'єкти, ліси і багаторічні насадження, які на ній знаходяться.
Земельний кодекс України закріплює три форми власності на землю: приватну, комунальну і державну. Суб'єкти різних форм власності на землю є рівноправними.
Досить поширеною є приватна власність на землю, яка була запроваджена Законом України "Про форми власності на землю" від 30 січня 1992 р. Земельний кодекс України визначає особливості права приватної власності на землю. Найбільш чисельною групою суб'єктів права приватної власності на землю с громадяни.
Особливістю права приватної власності на землю громадян України є те, що вони мають право на безоплатну передачу їм земельних ділянок у власність тільки для конкретних цілей і не більше визначених законом розмірів.
Суб'єктами права приватної власності на землю також юридичні особи, але не всі, а тільки засновані громадянами України, та юридичні особи України. Вони можуть набувати земельні ділянки для здійснення підприємницької діяльності у разі:
- придбання  за договором купівлі-продажу, дарування, міни, іншими цивільно-правовими угодами;
-  внесення земельних ділянок її засновниками до статутного фонду;
-  прийняття спадщини;
-  за іншими підставами, передбаченими законом.
Іноземні юридичні особи можуть набувати право власності тільки на землі несільськогосподарського призначення у межах населених пунктів у разі придбання об'єктів нерухомого майна та для спорудження об'єктів, пов'язаних із здійсненням підприємницької діяльності в Україні, а також за межами населених пунктів у разі придбання об'єктів нерухомого майна.
Право комунальної власності на землю як окрема форма власності Земельним кодексом України закріплена вперше. Її суб'єктами є територіальні громади сіп, селищ, міст (жителі відповідного населеного пункту). У комунальній власності перебувають усі землі в межах населених пунктів, крім земель приватної та державної власності, а також земельні ділянки за їх межами, і на яких розташовані об'єкти комунальної власності.
Право державної власності на землю набувається і реалізується державою в особі органів державної виконавчої влади: Кабінету Міністрів України, Ради Міністрів Автономної Республіки   Крим, обласних, районних державних адміністрацій. У державній власності перебувають усі землі України, крім земель приватної та комунальної власності.
Право власності на земельну ділянку виникає після отримання її власником документа, що посвідчує право власності на земельну ділянку та його державної реєстрації. Право власності на земельну ділянку посвідчується державними актами.

Поряд із правом власності на землю повноваження щодо володіння і користування земельними ділянками можуть базуватися і на інших правових засадах. До них відноситься і право користування землею.
Право користування землею є похідним від права власності на землю. При передачі земельної ділянки у користування відбувається перехід частини правомочностей власника ділянки до землекористувача.
Земельний кодекс України передбачає право постійного користування земельною ділянкою і право оренди земельної ділянки, як заснованого на договорі платного строкового (тимчасового) користування.
Право постійного користування земельною ділянкою – це право володіння і користування земельною ділянкою, що перебуває у державній та комунальній власності, без встановленого строку.
Право постійного користування земельною ділянкою із земель державної та комунальної власності набувають лише підприємства, установи та організації, що належать до державної або комунальної власності.
Права землекористувачів:
- самостійно господарювати на землі;
- на власність на посіви і насадження сільськогосподарських та інших культур, на вироблену сільськогосподарську продукцію; 

-  використовувати у встановленому порядку для власних потреб наявні на земельній ділянці загальнопоширені корисні копалини, торф, лісові угіддя, водні об'єкти, а також інші корисні властивості землі;
- на відшкодування збитків у випадках, передбачених законом;
- споруджувати житлові будинки, виробничі та інші будівлі та споруди.
Обов’язки землекористувачів:
-  забезпечувати використання землі за цільовим призначенням;
 - додержуватися вимог законодавства про охорону довкілля;
 - своєчасно сплачувати земельний податок або орендну плату;
 - не порушувати прав власників суміжних земельних ділянок та землекористувачів;
 - підвищувати родючість ґрунтів та зберігати інші корисні властивості землі;
 - своєчасно надавати відповідним органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування дані про стан і використання земель та інших природних ресурсів у порядку, встановленому законом;
-  дотримуватися правил добросусідства та обмежень, пов'язаних зі встановленням;
- земельних сервітутів та охоронних зон.
Земельне законодавство України допускає і право на обмежене платне або безоплатне користування чужою земельною ділянкою – право земельного сервітуту. Земельні сервітути можуть бути постійними і строковими. Вони встановлюються за домовленістю між власниками сусідніх земельних ділянок на підставі договору або за рішенням суду.
Власники або землекористувачі земельних ділянок можуть вимагати встановлення таких земельних сервітутів, як право: проходу та проїзду на велосипеді; проїзду на транспортному засобі наявним шляхом: прогону худоби наявним шляхом; прокладання та експлуатації ліній електропередач, зв'язку, трубопроводів, інших лінійних комунікацій і т.п.
Право земельного сервітуту виникає після його державної реєстрації. Дія земельного сервітуту зберігається у разі переходу прав на земельну ділянку, щодо якої встановлено земельний сервітут, до іншої особи.
Однією з правових форм використання земель, широко використовуваних у світі, є оренда. Відносини щодо оренди землі регулюються в Україні нормах кількох нормативно-правових актів, основними з яких є Земельний кодекс і Закон "Про оренду землі” від 6 жовтня 1998 р.
Оренда землі – це засноване на договорі строкове, платне володіння користування земельною ділянкою, необхідною орендареві для здійснень підприємницької та іншої діяльності.
Основні ознаки оренди землі:
- строковість, яка виражається в передачі земельної ділянки на визначений договорі оренди строк. Згідно із ст. .93 Земельного кодексу України, оренда земельної ділянки може бути короткостроковою (не більше 5 років) ті довгостроковою (не більше 50 років);
- платність, оскільки однією з істотних умов договору оренди землі є орендна плата за земельну ділянку – платіж, який орендар вносить орендодавцеві користування земельною ділянкою;
-  цільовий характер визначений договором оренди земельної ділянки;
-  самостійна  господарська  діяльність  орендаря,   яка   виражена  в  забороні орендодавцю втручатися в діяльність орендаря, якщо він не порушує умов договору.
Орендна плата може встановлюватися у таких формах: грошовій; натуральній;  відробітковій. Сторони можуть передбачати у договорі оренди поєднання зазначених форм або визначати інші форми і шати.
Об'єктами оренди є земельні ділянки, що перебувають у власності громадян, юридичних осіб України, територіальних громад сіл, селищ, міст (комунальній власності), держави. Об'єктами оренди можуть бути земельні ділянки з насадженнями, будівлями, спорудами, водоймами, що розташовані на  них, якщо це передбачено договором оренди.
Відносини щодо оренди землі оформляються договором оренди – угодою сторін про взаємні зобов'язання, відповідно до яких орендодавець за плату передає орендареві у володіння і користування земельну ділянку для господарського  використання на обумовлений договором строк.
Договір оренди землі укладається у письмовій формі та посвідчується нотаріально за її місцезнаходженням: на строк до 5 років – за бажанням однієї із сторін договору; на строк більше 5 років – в обов'язковому порядку.
Закон визначає перелік істотних умов договору оренди земельної ділянки, відсутність однієї з яких може бути підставою для відмови у державній реєстрації цього договору або для визнання його недійсним.
У договорі оренди земельної ділянки вказуються об'єкт оренди (місце розташування та розмір земельної ділянки), термін договору оренди, орендна плата (розмір, індексація, форми платежу, терміни та порядок внесення і перегляду), цільове призначення, умови використання і збереження якості землі, умови повернення земельної ділянки орендодавцеві, існуючі обмеження і обтяження щодо використання земельної ділянки, сторона (орендодавець чи орендар), яка несе ризик випадкового пошкодження або знищення об'єкта оренди чи його частини, відповідальність сторін, якісний стан земельних угідь, порядок виконаний зобов'язань сторін. 

Договір оренди земельної ділянки набирає чинності після досягнення домовленості з усіх істотних умов, підписання його сторонами і державної реєстрації.
Державна реєстрація договорів оренди є офіційним визнанням і підтвердженням державою факту виникнення або припинення права оренди земельних ділянок. Вона проводиться виконавчим комітетом сільської, селищної та міської ради, Київською та Севастопольською міськими державними адміністраціями за місцем розташування земельної ділянки.
Факт державної реєстрації засвідчується печаткою реєструючого органу з підписом уповноваженої на це особи та зазначенням дати реєстрації на всіх примірниках договору. Рішення про відмову у державній реєстрації може бути оскаржено у судовому порядку.
За загальним правилом зміна умов договору оренди земельної ділянки можлива за взаємною згодою сторін. У разі недосягнення сторонами згоди щодо зміни умов договору оренди спір вирішується у судовому порядку.
Договір оренди земельної ділянки припиняється у разі закінчення терміну, на який було укладено договір, розірвання договору оренди, одержання орендарем земельної ділянки у власність, примусового викупу (вилучення) земельної ділянки з мотивів суспільної необхідності, смерті громадянина-орендаря, засудження його до позбавлення волі та відмови спадкоємців чи інших визначених законом осіб від виконання укладеного договору оренди земельної ділянки, ліквідації юридичної особи – орендаря.
Земельний кодекс України визначає охорону земель як систему правових, організаційних, економічних та інших заходів, спрямованих на раціональне використання земель, запобігання необґрунтованому вилученню земель сільськогосподарського призначення, захист від шкідливого антропогенного впливу, відтворення і підвищення родючості ґрунтів, підвищення продуктивності земель лісового фонду, забезпечення особливого режиму використання земель природоохоронного, оздоровчого, рекреаційного та історико-культурного призначення.
Охорона земель здійснюється на основі комплексного підходу до угіддя як складних природних утворень з врахуванням загальних, регіональних особливостей.
Для поліпшення стану та продуктивності порушених земель здійснюється їх рекультивація. Рекультивації підлягають землі, які зазнали змін у структурі рельєфу, екологічному стані ґрунтів внаслідок проведення гірничодобувних, геологорозвідувальних, будівельних та інших робіт.
Земельним законодавством розроблені види економічного стимулювання раціонального використання та охорони земель, яке включає:
- надання податкових і кредитних пільг громадянам та юридичним особам, які здійснюють за власні кошти заходи, передбачені загальнодержавними та регіональними програмами використання і охорони земель;
- виділення коштів державного або місцевого бюджету громадянам та юридичним особам для відновлення попереднього стану земель, порушених не з їх вини;
- звільнення від плати за земельні ділянки, що перебувають у стадії сільськогосподарського освоєння або поліпшення їх стану згідно з державними та регіональними програмами.
Одним із правових засобів охорони земель є юридична відповідальність за порушення земельного законодавства. Відповідно до ст. 221 Земельного кодексу України, громадяни та юридичні особи несуть цивільну, адміністративну або кримінальну відповідальність за такі порушення:
- укладення угод з порушенням земельного законодавства;
- самовільне зайняття земельних ділянок;
- псування сільськогосподарських угідь та інших земель, їх забруднення хімічними та радіоактивними  речовинами   і  стічними   водами,   засмічення   промисловими, побутовими та іншими відходами;
- розміщення, проектування, будівництво, введення в дію об'єктів, що негативно впливають на стан земель;
-  невиконання вимог щодо використання земель за цільовим призначенням;
- порушення строків повернення тимчасово займаних земель або невиконання обов'язків щодо приведення їх у стан, придатний для використання за призначенням;
- знищення межових знаків;
- непроведення рекультивації порушених земель та інші правопорушення.
11  АГРАРНЕ ПРАВО УКРАЇНИ
1   Предмет, методи та принципи аграрного права.
2   Джерела, завдання та функції аграрного права.
3 Аграрні правовідносини та правосуб’єктність аграрних товаровиробників-підприємців.
4   Аграрні господарські правовідносини.
Аграрне право є галуззю права України, становить складову і невід'ємну частину правової системи України. Як галузь права воно характеризується власним предметом, методами і принципами правового регулювання.
Предметом аграрного права є аграрні правовідносини, що виникають у зв'язку з утворенням (заснуванням) і статутною діяльністю суб'єктів аграрного підприємництва – виробників продукції харчування рослинного та тваринного походження, заснованих нарізних формах власності. 

Наявність різновидів предмета аграрного права зумовлює й різновиди методів аграрного права. В аграрному праві методи правового регулювання являють собою встановлені або санкціоновані державою способи та засоби правового впливу, за допомогою яких визначаються правомочності суб'єктів права – учасників аграрних правовідносин.
Методи регулювання в аграрному праві – це способи з'ясування, визначення характеру виникнення, зміни і припинення відносин мім: суб'єктами агропромислового комплекса (АПК).
Якщо предмет правового регулювання охоплює ті конкретні суспільні відносини, які регулюються нормами аграрного права, то метод правового регулювання визначне, яким чином ці конкретні аграрні відносини   чи їх група регулюється нормами аграрного права.
Методи правового регулювання містяться в законах та інших нормативно-правових актах України, котрі є джерелом аграрного права. У випадках однорідності та спорідності суспільних відносин в аграрних відносинах можуть використовуватися правові методи, властиві іншим галузям права. 

Способами регулювання внутрішніх та зовнішніх правовідносин суб'єктів аграрного підприємництва, юридичним інструментом впливу на них виступають як загальні, так і специфічні методи регулювання в аграрному праві.
Поняття аграрного права охоплює також його принципи – основоположні засади, ідеї, наукові положення, що визначають загальну спрямованість і найбільш суттєві риси правового регулювання аграрних відносин.
Основні принципи аграрного права:
- право членства у колективному с/г підприємстві, що ґрунтується на праві вільного вступу і безперешкодного виходу з його складу право власності нa землю, що належать виробникам с/г продукції право на забезпечення господарської самостійності й незалежності суб'єктів аграрних правовідносин;
- правове забезпечення раціонального поєднання високорентабельного виробництва та оптимального підприємництва с/г підприємств як юридичних осіб оптимальне використання аграрно-договірних відносин;
- посилення частини майнових аспектів у системі аграрних правовідносин зміцнення договірної дисципліни в АПК;
-  додержання вимог колективної демократії в діяльності КСГП.
Виходячи з того, що основним виробником в с/г є колективні с/г підприємства, при визначенні принципів аграрного права увага має приділятися засадам внутрішньо господарських правовідносин, що виникають, функціонують і припиняються в діяльності саме цих суб'єктів аграрного підприємництва.

Джерелами аграрного права є Конституція України, Закони та постанови Верховної Ради України, Укази Президента України, постанови, декрети і розпорядження КМУ, затвердженні ним Положення, постанови АРК, а також накази, інструкції та інші акти, прийняті Міністерством АПК, Держкомом України по земельним ресурсам та іншими відомствами України.
Найважливішим завданням аграрного права є забезпечення юридичними засобами реалізації державної аграрної політики України.

Основні завдання та функції аграрного права України:
- закріплення оптимального правового становища всіх суб'єктів аграрних правовідносин;
- забезпечення встановлення ринкових відносин та розвиток їх інфраструктури, аграрно-фондових формувань;
- забезпечення сучасного рівня взаємопоєднання і регулювання всіх форм власності, що становлять екологічну основу аграрного сектора національного господарства, посилення охоронності майна і коштів сприяння раціональному використанню вод, землі та інших природних ресурсів і гарантування їх збереження як найголовніших об'єктів екології;
- збереження реалізації правоздатності суб'єктів аграрних правовідносин і тих конкретних завдань і цілей, що становлять їх соціально-економічну діяльність.
Отже, завданнями аграрного права визначаються і завдання норм аграрного права. Наука аграрного права покликана забезпечувати права регулювання суспільних аграрних відносин, що виникають і функціонують в залежності від організації та діяльності суб'єктів аграрного підприємництва.
Аграрні правовідносини – це правова форма реалізації положень правових норм через застосування їх у процесі визначення й функціонування прав та обов’язків  суб'єктів цих відносин.
Вольовий характер аграрних правовідносин обумовлюється тим, що:
- в нормах аграрного права віддзеркалена воля законодавця;
- юридичні особи у будь-яких організаційно-правових формах на засадах самоврядування приймають відповідні рішення з питань їхньої статутної діяльності;
- селянське (фермерське) господарство в особі його голови також: самостійно приймає рішення.
Суб'єктами аграрних правовідносин є, насамперед, власники, які самостійно чи завдяки об'єднанню свого капіталу наділяють створених ними юридичних осіб повноваженнями суб'єктів аграрних та інших правовідносин. 
Змістом аграрних правовідносин є взяті в єдності конкретні суб’єктивні права та юридичні обов'язки кожного з учасників виробничої с/г діяльності.
Особливості сучасних аграрних правовідносин:
- існування і функціонування цих відносин на засадах приватної власності, її вияву, колективної та державної форми власності на землю та інше нерухоме майно, зокрема засоби виробництва;
-  розвиток різноманітних легальних приватних форм аграрного підприємництва (від селянських господарств до різних легальних юридичних осіб) поряд із державними юридичними особами;
-  поступовий перехід від державної форми аграрного господарювання до приватних форм;
- розширення кола об'єктів правовідносин, які включають у себе всю повноту змісту й суті аграрного підприємництва, продукти харчування рослинного і тваринного (в тому числі водного і мисливського) походження і, зрештою,  включення до кола об'єктів аграрних правовідносин ряду тих, які раніше за законодавством належали до об'єктів виключно інших галузей права і галузей народного господарства;
- збільшення питомої ваги майнових аспектів у системі аграрних правовідносин;
- відновлення значущості економічних функцій аграрного підприємництва і, тобто зміна ролі і питомої ваги інших, особливо соціальних, функцій всіх легальних організаційно-правових форм суб'єктів аграрної підприємницької діяльності.
Правосуб'єктність аграрного товаровиробництва підприємців. В Україні аграрними підприємствами є: колективні, державні та с/г (аграрні), рибальські та мисливські підприємства, с/г (аграрні) виробничі кооперативи, господарські товариства, спілки селян, селянські (фермерські) агрооб'єднання, асоціації, а також: спільні з іноземними інвестиціями аграрні підприємства.
Правосуб'єктність цих аграрних товаровиробників – підприємців –  становить собою сукупність правових норм Конституції України, законів і підзаконних актів, правових установчих норм (статутів та установчих договорів), які визначають суб'єктивні права та обов'язки товаровиробників зі статутом юридичних осіб.
Згідно з чинним законодавством, всі суб'єкти аграрного права за організацією правовими нормами можна поділити на суб'єктів у сфері виробництва та у сфері сервісу.
Усі суб'єкти підприємницької діяльності в аграрному секторі зі статутом юридичної особи повинні мати документ, що засвідчує їх державну реєстрацію. Їх державна реєстрація є визначальним юридичним фактором для визнання їх суб'єктом аграрного права і аграрного підприємництва.
Аграрні правовідносини, взяті у цілому, являють собою єдиний органічний комплекс відносин. У той же час усередині цієї єдності є певні відмінності, що визначаються характером і змістом регульованих правом конкретних аграрних відносин, які складаються у процесі виробництва, розподілу, обліку, споживання.
Отже, аграрним правовідносинам властиве певне їх розмежування (диференціація). Як вже зазначалось, існують зовнішньогосподарські правовідносини (договірні відносини, податкові відносини тощо) і внутрішньогосподарські правовідносини.
У с/г колективно-кооперативних підприємствах, як товаровиробників, так і суб'єктів агробізнесу, внутрішньогосподарські відносини в цих підприємствах засновані на праві членства, а для працездатних  також на особистій трудовій участі в КСГП, ВСГК тощо.
Внутрішньогосподарські відносини у приватних аграрних підприємствах акціонерного типу є, засновані на установчому договорі, статуті товариства, а також засновництві (участі) у створенні статутного капіталу товариства, правовідносини між акціонерним товариством (підприємством), з одного боку, і кожним з його учасників, – з іншого.
Внутрішніми правовідносинами є також правовідносини між підприємствами та їх членами (учасниками) з приводу розподілу прибутку, надання підприємством знарядь виробництва для обробітку членом (учасником) присадибної ділянки, задоволення соціально-побутових і культурно-освітніх проблем.

Аграрні господарсько-підприємницькі (зовнішні відносини внутрішньогосподарських) відносини є складовою частиною с/г як галузі національного господарства в цілому.
Виробники с/г продукції займаються підприємницькою діяльністю і за потребою користуються послугами підприємств (організацій), що спеціально утворені для їхнього обслуговування. Існуючі між виробниками і цими підприємствами (організаціями) підприємницько-економічні відносини є товарно-грошовими. Юридично вони оформлюються шляхом укладання договорів.
Важливим видом ринкових відносин і підприємницької діяльності є сфера матеріально-технічного забезпечення с/г виробництва. Своєрідну сферу ринкових економічних відносин за участю виробників с/г продукції являє їхня фінансово-кредитна діяльність.
Отже, аграрно-ринкові відносини мають своєю економічно-правовою основою здійснювати с/г товаровиробником усю свою господарську діяльність. Остання є своєрідною зовнішньою економіко-правовою діяльністю. Вона характеризується відповідними організаційно-правовими елементами та економіко-правовим змістом господарсько-підприємницьких правовідносин.
12  БАНКІВСЬКЕ ПРАВО УКРАЇНИ
1   Предмет і метод банківського права.
2   Банківські правовідносини, їх види та суб'єкти.
3   Джерела та принципи банківського права.
4  Правове регулювання банківської діяльності та банківських операцій в Україні.
5  Правове регулювання розрахункових відносин та кредитних операцій банків.
6  Правове регулювання валютних операцій банків та операцій з цінними паперами.
Основне призначення банківського права – регулювати, забезпечувати і прогнозувати інтереси банків та їх клієнтів, забезпечувати функціонування фінансової системи української держави.
Банки – це основні фінансово-кредитні установи, що здійснюють функції  кредитування суб'єктів господарської діяльності та громадян, касове й розрахункове обслуговування юридичних і фізичних осіб, випуск чеків, акцій, облігацій та інших платіжних документів, виконують валютні та інші банківські операції.
Діяльність банків в Україні регулюють ст. 99 та 100 Конституції України та законами України "Про Національний банк України" від 20 травня 1999р., "Про банки і банківську діяльність" від 7 грудня 2000 р.
Банки є юридичними особами, економічно самостійними та незалежними від органів державної влади. Вони залучають і нагромаджують вільні грошові кошти підприємств, організацій, населення і перерозподіляють їх, надаючи своїм клієнтам кредити.
Банки в Україні можуть створюватися у формі акціонерних товариств, ТОВ, кооперативного банку. Вони мають право створювати банківську корпорацію, банківську холдингову групу, фінансову холдингову групу.
Центральне місце в банківській системі України посідає Національний банк України. Керівними органами Національного банку України є: Рада Національного банку України; Правління Національного банку України.
Голова Національного банку призначається на посаду та звільняється з посади Верховною Радою України за поданням Президента України.
Основні функції Національного банку України:
- координує діяльність банківської системи України;
- здійснює випуск грошей в обіг, а також випуск національних грошових знаків;
-  визначає курс грошової одиниці відносно валют інших країн;
-  проводить єдину державну політику щодо грошового обігу кредиту, зміцнення грошової одиниці;
-  організовує міжбанківські розрахунки;
-  створює держаних скарбницю країни та організовує її діяльність, зберігає резерви грошових знаків, золотовалютні запаси та дорогоцінні метали;
- репрезентує інтереси України з банками інших країн, у міжнародних банках та інших фінансово-кредитних організаціях.
Національний банк України є єдиним емісійним центром, відповідальним за проведення єдиної державної політики в галузі грошового обігу, кредиту, зміцнення грошової одиниці. Йому надано право видавати нормативні акти, що входять до його компетенції.
Банківське право – це сукупність правових норм, що регулюють організацію і діяльність банків та інших фінансово-кредитних установ (у тому числі Національного банку України (НБУ)), їх взаємовідносини з клієнтурою та один з одним, порядок здійснення банківських операцій, надання послуг, передбачених чинним законодавством України, забезпечення функціонування і розвитку банківської системи.
Метод правового регулювання банківської діяльності є неоднорідним. Він заснований на двох різних методах адміністративно-правовому і цивільно-правовому.
Основними ознаками банківського права є:
-  наявність спеціального суб'єкта – банка або іншої кредитної установи;
- наявність спеціального об'єкта  – фінансових інструментів;
- опосередкованість через банківські правовідносини фінансово-кредитної політики держави.
Банківські правовідносини – це урегульовані нормами права суспільні відносини, що виникають в процесі діяльності банків та інших установ, які реалізують свій статус, використовують гроші та інші фінансові ресурси як засіб обігу, збереження та як товар.
Підстави виникнення банківських правовідносин:
· норма закону (наприклад, при реалізації кредитно-грошової політики держави, формування обов'язкових резервів тощо);
· адміністративний акт (наприклад, видача ліцензії на здійснення банківської операції або її відкликання);
· договір або одностороння угода (наприклад, кредитний договір).
Види банківських правовідносин:

1 У залежності від суб'єктивного складу:
- між банками та клієнтами;
- між двома комерційними банками з приводу здійснення банківських операцій;
-  між НБУ та комерційними банками;
-  між комерційними банками з приводу створення союзів, асоціацій та інших виробничих утворень – членські правовідносини;
- між НБУ та урядом – відносини взаємного представництва;
- між НБУ та органами представницької і виконавчої влади – призначення та звіт; 

2 У залежності від характеру банківських операцій:
- пасивні банківські операції, в яких банк виступає боржником – інститут банківського вкладу, банківського розрахунку, випуск цінних паперів тощо;
- активні банківські операції, в яких банк бере участь як кредитор – кредитні договори, договори про уступку грошової вимоги;
- посередницькі банківські операції – розрахункові правовідносини;
-  допоміжні банківські операції – правовідносини з приводу надання інформаційних консультаційних та інших послуг;
3 У залежності від змісту банківських правовідносин:
- майнові, які пов'язані з грошовими коштами як видом майна;
- немайнові, які пов'язані з забезпеченням режиму банківської таємниці,  використанням тих чи інших найменувань, захистом ділової репутації банку, присвоєнням рейтингу тощо;
- організаційні, які пов'язані з побудовою внутрішньої організаційної структури самого банку та банківської системи в цілому.
Суб'єкти банківських правовідносин:
- клієнти або клієнтура банків – громадяни, юридичні особи, їх відокремлені підрозділи, інші організації;
- комерційні банки та інші фінансово-кредитні установи;
- НБУ, який виступає як банк банків, орган державної виконавчої влади та центр банківської системи;
- похідні банківські утворення – банківські союзи, асоціації, ліги, групи, концерни;
- органи влади, які здійснюють функції державного регулювання банківської діяльності та взаємозв'язку з банківською системою.
Джерела банківського права – це правові акти законодавчих та виконавчих органів державної влади та управління, в яких містяться норми банківського права.
Джерела банківського права України:
Конституція (Основний Закон) України;
закони Верховної Ради України;
постанови Верховної Ради України;
укази Президента України;
декрети та постанови КМУ, закони та постанови АРК;
положення та інструкції фінансово-кредитних органів (МФУ НБУ, ДПА);
локальні акти, що приймаються банками та іншими кредитними установами;
банківське правове мислення.
Основними найбільш вагомими джерелами банківського права є Закони України "Про банки і банківську діяльність" від 20.03.1991 р. (зі змінами та доповненнями), "Про Національний банк України” від 20.05.1999 р.
Банківська діяльність визначається  загальними для підприємницької діяльності принципами:
- верховенство права;
- пріоритетності міжнародно-правових норм;
- свободи економічної діяльності; 

- свободи договору;  

- недоторканості власності; 

- майнової відповідальності та іншими; 

Спеціально-юридичними принципами: 

- законодавчого регулювання банківської системи;  

- дворівневої побудови банківської системи;  

- монопольного здійснення емісії і організації грошового обігу;  

- незалежності НБУ від інших органів державної влади;  

- економічної самостійності НБУ;  

- підзвітності та відповідальності НБУ;
- поєднання державного управління банківською системою і її самоврядування;  банківської таємниці;
- відповідальності банку за своїми зобов'язаннями;  запобігання легалізації грошей набутих злочинним шляхом та ін.

Банківська діяльність – це сукупність відносин, що передбачають:
- фінансово-економічну спроможність і потенціал держави;
- підприємницьку діяльність банків як самостійних суб'єктів господарювання;
- владно-організаційну діяльність НБУ як центрального банку держави. Разом з тим поняття банківська діяльність є вужчим за поняття фінансова діяльність. 
Банківські операції – один із видів фінансових послуг, що полягає у систематичному здійсненні операцій з приводу залучення, розміщення фінансових актів, об'єктом яких можуть виступати гроші, цінні папери, дорогоцінні метали та каміння тощо, і які здійснюються на підставі укладеного договору та відповідно до чинного законодавства і нормативних актів НБУ.
Види банківських операцій:
Пасивні – залучення і розміщення вкладів і депонентів;  отримання кредитів в інших банках;  емісія цінних паперів; трастові операції.
Активні – кредитні; інвестиції; операції з цінними паперами, казначейськими інструментами (державні цінні папери тощо).

Комісійні – операції, що здійснюються банком за дорученням своїх клієнтів у вигляді надання їм відповідних послуг за винагороду у вигляді комісійних.
У залежності від форми використання грошових коштів в Україні, як і в іншій державі світу, розрізняють дві сфери розрахунків:
– сферу готівкових розрахунків, яка обслуговується законними грошовими знаками держави;
 – сферу безготівкових розрахунків, яка обслуговується платіжними засобами в депозитній та у формі комерційних боргових зобов'язань.
В останньому випадку розрізняють: міжбанківські розрахунки, які обслуговують відносини між банками, та міжгосподарські розрахунки.
Господарюючі суб'єкти мають право вибору банків для відкриття своїх рахунків господарюючі суб'єкти мають право вибору форми розрахунків та способу платежа з числа передбачених чинним законодавством.
Платежі з рахунку підприємства здійснюються банком за згодою власника рахунку і з дотриманням черговості, встановленої керівником підприємства, установи. Без згоди платника списання коштів з його рахунку допускається лише у випадках, встановлених чинним законодавством
Момент здійснення платежу повинен бути максимально наближений до відгрузки товарів або надання послуг. Підприємства всіх форм власності повинні зберігати свої грошові кошти в банках на рахунок і використовувати їх для міжгосподарських розрахунків в безготівковому порядку шляхом перерахування з рахунку платника на рахунок отримувача.
Взаємовідносини між банком і клієнтом щодо розрахунково-касового обслуговування здійснюються на підставі договору.
Форми документів безготівкових розрахунків
Платіжне доручення – це документ (бланк банку), який є письмово оформленим дорученням клієнта банку, що його обслуговує, на перерахування визначеної суми коштів зі свого рахунку на рахунок суб'єкта розрахункових відносин за поставлену продукцію, надані послуги тощо.
Протягом 10 днів від дати заповнення платіжного доручення банки приймають його до виконання.
Платіжна вимога-доручення – комбінований розрахунковий документ, який складається з двох частин:
– верхньої вимоги постачальника (одержувача коштів) безпосередньо до покупця (платника) сплатити вартість поставленої йому за договором продукції (виконаних робіт, наданих послуг);
– нижньої – доручення платника своєму банку перерахувати з його рахунку суму, яка стоїть у графі "сума до сплати" цифрами чи буквами.
Розрахункові чеки для одноразового розрахунку фізичної особи дійсні 3 місяці з дати їх видачі, а строк дії чекової книжки становить один рік. Розрахунковий чек із чекової книжки пред'являється до оплати в банк чекодержателем протягом 10 днів віддати виписки.
Чек – документ, що містить письмове розпорядження власника рахунку (чекодавця) установі банку (банку-емітенту), яка веде його рахунок, оплатити чекодержателю зазначену в ньому суму коштів.
Акредитив – форма розрахунків, за якої банк-емітент за дорученням свого клієнта (заявника, акредитива) зобов’язаний  виконати платіж третій особі (бенефіціару) за поставлені товари, виконані роботи та надані послуги та надати повноваження іншому (виконуючому) банку здійснити цей платіж, переказавши йому кошти. Правове регулювання розрахунків акредитивами здійснюється відповідно інструкції "Про безготівкові розрахунки в Україні в національній валюті" та Уніфікованих правил та звичаїв для документарних акредитивів в редакції 1993 р. 

В останні роки в Україні для оперативного ведення клієнтом своїх рахунків у банку та обміну технологічною інформацією застосовується апаратно-технічний комплекс "клієнт банку – банк". Клієнтська частина системи "Клієнт-банк" забезпечує автоматичне ведення поточного стану рахунку клієнта в банку, враховуючи проведені початкові та зворотні платежі.
Юридичною підставою для робота клієнта за допомогою системи "Клієнт-банк " і оброблення банком його електронних розрахункових документів є окремий договір між ним і банком.
Загальний регламент щодо організації міжбанківських розрахунків та їх форми визначається положенням НБУ "Про міжбанківські розрахунки в Україні", затвердженим постановою Правління НБУ від21 березня 1996р.№65.
Міжбанківські розрахунки – це система, здійснення і регулювання платежів за грошовими внесками і зобов’язаннями, які виникають між банківськими установами в процесі їх діяльності.
Міжбанківські безготівкові розрахунки здійснюються через систему кореспондентських рахунків. Кореспондентський рахунок відкривається комерційному банку – юридичній особі для здійснення розрахунків, які виконує один банк за дорученням і на кошти іншого банку на підставі укладеного кореспондентського договору. Субкореспондентський рахунок – це рахунок, який відкривається установі комерційного банку (філії, відділенню, управлінню тощо), що не є юридичною особою, для здійснення розрахунків на підставі укладеного кореспондентського договору.
Кореспондентський договір це договірні відносини між банками про здійснення платежів, розрахунків та інших послуг, що їх виконує один банк за дорученням, на кошти іншого банку.
Внутрішньобанківська платіжна система (ВПС) – це програмно-технічний комплекс з власними засобами захисту інформації, який експлуатується комерційним банком або об'єднанням банків і здійснює платіжний обмін між установами цього банку (об'єднання) та ін. банківськими установами поза межами системи електронних платежів (СЕП).
Регіональна розрахункова палата (РРП) – це підрозділ регіонального управління НБУ, який обслуговує в СЕП банки та їх установи відповідного регіону.
Міжбанківські розрахунки здійснюються через систему електронних платежів НБУ, через власну внутрішньобанківську постійну систему, через прямі кореспондентські відносини між комерційними банками.
Що стосується кредитних операцій, то на сучасному етапі розвитку господарської діяльності кредит став інструментом, без якого функціонування товарного виробництва просто неможливе.
Кредит – це позика банком грошей у тимчасове користування на відповідну  цільову потребу за відповідну плату  і на певний строк. 
Законодавством визначаються два основних суб'єкта кредитних відносин: кредитор і позичальник.
Кредитор – це суб'єкт кредитних відносин, який надає кредити іншому суб'єкту у тимчасове користування.
Позичальник – це суб'єкт кредитних відносин, який отримав у тимчасове користування грошові кошти на умовах кредитного договору, що укладається між кредитором і позичальником у письмовій формі.
Основні принципи кредиту:
- принцип забезпеченості повернення кредитних грошей;
- строковості та платності;
- цільового використання позичених коштів;
- платоспроможності позичальника;
- додержання вимог щодо концентрації ризиків банку.
За строками користування кредити поділяються на:
– короткострокові – до одного року;
– середньострокові  – понад трьох років;
– довгострокові – понад три роки (але не більше 10 років).
За умовами забезпечення кредитних коштів кредити можуть бути:
– забезпечені заставою (майном, майновими цінностями, цінними паперами);
– з іншим забезпеченням (поручительство, свідоцтво) страхової організації;
– незабезпечені (бланкові) – без застави чи інших видів забезпечення.
Чинне законодавство України передбачає відповідальність за порушення зобов'язань за кредитним договором. 

Порядок здійснення валютних операцій на території України, загальні принципи валютного регулювання, повноваження державних органів і функції банків та інших фінансово-кредитних установ у регулюванні валют, права та обов'язки суб'єктів валютних відносин встановлені Законом України "Про порядок здійснення розрахунків в іноземній валюті", Декретом КМУ "Про систему валютного регулювання і валютного контролю", а також іншими нормативними актами валютного законодавства.
Під валютою (італ. valuta - ціна, вартість) розуміється грошова одиниця, грошові знаки іноземних держав та кредитні кошти обігу і платежу, які виражені в іноземних грошових одиницях і використовуються в міжнародних розрахунках.
Чине законодавство України розрізняє два поняття: валюту України і іноземну валюту.
Види валют: конвертована, частково конвертована, неконвертована валюта платежу, валюта операції, валюта ціни.
Валюта України – це всі грошові знаки у вигляді банкнотів, казначейських білетів, монет і в інших формах, що перебувають в обігу з  законним платіжним засобом на території України, а також вилучені з обігу або такі, що вилучаються з нього, але підлягають обмінові на грошові знаки, які перебувають в обігу; кошти на рахунках, у внесках в банківських та інших фінансово-кредитних установах на території України; платіж на документи та інші цінні папери (акції, облігації, акредитиви, чеки тощо), виражені у валюті України.
Іноземна валюта – це власне іноземна, банківські метали, платіжні документи та інші цінні папери, виражені в іноземній валюті або банківських металах.
Валютні операції – це діяльність підприємств, банківських та інших фінансово-кредитних установ юридичних та фізичних осіб, пов'язана з купівлею-продажем, розрахунками та наданням в кредит іноземної валюти.
Види валютних операцій:
- операції, пов’язані  з переходом права власності на валютні цінності, за винятком операцій, що здійснюються міме резидентами у валюті України;
- операції, пов'язані з використанням валютних цінностей в міжнародному обігу як засобу платежу, з передаванням заборгованостей та інших зобов'язань, предметом яких є валютні цінності;
- операції, пов'язані з ввезенням, переказуванням і пересиланням на територію України та вивезенням, переказуванням і пересиланням за її межі валютних цінностей.
Законодавством чітко визначено, що валютні операції можуть здійснювати тільки уповноважені банки.
Уповноважений банк — це офіційно зареєстрований на території України комерційний банк, що мас ліцензію НБУ на здійснення валютних операцій, а також здійснює валютний контроль за операціями своїх клієнтів.
Валютні операції підлягають валютному контролю. Останній здійснюють:
– НБУ – головний орган валютного контролю;
– органи Державної податкової адміністрації України;
– Міністерство зв'язку України в частині додержання правил поштових переказів та пересилання валютних цінностей через митний контроль України;
– Державний митний комітет України.
Контроль за валютними операціями своїх клієнтів здійснюють уповноважені банки.
Правове регулювання операцій банків з цінними паперами забезпечується Законами України "Про цінні папери і фондовий ринок”  "Про національну депозитну систему та особливості електронного обігу цінних паперів України”, Положення "Щодо організації діяльності комерційних банків на ринку цінних паперів", затверджене рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку, постановами Правління НБУ.
Цінні папери – це грошові документи, що засвідчують право володіння або відносини позики, визначають взаємовідносини між особою, яка їх випустила, та їх власником і передбачають, як правило, виплату доходу у вигляді дивідендів або процентів, а також можливість передачі грошових та інших прав, що випливають з цих документів, іншим особам.
Види цінних паперів: акції, облігації, казначейські зобов’язання,  ощадні сертифікати, інвестійні сертифікати, приватизаційні папери.
Як і будь-які інші юридичні особи, комерційні банки мають право випускати різноманітні цінні папери, тобто можуть займатися професійною діяльністю на ринку цінних паперів, до якої належить:
- торгівля цінними паперами;
- депозитарна діяльність зберігача цінних паперів;
- ведення ресурсів власників іменних цінних паперів;
- управління цінними паперами.
Розрізняють первинний і вторинний ринок цінних паперів. Первинний ринок цінних паперів це ринок, де здійснюється емісія і первинне розміщення цінних паперів. Комерційні банки здійснюють посередницькі операції між емітентами пінних паперів та інвесторами.
Вторинний ринок цінних паперів – це ринок, де проводиться купівля-продаж (обіг) цінних паперів, які випущені раніше.
За правопорушення на ринку цінних паперів чинним законодавством і передбачено застосування певних санкцій до юридичних осіб – учасників ринку цінних паперів: штраф, винесення письмового попередження, зупинення на термін до одного року розміщення та обігу цінних паперів того чи іншого емітента, зупинення на термін до одного року спеціальних дозволів (ліцензій) на здійснення діяльності з випуску та обігу цінних паперів, арешт цінних паперів та інше.
13  ФІНАНСОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ
1 Джерела і предмет регулювання фінансового права. Фінансова система України.
2  Бюджет і бюджетна система України.
3  Поняття, ознаки податку та його види.

Фінансове право –  це галузь національного права України, що регулює суспільні відносини, які виникають у сфері фінансової діяльності української держави і місцевих самоврядувань щодо утворення, розподілу і організації використання централізованих фондів грошових засобів з метою виконання ними їх завдань і функцій щодо задоволення суспільних потреб.
Основними джерелами фінансового права є Конституція України, Бюджетний кодекс України (від 22 червня 2001 p.), закони Верховної Ради України, укази Президента України, постанови Кабінету Міністрів України, інструкції і накази міністерств, інструкції НБУ тощо.
Фінансове право регулює виключно відносини, що виникають у сфері фінансової діяльності. Відносинам, які виникають в процесі фінансової діяльності, за допомогою відповідних правових норм надається правовий характер.
Фінансові правовідносини – це врегульовані фінансово-правовими нормами суспільні відносини, що виникають в процесі фінансової  діяльності.
Субєкти фінансового права:
– суспільно-територіальні утворення  (держава  і  територіальні  громади відповідних адміністративно-територіальних одиниць та їх об’ єднань);
– органи державної влади та місцевого самоврядування та їх посадові особи;
– юридичні особи  (підприємства, установи,  організації та інші об'єднання громадян);
– фізичні особи (громадяни України, іноземні громадяни, особи без громадянства).
Об'єктом фінансово-правових норм є відносини, що виникають при безпосередньому формуванні, розподілі та організації використання централізованих і децентралізованих фондів, коштів, які складають частину національного доходу країни і необхідні для функціонування держави. Предметом регулювання фінансового права є:
– відносини між Україною, АРК та адміністративно-територіальними одиницями в особі відповідних представницьких органів державної влади і місцевого самоврядування  з приводу розподілу доходів і видатків між окремими ланками бюджетної системи;
– відносини між представницькими органами державної влади і місцевого самоврядування, з одного боку, і органами державної виконавчої влади і виконавчими органами місцевого самоврядування – з іншого, а також всередині системи органів виконавчої влади між" самими цими органами  з приводу складання, розгляду, затвердження і виконання Державного і місцевих бюджетів, складання, розгляду і затвердження звітів про їх виконання;
– відносини між Україною в особі відповідних фінансово-кредитних органів і підприємствами, установами, організаціями і громадянами з приводу виконання останніми фінансових зобов'язань перед державою щодо сплати податків, зборів та інших обов'язкових платежів;
– відносини між вищими органами державної виконавчої влади та виконавчими органами місцевого самоврядування і бюджетними установами, організаціями  з приводу одержання та організації використання останніми коштів, які виділяються з Державного і місцевих бюджетів та державних цільових фондів в порядку бюджетного фінансування і державного кредитування;
– відносини між органами державної виконавчої влади, які виникають в процесі управління державним боргом;
– відносини між Україною в особі НБУ та комерційними банками та іншими фінансово-кредитними установами, а також підприємствами, установами, організаціями і громадянами  з приводу організації готівкового, грошового і безготівкових розрахунків у господарському обороті країни, здійснення банківського регулювання і банківського нагляду, валютного регулювання і валютного контролю. Ці відносини з критерієм однорідності групують в окремі ланки (інститути), які у своїй сукупності становлять фінансову систему країни.
Фінансова система України включає: загальнодержавні фінанси (Державний бюджет України та бюджети державних цільових фондів), місцеві фінанси (місцеві бюджети і цільові фонди), децентралізовані фінанси  (децентралізовані фонди підприємств, установ, організацій і галузей народного господарства), державний кредит, державне обов'язкове страхування (наприклад, державне соціальне страхування, державне особисте і майнове страхування), банківський кредит (організація банківського регулювання діяльності комерційних банків). 

Нормами фінансового права, зокрема, регулюються бюджетна система України, порядок розподілу доходів і видатків між ланками, порядок підготовки, прийняття і виконання Державного бюджету України та місцевих бюджетів, система оподаткування, види, розміри ти строки сплати податків, зборів та інших обов'язкових платежів до бюджету, порядок державного фінансування і кредитування, утворення та погашення державного внутрішнього та зовнішнього боргу, порядок випуску та обігу державних цінних паперів, їхні види та типи, засади створення фінансового, грошового, кредитного та інвестиційного ринків, надання фінансових послуг та функціонування фінансових установ, статус національної валюти та іноземних валют на території України.
Методом фінансово-правового регулювання є метод владних приписів держави (тобто державно-владного впливу держави на суб'єктів фінансових відносин).
Державний внутрішній кредит – це залучення вільних коштів нанесення шляхом випуску облігацій та інших цінних паперів з поступовим поверненням цих коштів.
Державний зовнішній кредит –  це запозичення коштів інших держав і міжнародних організацій. Обслуговування зовнішнього кредиту здійснюється в першу чергу.
Бюджет – це план формування й використання фінансових коштів для забезпечення функцій, що здійснюються органами державної влади та місцевого самоврядування України. Затверджується щорічно Верховною Радою України і місцевими радами на період з 1 січня по 31 грудня (бюджетний рік).
У матеріальному розумінні бюджет – це централізований фонд фінансових ресурсів держави або відповідної адміністративно-територіальної одиниці, який використовується для забезпечення здійснення функцій органами державної влади і місцевого самоврядування.
Питання бюджету регулюються статтями 95-98 Конституції України та Бюджетним кодексом України від 21 червня 2001р.
Зведений бюджет України – сукупність показників усіх бюджетів, що входять до бюджетної системи України; використовується для аналізу і визначення засад державного регулювання соціально-економічного розвитку України.
Зведений бюджет включає всі доходи бюджету, крім призначених для зараховування у спеціальний фонд, всі витрати бюджету за рахунок надходжень у загальний фонд бюджету, фінансування загального фонду бюджету.

До доходів бюджетів належать: податкові надходження; доходи від реалізації майна та підприємницької діяльності; адміністративні збори та платежі; надходження від штрафів і фінансових санкцій та ін.
Бюджетні фонди витрачаються на виконання функцій держави, завдань місцевого самоврядування.
Загальний фонд бюджету визначає джерела покриття дефіциту бюджету, а також: витрати фінансів, що утворилися внаслідок перевищення доходів бюджету над його витратами.
Передача коштів між загальним і спеціальним фондам бюджету дозволяється тільки через зміну в Законі про Державний бюджет України або шляхом ухвалення рішення відповідної ради.
Основні принципи бюджетної системи України:
– єдність бюджетної системи; 
– збалансованість, тобто відповідність повноважень на здійснення витрат бюджету обсягу надходжень до бюджету на відповідний бюджетний період;
– повнота – включення до складу бюджету усіх надходжень до бюджетів та витрат бюджетів;
– самостійність бюджетів держави. Автономної Республіки Крим та органів місцевого самоврядування;
– обґрунтованість – бюджет формується на реальних розрахунках надходжень до бюджету і витрат бюджету;
– ефективність – максимальне досягнення запланованих цілей при залученні мінімально достатнього обсягу бюджетних коштів;
– публічність та прозорість – Державний бюджет України та місцеві бюджети затверджуються, а рішення щодо звіту про їх виконання приймаються Верховною Радою України, Верховною Радою Автономної Республіки Крим та відповідними радами;
– відповідальність кожного учасника бюджетного процесу за свої дії або бездіяльність на кожній її стадії;
– справедливість та неупередженість розподілу суспільного багатства між громадянами й територіальними громадами та ін.
Бюджетний процес – це діяльність державних органів і органів місцевого самоврядування щодо складання, розгляду, затвердження, виконання бюджету і затвердження звіту про його виконання.
Кабінет Міністрів України подає проект Державного бюджету не пізніше 15 вересня кожного року на затвердження до Верховної Ради України. Державний бюджет України затверджується у формі закону на один  рік Верховною радою.
Кабінет Міністрів України також розробляє структуру бюджетної класифікації, яка затверджується Верховною Радою України.
Бюджетна класифікація – єдине систематизоване функціональне згрупування доходів, видатків і фінансування бюджету за однорідними ознаками: економічна сутність; функціональна діяльність; організаційний устрій та ін.
Правові норми, що регулюють відносини в галузі бюджетної діяльності, а саме встановлення бюджетної системи, розмежування доходів і видатків між: загальнодержавним і місцевими бюджетами, укладання і затвердження бюджетів та їх виконання, укладання, розгляд і затвердження звітів про виконання бюджету називаються бюджетним правом.
Основним джерелом бюджетного права, окрім Конституції України, є Бюджетний кодекс України від 21 червня 2001 р.

Для економічного та соціального розвитку країни, здійснення державою своїх функцій і утримання державного апарату необхідні фінансові кошти. Доходи Державного бюджету України та місцевих бюджетів утворюються за рахунок податкових надходжень та надходжень з інших джерел, встановлених законодавством України.
Податки – це обов’язкові  платежі до бюджету, які здійснюють фізичні та юридичні особи в розмірах визначених законом України.
Наповнення необхідними коштами Державного бюджету України та місцевих бюджетів є основним напрямком податкової політики.

Функції податку:
– фіскальна – наповнення бюджетів усіх рівнів;
– розподільча – розподіл частини національного доходу по різних сферах задоволення   суспільних потреб;
– регулююча –   забезпечення   стимулювання   одних   галузей суспільного виробництва та стримування інших;
– контрольна – перевірка ефективності функціонування податкової системи
Податкова політика – це діяльність органів державної влади та місцевого самоврядування у сфері встановлення та збирання податків і зборів, яка реалізується через визначення  платників податків та інших обов'язкових платежів об'єктів оподаткування і ставок податків видів податків, зборів та інших обов'язкових платежів основних принципів надання пільг і звільнення від оподаткування.
Податкова політика регулюється податковим правом, що є частиною (інститутом) фінансового права.
Головними джерелами податкового права є "Основні положення податкової політики в Україні", затверджені постановою Верховною Радою України від 4 грудня 1996 p., Закон України " Про систему оподаткування" від 18 лютого 1997 p., Декрет Кабінету Міністрів України "Про прибутковий податок з громадян" від 26 грудня 1992 р. та ін.
Податкове законодавство – це сукупність правових норм, які регулюють податкові відносини між: податковою адміністрацією, яка діє від імені держави і наділена владними повноваженнями і платниками податків (юридичними та фізичними особами). Податки вважаються одним з обов'язкових атрибутів держави, а право на встановлення власної податкової системи є правом суверенітету держави.
Кожна держава встановлює власну систему оподаткування, тобто, визначає суб'єкти податкових правовідносин, об'єкти оподаткування, види податків і порядок їх сплати.
Система оподаткування – це сукупність податків, що сплачуються до бюджетів і державних цільових фондів, а також: права, обов'язки та відповідальність платників податків та податкових органів.
Основні принципи податкової системи України:
– стимулювання науково-технічного прогресу, технологічного оновлення виробництва, виходу вітчизняного товаровиробника на світовий ринок високотехнологічної продукції;
– стимулювання підприємницької виробничої діяльності та інвестиційної активності;
– введення пільг щодо оподаткування прибутку (доходу), спрямованого на розвиток виробництва;
– обов'язковість – впровадження норм щодо сплати податків і зборів (обов'язкових платежів), визначених на підставі достовірних даних про об'єкти оподаткування за звітний період, та встановлення відповідальності платників податків за порушення податкового законодавства;
– рівнозначність і пропорційність – справляння податків з юридичних осіб здійснюється у певній частці від отриманого прибутку і забезпечення сплати рівних податків і зборів (обов'язкових платежів) на рівні прибутку і пропорційно більших податків і зборів (обов'язкових платежів) –  на більші доходи;
– рівність, недопущення будь-яких проявів податкової дискримінації – забезпечення однакового підходу до суб'єктів господарювання (юридичних і фізичних осіб, включаючи нерезидентів) при визначенні обов'язків щодо сплати податків і зборів (обов'язкових платежів);
– соціальна справедливість – забезпечення соціальної підтримки малозабезпеченого населення шляхом запровадження економічно обґрунтованого неоподатковуваного мінімуму доходів громадян та застосування диференційованого і прогресивного оподаткування громадян, які отримують високі та надвисокі доходи;
– стабільність – забезпечення незмінності податків і зборів (обов'язкових платежів) ставок, а також податкових пільг протягом бюджетного року;
– економічна обґрунтованість встановлення податків і зборів (обов'язкових платежів);
– рівномірність   сплати   –   встановлення   строків   сплати   податків   і   зборів (обов'язкових платежів), виходячи з необхідності забезпечення своєчасного надходженні коштів до бюджету для фінансування витрат;
– врахування компетенції – встановлення і скасування податків і зборів (обов'язкових % платежів), а також пільг їх платникам здійснюються відповідно до законодавства про оподаткування виключно Верховною Радою України, Верховною Радою Автономної Республіки Крим і сільськими, селищними, міськими радами;
– єдиний підхід – забезпечення единого підходу до розробки податкових законів з обов'язковим визначенням платника податку і збору (обов'язкового платежу), об'єкта  оподаткування, джерела сплати податку і збору (обов'язкового платежу), податкового періоду, ставок податку і збору (обов'язкового платежу), строків та порядку сплати податку, підстав для надання податкових пільг;
– доступності – забезпечення дохідливості норм податкового законодавства для платників податків і зборів (обов'язкових платежів).
Основні ознаки податку: адресність до бюджету, безеквівалентність, індивідуальна безвідплатність, регулярність і строковість стягнення, перехід права власності до держави або зміна правового режиму коштів, що перебувають у державній власності, законодавча правова основа.
Законодавство України про оподаткування не визначає різниці між податком, збором (обов'язковим платежем ) і митом. Але між ними існують і певні відмінності.
Мета податків – задовільнення потреб держави, тоді як збори й мито спрямовані на задоволення потреб або видатків окремих установ. Збори та мито зазвичай мають разовий характер, податки ж сплачуються з певною періодичністю.
Відмінність між збором і митом полягає в тому, що збір є платежем за наявність певного права, а мито – за здійснення на користь платника дій, які мають юридичне значення.
Види податків:
– залежно від суб'єкта платника: з юридичних осіб; з фізичних осіб;
– за формою обкладення: прямі; непрямі;
– залежно від характеру використання: загального призначення;   спеціальні;
– за періодичністю стягнення: разові; систематичні;
– залежно від органу, який їх установлює:   загальнодержавні,   місцеві.
Обов’язки  платників податків:
– вести бухгалтерський облік, складати звітність про фінансово-господарську діяльність;
–подавати до державних податкових інспекцій декларації, бухгалтерську звітність, які пов'язані з обчисленням і сплатою податків;
– сплачувати належні суми податків у встановлені законодавством терміни;
– допускати посадових осіб податкових інспекцій до обстеження приміщень, що використовуються для одержання доходів чи пов'язані з утриманням об'єктів оподаткування, а також: для перевірок з питань обчислення і сплати податків.
Права платників податків:
– подавати державним податковим інспекціям документи, що підтверджують право на пільги щодо оподаткування;
– одержувати та ознайомлюватися з актами перевірок проведених державними податковими інспекціями; оскаржувати в установленому законом порядку рішення податкових інспекцій та дії її на посадових осіб.
Податковий контроль в Україні здійснюють органи державної податкової служби України – Державна податкова адміністрація України, державні податкові адміністрації в областях і районах, міські і районні в містах податкові інспекції. Їх головне завдання – здійснення контролю за дотриманням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів та державних цільових фондів податків, зборів та інших обов'язкових платежів. Правові основи організації і діяльності вказаних органів є Закон "Про державну податкову службу в Україні"
14  МІЖНАРОДНЕ ПРАВО
1  Поняття, природа та сфера міжнародного права.
2  Предмет, об'єкт, особливості та функції міжнародного права.
3  Джерела і принципи міжнародного права.
4  Суб’єкти  міжнародного права та правові регулювання їх зовнішніх зносин..
5   Інститути і галузі міжнародного права.
Україна – повноцінний член міжнародного співтовариства і володіє в повному обсязі міжнародною правосуб'єктністю. На сьогоднішній день вона є членом близько 30 міжнародних організацій, бере участь у близько 250 міжнародних договорах, має дипломатичні відносини більш ніж із 150 державами. З 1945 р. Україна – член ООН, бере активну участь у її роботі та роботі її робочих органів, розширюються зв'язки між Україною та Європейським Союзом.
Одним із факторів визнання правосуб'єктності є підтвердження з її боку відданості принципам міжнародного права, прагнення підтримувати міжнародний мир і міжнародний правопорядок, здійснювати міжнародне співробітництво у розв'язанні міжнародних проблем економічного, соціального, культурного і гуманного характеру.
Сучасне міжнародне право – складний комплекс історичних, доктринальних, юридичних і практичних положень, що характеризують, регулюють, коментують і в цілому визначають міжнародно-правові відносини у світовому співробітництві, найважливіший координатор міжнародного життя.
Витоки міжнародного права сягають далеко в глибину століть. Більшість вітчизняних і зарубіжних спеціалістів пропонують поділяти історію міжнародного права на:
- передісторію (з давніх часів до кінця Середньовіччя – класичне міжнародне право);

- з кінця Середньовіччя до створення Ліги Націй (1919);

- перехідний період до сучасного міжнародного права (до Статуту ООН) (1945);

- сучасне міжнародне право,  починаючи з Статуту ООН.
Процеси глобалізації, інтернаціоналізації зв'язків міжнародного товариства-держав, міжнародних міжурядових і неурядових організацій, корпорацій, у т. ч. ТНК, спілкування між індивідами приводить до розширення сфери міжнародно-правового регулювання. Якщо раніше воно охоплювало лише сфери міждержавних відносин, то тепер обсяг правового регулювання  постійно збільшується.

Отже, міжнародне право, виступаючи як координатор і регулятор міжна​родних відносин, у той же час може характеризуватися як юридична форма міжнародних (міждержавних) відносин. Його мета – забезпечувати узгодженість, правомірність і обов'язковість дій держав, інших суб'єктів різноманітних міжнародних відносин. Саме в цьому виявляється юридична природа міжнародного права, тобто його правова сутність.
Міжнародне право – це система юридичних норм, які регулюють міжнародні відносини з метою забезпечення миру, прав людини і співробітництва, це рішення і правові засоби їх застосування, прийняті повноважними суб’єктами  для реалізації спільних інтересів.

Під предметом міжнародного права розуміють особливий вид соціально-правових відносин – міжнародні відносини, що мають міждержавний характер.
Об'єктом міжнародного права є також відносини. Але якщо предметні відносини встановлюються за суб'єктами та об'єктами, то об'єктні відносини і  за певними благами (матеріальними і нематеріальними), з приводу яких вони розвиваються. І як суб'єкти права не можна вважати об'єктом міжправового регулювання, так само благо не є власне об'єктом міжнародного права. Воно виступає тим фактором, цінність матеріального чи нематеріального характеру, з приводу яких вони розвиваються.
Під об'єктом права розуміється все те, на що скерована його дія, що воно покликане регулювати, до обслуговування чого зводиться його соціальна функція. У міжнародному праві таким об'єктом є  міжнародні, а точніше міждержавні відносини. Від об'єкта міжнародного права слід відрізняти предмет міжнародно-правового відношення, під яким розуміється все те, з приводу чого сторони вступають у правові відносини. Таким предметом можуть бути дії та утримання від дій (договір про співробітництво чи про ненапад), територія тощо.
Особливостями сучасного міжнародного права є:
-  заборона застосування сили і загрози силою, агресивних злодійницьких дій;
- мирне вирішення міжнародних конфліктів;
-  відмова від концепції "міжнародне право цивілізованих народів";
- гнучке поєднання універсального, загального, регіонального, локального і партикулярного регулювання міжнародних відносин;

- наявність ефективних механізмів створення, забезпечення і застосування міжнародного права;
- зростання питомої ваги норм, що стосуються прав і свобод людини;
- гуманізація міжнародного права, зменшення в ньому коефіцієнта статичності;
- розширення сфери міжнародного правового регулювання.
Специфіка міжнародного права:
-  особливий спосіб створення норм; у міжнародному праві – самими суб'єктами права (насамперед, державами), у внутрішньодержавному праві – законодавчими, виконавчими, а в деяких правових системах і судовими органами;
- особливі суб'єкти права: в міжнародному праві – держави, міждержавні організації, народи і нації, що борються за незалежність (держави у стані утворення), державоподібні утворення і лише частково і в суттєво обмеженому обсягу фізичні особи; у внутрішньодержавних правових системах – як правило, фізичні та юридичні особи, органи державної влади й місцевого самоврядування, політичні партії, громадські організації, інші соціальні об'єднання;
- особливі предмети права: в міжнародному праві – відносини між: суб’єктами  міжнародного права; у внутрішньодержавному праві – відносини між суб'єктами національної системи права, які перебувають у межах юрисдикції конкретної держави;
- особливі об'єкти права: в міжнародному праві – міжнародні відносини, які складаються з приводу певних матеріальних і нематеріальних благ; у національному праві – внутрішньодержавні відносини, які складаються з приводу тих самих благ і благ, що перебувають цілком у межах юрисдикції конкретної держави;
- особлива соціальна сутність права: норми міжнародного права мають загальнодемократичний характер;   норми внутрішньодержавного права завжди збігаються із сутністю держави-правотворця;
- особливі джерела права: в міжнародному праві – міжнародний договір міжнародний звичай, рішення міжнародних міждержавних організацій;
- особливий порядок застосування примусу для дотримання норм міжнародного права: у міжнародному праві примус здійснюється самими суб'єктами права на індивідуальній чи колективній основі, на основі діючих принципів і норм у межах, зазначених чинними міжнародними договорам, звичаями. 
Функції міжнародного права:
- зміцнення чинної системи міжнародних відносин (головна соціальна функція);
- правове регулювання міждержавних відносин (головна юридична функція);
- протидії існуванню і появі нових відносин та інститутів, які суперечать цілям і принципам  міжнародного права;
- інтернаціоналізація, що полягає в розширенні та поглибленні зв’язків  між державами;
- інформаційно-виховна (забезпечення знаннями про зміст міжнародно-правових актів, вплив на формування міжнародно-правової свідомості та ін.).
Безумовно, всі названі функції міжнародного права гнучко взаємодіють і собою  доповнюють одна одну.

Під джерелами міжнародного права розуміють форми, за допомогою яких  виражається і закріплюється якесь правило (або комплекс правил) поведінки суб'єктів міжнародного права.
Ст. 38 Статуту Міжнародного Суду ООН джерелами міжнародного права називає:
· міжнародні конвенції, як загальні, так і спеціальні (тобто договори); 

· міжнародні звичаї як доказ загальної практики, що визнана як правова норма;
· загальні принципи права, визнані цивілізованими націями;
· судові рішення і доктрини найбільш кваліфікованих фахівців із публічного права різних націй  як допоміжний засіб для визначення правових норм.
Найважливішим джерелом сучасного міжнародного права вважається Віденська конвенція про право міжнародних договорів 1969 р.
До інших джерел сучасного міжнародного права можна віднести:
- резолюції міжнародних організацій (особливо спеціальних установ ООН);
- акти міжнародних конвенцій;
- рішення Міжнародного Суду ООН та ін.;
- різні прецеденти (практика яких останнім часом розширюється і навіть одержала назву "прецедентне право ").
Зауважимо, що Статут Міжнародного Суду до джерела міжнародного права включає також і ''загальні принципи права, визнані націями ", під якими більшість юристів-міжнародників розуміють такі правила:
- спеціальний закон скасовує загальний закон;
- наступний закон скасовує попередній;
- ніхто не може передати іншому більше прав, ніж він сам має;
- закон, що володіє більшою юридичною силою, скасовує закон, що володіє меншою юридичною силою;
- рівний над рівним влади немає та ін.
Щодо основних принципів міжнародного права, то до них відносяться загальновизнані норми, що мають найбільше юридичне значення у вирішенні найважливіших проблем міжнародних відносин. Вони володіють вищою юридичною цінністю, носять імперативний характер (sas cogens), відображають основний зміст сучасного міжнародного права.
Найбільш повно основні принципи міжнародного права сформульовані в "Декларації про принципи міжнародного права" стосовно дружніх відносин і співробітництва між державами відповідно до Статуту ООН від 24 жовтня 1970 р. (в ній, зокрема, сформульовано сім принципів). А у Заключному акті Наради безпеки і співробітництва в Європі (1975 р.) перелічені десять принципів, якими держави мають керуватися у взаємовідносинах.
Принципи міжнародного права, проголошені НБСЄ:
- суверенна рівність, повага прав, властивих суверенітету;
- незастосування сили  або її загрози;
- непорушність порядків;
- територіальна цілісність держав; 

- мирне врегулювання спорів; 

- невтручання у внутрішні справи;
- повага прав людини і основних свобод, включаючи свободу думки, совісті, релігії і переконань;
- рівноправність і право народів розпоряджатися своєю долею;
- співробітництво між державами;
- сумлінне виконання зобов'язань  з міжнародного права.
У літературі існують різні визначення щодо носіїв суб'єктів міжнародного права. Ось деякі з них.
Суб'єкти міжнародного права – це учасники міжнародних відносин, які мають права і обов'язки, котрі встановлені міжнародним правом (О. Ушаков).
Суб'єкти міжнародного права можуть бути визначені як утворення, незалежні один від одного, не підпорядковані в сфері міжнародних відносин будь-якій політичній владі, котрі мають юридичну здатність до самостійного здійснення прав і обов'язків, встановлених міжнародним правом (Г.В.Ігнатенко  Д.І..Фельдман).
Носіями міжнародних прав і обов'язків виступають у першу чергу і головним чином держави (Ф.І.Кожевніков).
До суб'єктів міжнародного права належать держави, які у своїх взаємовідносинах визнають себе юридично обов'язковими норми міжнародного права (Л.Оппейгейм).
Суб'єкти міжнародного права – це носії міжнародних прав і обов'язків, які виникають відповідно до загальних норм міжнародного права або приписів міжнародних актів. Це також: особа (у збірному значені), поведінка якої прямо регулюється міжнародним правом і яка вступає чи може вступати у міжнародні публічні (міжвладні) правовідносини (С.В. Черничснко).
Усі ці дефініції не виходять за межі визнання держави як основного суб'єкта міжнародного права. До кола суб'єктів міжнародного права, але на обмежених умовах, визначених самими державами, вони зараховують також інші держави або утворені ними формування.
Основні субекти міжнародного права:
- держава;
- міжнародні організації (Міжнародний Суд ООН, ООН, МОЧХ та ін.);
- фізична особа (індивід);
- транснаціональні компанії (ТНК);
- нації і народності, які борються за самовизнання;
- регіональні міжнародні організації ( ОАД, ЛАД, ОАС, ОІК, АСЕАН, ОПЕК).
Основні ознаки міжнародної правосуб’єктності держави: суверенітет. здатність укладати міжнародні договори, нести відповідальність тощо.
Інститут міжнародного права – це сукупність правових норм, що   регламентують однорідні правовідносини.
Галузі міжнародного права.
Міжнародне морське право – сукупність міжнародно-правових норм і принципів, які регулюють різні правовідносини суб'єктів міжнародного права, що складаються в процесі всебічного використання просторів і ресурсів світового океану.
Міжнародне космічне право –  сукупність міжнародних принципів і норм, що встановлюють правовий регіон космічного простору, включаючи небесні тіла, і регулюють права й обов'язки суб'єктів міжнародного права в процесі космічної діяльності.
Право ЄС – сукупність міжнародних принципів норм, які розглядають ЄС як міждержавне формування особливого типу, як розмиту конфедерацію з тенденцією до переходу в унітарну державу нової формації.
Міжнародне повітряне право – сукупність норм, які встановлюють право на користування повітряним простором над державними та міжна​родними територіями, правила безпеки польотів і перевезення пасажирів та вантажу.
Міжнародне торговельне право – сукупність положень про митні тарифи, торгівлю товарами, торгівлю послугами, а також положень, що стоять на варті інтелектуальної власності, положень про процедури врегулювання торговельних спорів і контроль за торговельною політикою тощо.
Міжнародне економічне право – сукупність принципів і норм, які регулюють різноманітні економічні відносини, що носять міжнародний характер (торговельні, транспортні, виробничі, валютно-кредитні, науково-технічні що ).
Право міжнародної безпеки сукупність принципів і норм, що регулюють взаємодію держав у сфері забезпечення загального миру і безпеки, включаючи превентивну діяльність щодо міжнародного тероризму.
Право міжнародних регіональних організацій – сукупність норм,  регулюють процес їх створення, діяльності та припинення існування, а також  норм, що визначають їхній правовий статус і обсяг правочинностей.
Право міжнародних договорів – сукупність міжнародно-правових норм договірного і звичайного характеру, що регулюють відносини держав та інших суб'єктів міжнародного права у питаннях укладення, дії і припинення дії міжнародних договорів.
Міжнародне право навколишнього середовища – сукупність принципів і норм, що регулюють відносини між: його суб'єктами з приводу охорони навколишнього середовища і раціонального використання природних ресурсів на благо нинішнього і майбутніх поколінь.
Міжнародно-правове регулювання збройних конфліктів – сукупність норм, спрямованих на гуманізацію збройних конфліктів, застосування воєнних засобів і способів.
Дипломатичне і консульське право – сукупність принципів і норм, що визначають правовий статус і режим діяльності дипломатичних представництв і консульств держав.

15  РОЗГЛЯД ЦИВІЛЬНИХ СПРАВ У СУДІ
Цивільне судочинство стосується справ зі спорів, що виникають з соціальних, житлових, сімейних, трудових, кооперативних та ін. правовідносин, а також спорів, що виникають з адміністративно-правових відносин, зокрема, за скаргами на дії органів та службових осіб у зв'язку з накладенням адміністративних стягнень, на рішення, дії або бездіяльність державних органів, юридичних чи службових осіб у сфері управлінської діяльності й т.п.
Цивільному судочинству підлягають також справи окремого провадження, що стосуються: визнання фізичної особи обмежено дієздатною чи недієздатною; оголошення фізичної особи померлою чи безвісно відсутньою; встановлення неправильності запису в актах грома​дянського стану; відновлення прав на втрачені цінні папери на пред'явника; оскарження нотаріальних дій або відмови в їх вчиненні.
Завданнями цивільного судочинства є справедливий, неупереджений та своєчасний розгляд і вирішення цивільних справ з метою захисту порушених, невизнаних або оспорюваних прав, свобод чи інтересів фізичних осіб, прав та інтересів юридичних осіб, інтересів держави.
Розгляд цивільних справ {судочинство) здійснюється судами загальної юрисдикції. У системі судів загальної юрисдикції утворюються загальні та спеціалізовані суди окремих судових юрисдикцій. Розгляд справ у всіх судах проводиться усно та відкрито. Ніхто не може бути позбавлений права на інформацію про час і місце розгляду справи Закритий судовий розгляд допускається у разі, якщо відкритий розгляд може призвести до розголошення державної або іншої таємниці, яка охороняється законом, а також за клопотанням осіб, які беруть участь у справі.
Основні принципи цивільного судочинства:
- неупереджений справедливий та своєчасний розгляд і вирішення цивільних справ;
- здійснення правосуддя на засадах поваги до честі та гідності, рівності перед законом і судом;
- гласність та відкритість судового розгляду;
 - змагальність сторін;
- розгляд цивільних справ на інакше як за зверненням фізичних чи юридичних осіб;
- забезпечення апеляційного і касаційного оскарження судових рішень;
- обов 'язковість судових рішень
Порядок провадження у цивільних справах, а також у справах окремого провадження регламентується діючим Цивільним процесуальним кодексом України (від 18 березня 2004 року, який вступив в силу з 1 січня 2005 року). Він, зокрема, визначає такі юридичні процедури, як: загальні засади провадження цивільного судочинства, склад суду, підвідомчість і підсудність цивільних справ, види доказів, статус осіб, які беруть участь у справі, їхні права та обов'язки; порядок провадження справ у суді першої інстанції, тобто у місцевому суді, питання пред'явлення позову,  судовий розгляд справи,  обов'язковість протоколювання засідання, прийняття рішення по справі; процедури перегляду судових рішень в апеляційній та касаційній інстанціях, виконання судових рішень; захист цивільно-процесуальпих прав іноземних громадян та осіб без громадянства; позови до іноземних держав, судові доручення і виконання рішень іноземних судів, застосування Міжнародного законодавства тощо.
Поняттям підсудності охоплюється розмежування компетенції між різними судами у цій сфері діяльності. Хоча суди загальної юрисдикції утворюють єдину систему судів, у ній діють суди першої інстанції, апеляційної та касаційної інстанцій.
Розмежування компетенції між різними інстанціями, а також між судами, однієї ланки стосовно розгляду і вирішення підвідомчих їм цивільних справ називається підсудністю. 
Усі справи, що підлягають вирішенню в порядку цивільного судочинства, крім тих, що віднесені до компетенції інших судів, розглядаються місцевими судами як судами першої інстанції. Місцевими загальними судами є районні, районні у містах, міські та міськрайонні суди, а також військові суди гарнізонів. Їм підсудні кримінальні та цивільні справи, віднесені процесуальним законом до їх компетенції, а також справи про адміністративні правопорушення. 
У ст. 109  Цивільного процесуального кодекса (ЦПК) чітко визначено, що позови пред'являються в суді за місцем проживання відповідача. Це загальне правило пред'явлення позовів до громадян. Щодо підприємств, установ, організацій, що користуються правами юридичної особи, то позови до них подаються у суд за місцем розміщення (знаходження) їх органу управління.
У деяких випадках позивачеві надається право вибору суду, компетентного розглянути визначену законом категорію цивільних справ. Така підсудність у ст. 110  ЦПК названа підсудністю за вибором позивача. Вона встановлена для розгляду у суді справ: 

1) за позовами про стягнення коштів на утримання (аліменти) і про встановлення батьківства; за позовами працівників, що випливають з трудових правовідносин; за позовами: що випливають з авторського права на відкриття, винахід, корисну модель, промисловий зразок та раціоналізаторську пропозицію (можуть подаватися також за місцем проживання позивача);
2) за позовами про відшкодування шкоди, заподіяної каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, а також втратою годувальника (можуть пред'являтися позивачем за його місцем проживання чи за місцем заподіяння шкоди);
3) за позовами про поновлення трудових, пенсійних і житлових прав, повернення майна або його вартості, пов'язані з відшкодуванням шкоди, завданої громадянинові незаконним засудженням, незаконним притягненням до кримінальної відповідальності, незаконним застосуванням взяття під варту як запобіжного заходу, незаконним накладанням адміністративного стягнення у вигляді арешту чи виправних робіт (можуть пред'являтися позивачем за місцем його проживання або за місцем перебування відповідача);
4) за позовами про відшкодування шкоди, заподіяної майну громадян або юридичних осіб (можуть пред'являтися також за місцем заподіяння шкоди).
Представництво у суді. Представництво у суді або, інакше, цивільне процесуальне представництво має на меті забезпечити судовий захист прав і свобод громадян, їх майнових, трудових та інших інтересів. Не всі громадяни належно підготовлені для оформлення позовних заяв, юридично грамотного відстоювання своїх інтересів у судах при розгляді відповідної цивільної справи. Виникає потреба мати довірену особу, представника, здатного за допомогою процесуальних засобів захистити права довірителя від порушень протиправних посягань.
У навчальній юридичній літературі цивільне процесуальне представництво визначається як такі юридичні відносини, за якими одна особа – представник – виконує на підставі повноваження, наданого йому законом, статутом, поло​женням або договором, процесуальні дії в судочинстві на захист прав і охоронюваних законом інтересів іншої особи, державних і громадських інтересів.
Представниками сторін, третіх осіб у суді можуть бути:
– члени органів управління, працівники підприємств, установ, організацій, коопе​ративів, їх об'єднань, інших громадських організацій – у справах цих підприємств, установ, організацій;
– уповноважені професійних спілок – у справах робітників, службовців та інших осіб, захист прав та інтересів   яких здійснюється професійними спілками;
– уповноважені організацій, яким їх статутом чи положенням надано право представляти інтереси членів цих організацій – у справах членів   цих організацій;
– адвокати;
– один із співучасників за дорученням інших співучасників у судовому процесі;
– інші особи, допущені судом, який розглядає справу, до представництва в даній справі.
Не можуть бути представниками в суді особи, які не дасягли повноліття; особи, над якими встановлено   опіку, піклування; судді, слідчі й прокурори, крім випадків, коли вони діють як батьки, опікуни, піклувальники або як представники відповідного суду чи органу прокуратури, що є стороною в справі.
Взагалі особами, які беруть участь у справі, крім представників сторін та третіх осіб, визнаються: сторони, прокурор, органи державної влади та місцевого самоврядування у передбачених Цивільним процесуальним кодексом випадках, особи, які за законом діють на захист прав і свобод інших осіб, а також заявники та інші заінтересовані особи у справах окремого провадження та справах, що виникають з адміністративно-правових відносин. Причому головними особами у цивільній справі позовного провадження, і без яких неможливий сам процес, є сторони: позивач та відповідач. Їм надається право мати представників. Саме тому необхідно предметно розуміти процесуальне представництво і знати його види.
Процесуальне представництво або представництво в суді є добровільним, законним, статутним чи представництвом на підставі статутів, положень. Добровільне представництво поділяється на договірне і громадське.
Відповідно до ст. 88 ЦПК стороні, на користь якої прийнято рішення, суд присуджує з другої сторони витрати, пов 'язані з оплатою допомоги адвоката, який брав участь у справі, в розмірі до п'яти відсотків від задоволеної частини позовних вимог, але не більше встановленої таксою суми.
Судовими витратами є кошти, які сплачують сторони, треті особи зі самостійними вимогами у справах позовного провадження, заявники та заінтересовані особи у справах окремого провадження та у деяких справах, що виникають з адміністративно-правових відносин, за вчинення в їх інтересах цивільних процесуальних дій, пов’язаних з розглядом справи судом і виконанням прийнятого рішення.
Законом абсолютно визначено, що після закінчення підготовки справи до судового розгляду, призначені до слухання справи повинні бути розглянуті в такі строки:
1) трудові справи – в семиденний строк;
2) справи про стягнення аліментів і про відшкодування шкоди, заподіяної каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, а також втратою годувальника, – у десятиденний строк;
3)  усі інші справи – у п'ятнадцятиденний строк. 

Відповідно до ст. 122 ЦПК питання про відкриття провадження у справі або про відмову у відкритті провадження у справі суддя вирішує не пізніше 10 днів з дня надходження заяви до суду або закінчення строку, встановленого для усунення недоліків.

Підготовка цивільних справ та їх розгляд у суді. Кожна зацікавлена особа має право звернутися до суду за захистом порушеного оспорюваного права чи інтересу, який охороняється законом. Процесуальним засобом реалізації права на звернення до суду в цивільній справі виступає позов (позовна вимога). Право на позов, як право на судовий захист, охоплює два такі поняття: а) право на пред 'явлення позову і б) право на задоволення позову.
Позов – процесуальний засіб заведення цивільної справи в суді.
Для здійснення права на пред'явлення позову в наявності повинні бути обставини, які б свідчили про те, що особа, яка звертається до суду за захистом майнових прав, може бути у такій справі позивачем, а друга, яка покликається до відповіді, –  відповідачем.
Відповідно до ст. 3 ЦПК, суд починає  розглядати цивільну справу:
– за заявою особи, яка звертається за захистом своїх прав або охоронюваних законом інтересів;
– за заявою прокурора та інших осіб, які мають право у випадках, передбачених законом, звертатись до суду на захист прав та свобод іншої особи, невизначеного кола осіб або державних чи громадських інтересів.
У справах позовного провадження подаються позовні заяви, у справах, що виникають з адміністративно-правових відносин, і в справах окремого провадження – скарги і заяви.
Позовна заява повинна містити в собі: назву суду, до якого подається заява; точну назву позивача; зміст позовних вимог; виклад обставин, якими позивач обґрунтовує свої вимоги; зазначення доказів, що стверджують   позов; зазначення ціни позову; підпис позивача або його представника зі зазначенням часу подання заяви.
Позовна заява про розірвання  шлюбу, крім зазначених даних, повинна містити відомості про рік народження кожного з подружжя, про наявність неповнолітніх дітей, їх прізвища, ім'я та по батькові, при кому з батьків вони перебувають й пропозиції щодо участі подружжя в утриманні і вихованні дітей після розірвання шлюбу. У ній також може міститися вимога про поділ спільного майна подружжя.
До позовної заяви додаються письмові докази, а якщо заява подається представником позивача також довіреність чи інший документ, що стверджує повноваження представника.
Позовну заяву належить подавати з копіями відповідно до кількості відповідачів й оплачувати державним митом, якщо, згідно із законодавством, позивач не звільняється від сплати мита.
Такі ж вимоги встановлено для зустрічного позову, що його може пред'явити відповідач за три дні до судового засідання.
Після прийняття позовної заяви суддя готує справу до судового розгляду: уточнює суть позовних вимог, з 'ясовує у позивача можливі заперечення з боку відповідача; вирішує питання про притягнення або вступ у справу співучасників, третіх осіб, виклик свідків; вимагає від підприємств, організацій необхідні письмові та речові докази для правильного вирішення справи; вирішує з урахуванням думки осіб, які беруть участь у справі, питання про  проведення експертизи; вирішує питання про участь у справі прокурора та про притягнення до участі в справі належного органу державного управління або громадської організації.
Після закінчення підготовки справи до судового розгляду суддя постановляє ухвалу, в якій зазначаються проведені підготовчі діїй, встановлюється час розгляду справи.
Суд, який розглядає справу по суті, тобто, суд першої інстанції, повинен безпосередньо дослідити докази в справі: заслухати пояснення осіб, які беруть участь у справі, показання свідків, висновки експертів, ознайомитися з пись​мовими доказами, оглянути речові докази. Розгляд цивільної справи відбувається в судовому засіданні, в якому головує голова суду або суддя (у місцевому суді), голова, його заступник або член суду (в інших судах).
У призначений для розгляду справи час головуючий відкриває судове засідання та оголошує, яка справа розглядається. Рівно ж оголошує склад суду, а також прізвища прокурора, експерта, перекладача, секретаря судового засідання і роз'яснює особам, які беруть участь у справі, їх право заявляти відводи.
Суд, заслухавши пояснення сторін та інших осіб, які беруть участь у справі, допитує свідків, експертів та досліджує інші докази.
Після з'ясування всіх обставин справи та перевірки їх доказами, головуючий надає сторонам та іншим особам, які беруть участь у справі, можливість висловити додаткові пояснення. Вислухавши додаткові пояснення, суд постановляє ухвалу про закінчення з'ясування обставин справи та перевірки їх доказами і переходить до судових дебатів.
Судові дебати складаються з промов осіб, які беруть участь у справі. Згідно зі ст. 193 ЦПК, у дебатах першому надається слово позивачеві та його представникові, потім відповідачеві та його представникові.
Фіксування судового процесу здійснюється технічними засобами. Про кожне судове засідання складається протокол, в якому послідовно відображаються всі істотні моменти справи.
Після розгляду справи суди постановляють рішення ім'ям України й проголошують їх прилюдно, крім рішень про усиновлення дітей громадянами України, що оголошуються лише особам, які беруть участь у розгляді справи. Головуючий роз'яснює зміст рішення, порядок і строк його оскарження.
Сторонам та третім особам, притягнутим до участі в справі, які не були присутніми на судовому засіданні при розгляді справи, суд надсилає копії рішення та ухвал про зупинення чи закриття справи або залишення заяви без розгляду
Рішення суду, якщо воно не було оскаржене, набирає чинності після закінчення строку на апеляційне оскарження або апеляційне подання. У разі подання апеляційної скарги рішення суду набирає чинності після розгляду справи судом апеляційної інстанції.
16  РОЗГЛЯД КРИМІНАЛЬНИХ СПРАВ У СУДІ
В Україні здійснення кримінального судочинства відбувається на основі вимог Конституції України та Кримінального процесуального кодексу України (КПК України).
Завданням кримінального судочинства у відповідності до ст.2 КПК України є охорона прав та законних інтересів фізичних і юридичних осіб, які беруть у ньому участь, а також швидке і повне розкриття злочинів, викриття винних та забез​печення правильного застосування Закону з тим, щоб кожний, хто вчинив злочин, був притягнутий до відповідальності і жоден невинний не був покараний.
У відповідності до ст.62 Конституції України, особа вважається невинуватою у вчиненні злочину і не може бути піддана кримінальному покаранню, доки її вину не буде доведено в законному порядку і встановлено обвинувальним вироком суду. Ніхто не забов'язаний доводити свою невинуватість у вчиненні злочину. Обвинувачення не може грунтуватися на доказах, одержаних незаконним шляхом, а також на припущеннях. Усі сумніви щодо доведеності вини особи тлумачаться на її користь. У разі скасування вироку суду як неправосудного держава відшкодовує матеріальну і моральну шкоду, завдану безпідставним засудженням.
Особа не несе відповідальності за відмову давати показання або пояснення щодо себе, членів сім'і чи близьких родичів, коло яких визначається законом. Підозрюваний, обвинувачений чи підсудний має право на захист. Засуджений користується всіма правами людини і громадянина, за винятком обмежень, які визначені законом і встановлені вироком суду. 

Правосуддя в кримінальних справах здійснюється тільки судом.

Ніхто не  може  бути  визнаний  винним у вчиненні злочину,  а також підданий кримінальному покаранню інакше як за вироком суду й відповідно до закону. Розгляд справ у судах відбувається на засадах змагальності.

Функція розгляду справи покладається на суд. Кримінальні справи розглядаються  в  суді  першої  інстанції одноособово суддею, який діє від імені суду, за винятком випадків, передбачених частинами другою і третьою цієї статті.

Кримінальні справи  про  злочини,  за які законом передбачено покарання у вигляді позбавлення волі на строк більше десяти років, розглядаються  в  суді першої інстанції колегіально судом у складі трьох осіб, якщо підсудний заявив клопотання про  такий  розгляд.

Кримінальні справи  про злочини, за які законом передбачена можливість призначення  покарання  у  виді  довічного позбавлення волі, в  суді  першої інстанції розглядаються судом у складі двох суддів і трьох народних засідателів, які при здійсненні правосуддя користуються всіма правами судді.

Розгляд справ у   апеляційному   і  касаційному    порядку здійснюється відповідно апеляційними і касаційними судами у складі трьох суддів.  Розгляд справ  у  виключному  порядку  здійснюється апеляційними і касаційними судами у складі не менше трьох суддів.

При здійсненні  правосуддя  в  кримінальних  справах  судді і народні засідателі незалежні і підкоряються тільки законові. Судді і  народні  засідателі  вирішують  кримінальні  справи  на  основі закону,  в  умовах,  що  виключають  сторонній  вплив  на  суддів.

Судочинство провадиться українською мовою або мовою більшості населення даної місцевості.

Розгляд справ у всіх судах відкритий,  за винятком  випадків, коли це суперечить інтересам охорони державної або іншої захищеної законом таємниці.

Закритий судовий  розгляд,   крім   того,   допускається   за мотивованою  ухвалою  суду  в  справах  про  злочини осіб,  які не досягли шістнадцятирічного віку, в справах про статеві злочини,  а також  в інших справах з метою запобігання розголошенню відомостей про  інтимні  сторони  життя осіб, які беруть участь у справі та у разі  коли  цього  потребують  інтереси  безпеки  осіб, взятих під захист.

Слухання справ  у  закритому  засіданні  суду  здійснюється з додержанням усіх правил судочинства.

Вироки судів у всіх випадках проголошуються публічно.

При розгляді справи в суді функції обвинувачення,  захисту  і вирішення  справи  не можуть покладатися на один і той же орган чи на одну і ту ж особу.

Державне обвинувачення в суді здійснює прокурор.  

Захист підсудного здійснює сам підсудний,  його захисник  або законний представник.

Прокурор, підсудний,  його  захисник чи законний представник, потерпілий,  цивільний  позивач,  цивільний   відповідач   та   їх представники  беруть  участь  у  судовому  засіданні  як сторони і користуються рівними правами та свободою  у  наданні  доказів,  їх дослідженні та доведенні їх переконливості перед судом.

Суд, зберігаючи об'єктивність і неупередженість, створює необхідні  умови для  виконання   сторонами   їх   процесуальних обов'язків і здійснення наданих їм прав.

Підозрюваному,  обвинуваченому  і  підсудному  забезпечується право на захист. Особа, яка провадить дізнання, слідчий, прокурор, суддя і суд зобов'язані  до  першого  допиту  підозрюваного,  обвинуваченого і підсудного роз'ясняти їм право мати захисника  і  скласти  про  це протокол,   а   також   надати   підозрюваному,  обвинуваченому  і підсудному можливість захищатися  встановленими законом засобами від   пред'явленого   обвинувачення   та  забезпечити  охорону  їх особистих і майнових прав.

Суд, прокурор,  слідчий і особа,  яка провадить дізнання,  не вправі перекладати обов'язок доказування на обвинуваченого. Забороняється домагатись  показань  обвинуваченого  та  інших осіб,  які  беруть участь у справі,  шляхом насильства,  погроз та інших незаконних заходів.

В одному провадженні можуть бути об'єднані справи  за обвинуваченням декількох осіб – співучасників  вчинення  одного  чи кількох злочинів або за  обвинуваченням  однієї  особи  у  вчиненні декількох злочинів.

Виділення справи  допускається тільки у випадках, які викликаються необхідністю, коли це не може негативно відбиватися на всебічності,  повноті  і об'єктивності дослідження і вирішення справи.

Об'єднання і виділення справ проводиться за постановою особи, яка провадить дізнання, слідчого, прокурора або за ухвалою чи постановою суду.

Справи  про  злочини,  передбачені  статтею  125,  частиною 1 статті  126  Кримінального  кодексу  України,  а  також справи про злочини,  передбачені  статтею  356  Кримінального кодексу України щодо  дій,  якими  заподіяно  шкоду  правам  та  інтересам окремих громадян, порушуються не інакше як за скаргою потерпілого, якому і належить  в  такому  разі  право підтримувати обвинувачення. У цих справах  дізнання  і  досудове  слідство не провадяться. Зазначені справи   підлягають   закриттю,   якщо  потерпілий  примириться  з обвинуваченим,   підсудним.   Примирення   може  статися  лише  до видалення суду в нарадчу кімнату для постановлення вироку.

Справи про злочини, передбачені ч. 1 статті 152 Кримінального кодексу України, порушуються не інакше як за скаргою потерпілого, але закривати їх за примиренням потерпілого з обвинуваченим, підсудним не можна.

Прокурор вправі в будь-який момент вступити в справу, порушену суддею за скаргою потерпілого і підтримувати обвинувачення в суді, коли цього вимагає охорона державних, громадських інтересів чи прав громадян.  

Кримінальна справа   розглядається  в  тому  суді,  в  районі діяльності якого  вчинено  злочин.  Якщо  місця  вчинення  злочину встановити  не можна,  то справа повинна бути розглянута судом,  в районі діяльності якого закінчено дізнання чи досудове  слідство в даній справі.

У   судових   засіданнях   суду  першої  інстанції  та апеляційного суду ведуться протоколи. Протокол судового  засідання  в  суді  першої  і  апеляційної інстанцій   веде   секретар   судового   засідання.   У  протоколі зазначаються: місце та час початку і закінчення судового засідання; назва і склад суду; справа, яка розглядалась; секретар;  сторони; особи, які  не  з'явились  в судове засідання,  та причини їх неявки; дані про особу підсудного; дані про  час  одержання   підсудним   копії   обвинувального висновку; дані про роз'яснення підсудному та іншим учасникам процесу їх прав та обов'язків; ухвали та постанови суду,  прийняті без видалення до нарадчої кімнати; всі розпорядження головуючого і дії суду,  в тому порядку,  в якому вони відбувались; всі клопотання і заяви учасників процесу; докладний зміст записаних у першій особі показань підсудного,потерпілого,  свідків, пояснень спеціалістів, відповідей експерта на усні запитання;послідовність і короткий зміст судових дебатів; короткий зміст останнього слова підсудного; проголошення вироку та  роз'яснення  порядку  і  строку  його оскарження. Протокол судового  засідання підписують головуючий і секретар судового засідання. Протокол судового  засідання  повинен  бути  виготовлений  не пізніше  семи  діб з дня закінчення судового розгляду справи.  Про виготовлення протоколу судового засідання повідомляються  учасники судового розгляду.

Повне фіксування судового процесу з допомогою звукозаписуючої апаратури чи інших технічних засобів здійснюється на вимогу хоча б одного  учасника  судового розгляду справи в суді першої інстанції при розгляді  справи  по  суті  чи  в  апеляційному  суді  або  за ініціативою суду.

Учасники   судового   розгляду  мають  право  ознайомитися  з протоколом   судового   засідання   і  подати  на  нього  письмові зауваження, вказавши на його неправильність чи неповноту. Письмове клопотання   про  ознайомлення  з  протоколом  судового  засідання зазначені  особи  мають  право  заявити  протягом трьох діб з часу проголошення вироку чи іншого судового рішення.

Судові витрати складаються:

1) із сум, що видані і мають бути видані свідкам, потерпілим, експертам, спеціалістам, перекладачам і понятим;

2) із   сум,   витрачених   на   зберігання,   пересилання  і дослідження речових доказів;

3) з   інших   витрат,   що   їх   зробили  органи  дізнання, досудового слідства і суд при провадженні у даній справі.

Судові витрати  покладаються  на  засуджених,  крім  сум,  що видані і  мають  бути  видані  перекладачам,  або  приймаються  на рахунок держави.

При визнанні підсудного винним суд постановляє стягти з нього судові витрати (ст. 93 КПК).

Суд першої   інстанції   при    розгляді    справи    повинен безпосередньо  дослідити  докази  в  справі:  допитати  підсудних, потерпілих, свідків, заслухати висновки експертів, оглянути речові докази, оголосити протоколи та інші документи (ст. 321КПК).

Судове засідання за кожною справою  відбувається  безперервно, крім  часу,  призначеного  для відпочинку (ст. 257 КПК).

Стадії розгляду кримінальної справи у суді:

- Попередній розгляд справи.

- Підготовча частина судового засідання.

- Судове слідство.

- Судові дебати і останнє слово підсудного.

- Постановлення вироку.

Суди України постановляють вироки ім'ям України. Вирок суду повинен бути законним і обгрунтованим. Суд обгрунтовує   вирок   лише   на  тих  доказах,  які  були розглянуті в судовому засіданні. Суд оцінює   докази  за  своїм  внутрішнім  переконанням,  що грунтується на всебічному,  повному і об'єктивному  розгляді  всіх обставин справи в їх сукупності, керуючись законом.

Вирок суду   може  бути  обвинувальний  або  виправдувальний.  Обвинувальний вирок і виправдувальний  вирок  повинні  бути  судом мотивовані.
17  ПРОВАДЖЕННЯ ПО СПРАВАХ ПРО АДМІНІСТРАТИВНІ ПРАВОПОРУШЕННЯ
1 Завдання й порядок провадження по справах про адміністративні правопорушення.
2  Заходи забезпечення провадження по справах про адміністративні правопорушення.
3  Стадії провадження по справах про адміністративні правопорушення.
4  Органи (посадові особи), уповноважені розглядати справи про адміністративні правопорушення.
Кожне провадження здійснюється відповідно до певних стадій з дотриманням принципів адміністративного процесу.

Провадження по справах про адміністративні правопорушення визначається як ряд послідовних дій уповноважених органів (посадових осіб), а в деяких випадках – інших суб'єктів, які відповідно до норм адміністративного законодавства здійснюють заходи, спрямовані на залучення правопорушників до відповідальності й забезпечення виконання винесеної постанови. 

Завданнями провадження по справах про адміністративні правопорушення у відповідності зі ст. 245 КпАПП є: своєчасне, всебічне, повне й об'єктивне з'ясування обставин кожної справи, вирішення його в точній відповідності до законодавства, забезпечення виконання винесеної постанови, а також виявлення причин і умови, що сприяють здійсненню адміністративних правопорушень, попередження правопорушень, виховання громадян у дусі дотримання законів, зміцнення законності.

Провадження по справах про адміністративні правопорушення здійснюється на основі суворого дотримання законності й принципу презумпції невинності, відповідно до якого особа, притягнена до адміністративної відповідальності, уважається невинною доти, поки протилежне не буде доведене й зафіксовано у встановленому законом порядку.

Поряд із загальними принципами, характерними для всього адміністративного процесу (законності, об'єктивної істини, рівності громадян перед законом, оперативності й ін.), провадженню по справах про адміністративні правопорушення більше, ніж іншим видам провадження, властивий принцип економічності, однак це не означає, що справи повинні розглядатися поверхово.

Для правильного й об'єктивного вирішення справи важливе значення мають заходи забезпечення провадження по справах про адміністративні правопорушення. Вони застосовуються для припинення адміністративних проступків, встановлення особи порушника, складання протоколу про адміністративне правопорушення, забезпечення своєчасного розгляду справи й виконання винесеної постанови про накладення адміністративного стягнення.

У ст. ст. 260-267 КпАПП наведений перелік заходів процесуального забезпечення провадження по справах про адміністративні правопорушення: адміністративні затримання; особовий огляд і огляд речей; вилучення речей і документів: відсторонення водіїв від керування транспортними засобами, річковими й маломірними судами й огляд на стан сп'яніння. Дві міри забезпечення встановлені іншими статтями КпАПП: доставляння порушника (ст. 259) і його привід (ст. 268).

Доставляння порушника у відповідності до ст. 259 КпАПП здійснюється з метою, по-перше, припинення правопорушення; по-друге, складання протоколу про адміністративне правопорушення; по-третє, встановлення особи порушника. Фактичне здійснення доставляння забезпечується застосуванням психічного або фізичного впливу.

Залежно від місця, підстав і мети доставляння порушника його можуть здійснювати: працівники міліції, уповноважені посадові особи, які здійснюють нагляд за дотриманням правил користування засобами транспорту (ст. ст. 222-229, 236 КпАПП), правил пожежної безпеки, санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил на транспорті, працівники воєнізованої охорони та ін.

Подібним з розглянутими заходами забезпечення є привід порушника у випадку відхилення його від явки за викликом органа внутрішніх справ або судді. Це також примусове доставляння особи, але відмінність складається в меті доставляння – привід здійснюється працівниками міліції для забезпечення присутності правопорушника при розгляді справи. Привід допускається лише у випадках, прямо передбачених законом (ч. 2 ст. 268 КпАПП).

Адміністративна затримка, як правило, може тривати не більше трьох годин. Більше тривалі строки можуть бути встановлені тільки законами України (ч. 1 ст. 263 КпАПП). Так, на строк до трьох діб з письмовим повідомленням прокуророві протягом двадцяти чотирьох годин з моменту затримки або на строк до десяти діб із санкції прокурора можуть бути затримані особи, що порушили прикордонний режим або режим у пунктах пропуску через Державний кордон, якщо вони не мають документів, що засвідчують їхня особу. До розгляду справи можуть бути затримані особи, що зробили дрібне хуліганство (розглядається протягом доби), що порушили порядок організації й проведення зборів, мітингів, вуличних ходів і демонстрацій, або що виявили неповагу до суду, або торгували з рук у невстановлених місцях (протягом трьох доби) та ін.

Особовий огляд і огляд речей проводяться з метою виявлення, закріплення необхідних доказів правопорушення й забезпечення подальшого залучення порушника до відповідальності. Право на їхнє проведення надано уповноваженим на те посадовим особам органів внутрішніх справ, воєнізованої охорони, цивільної авіації, митних установ і прикордонних військ, а на огляд речей також органів лісоохорони, рибоохорони й органів, що здійснюють державний нагляд за дотриманням правил полювання. Цей перелік може бути розширений лише законодавчими актами (ст. 264 КпАПП). Особовий огляд провадиться уповноваженою на те особою однієї статі із тою, що оглядають і в присутності двох понятих тієї ж статі. 

Вилучення речей і документів, що є знаряддям або безпосереднім об'єктом правопорушення, здійснюється уповноваженими особами, яким надане право провадити адміністративну затримку, особовий огляд і огляд речей, з метою забезпечення доказів, а також, залежно від результатів розгляду справи, забезпечення їхньої конфіскації, вилучення, знищення або повернення власникові. 

Провадження по справах про адміністративні правопорушення складається із чотирьох стадій: 1) порушення справи про адміністративне правопорушення; 2) розгляд справи про адміністративне правопорушення й винесення в справі постанови; 3) оскарження (або опротестування) постанови в справі про адміністративне правопорушення (виникає в тих випадках, коли особа, приваблювана до адміністративної відповідальності, або потерпілий не згодні з винесеним у відношенні їх постановою. Постанова в справі може опротестувати прокурор); 4) виконання постанови про накладення адміністративного стягнення. 

Стадія порушення справи про адміністративне правопорушення полягає в складанні протоколу уповноваженим на те особою або представником громадської організації. Перелік осіб, які мають право складати протоколи про адміністративні правопорушення, наведений у ст. 255 КпАПП. 

Наявність протоколу про адміністративне правопорушення свідчить про те, що є підстави для порушення справи, причому протокол повинен бути складений уповноваженою особою з дотриманням певної, встановленої законом форми.

У протоколі повинні вказуватися: дата й місце його складання; посада, прізвище, ім'я та по батькові особи, що склали протокол; відомості про особу порушника; місце, час здійснення й суть адміністративного правопорушення; нормативний акт, що передбачає відповідальність за дане правопорушення; прізвища, адреси свідків і потерпілих, якщо вони є; пояснення порушника; інші відомості, необхідні для вирішення справи. 

Стадія розгляду справи про адміністративне правопорушення й винесення в справі постанови полягає в тому, що компетентний орган (посадова особа) здійснює остаточне розслідування в справі й дає правову оцінку діям особи, що позначене в протоколі як правопорушник. 

Одержавши матеріали справи, компетентний орган (посадова особа) готує його до розгляду. Справа про адміністративне правопорушення розглядається відкрито, як правило, за місцем його здійснення. При розгляді справи орган (посадова особа) з'ясовує: чи було здійснене адміністративне правопорушення; чи винна дана особа в його здійсненні; чи підлягає вона адміністративної відповідальності; чи є обставини, що зм'якшують або обтяжують відповідальність; чи заподіяна майновий збиток, а також з'ясовує інші обставини, що мають значення для правильного вирішення справи.

За загальним правилом справа про адміністративне правопорушення розглядається в п'ятнадцятиденний строк від дня одержання органом (посадовою особою), правомочним розглядати справу, протоколу про адміністративне правопорушення й інших матеріалів справи. Скорочені строки розгляду справи – одна доба, три-, п'яти- і семиденний строк – установлені законодавством про адміністративні правопорушення для деяких видів правопорушень.

Розглянувши справу про адміністративне правопорушення, орган (посадова особа) виносить постанову за справою. Постанова виконавчого органу селищної, сільської ради в справі про адміністративне правопорушення приймається у формі рішення. Зміст постанови і його форма врегульовані в ст. 283 КпАПП. Вона повинна містити: найменування органа (посадової особи), який прийняв постанову, дату розгляду справи; відомості про особу, у відношенні якої розглядається справа; виклад обставин, встановлених при розгляді справи; вказівку на нормативний акт, що передбачає відповідальність за дане адміністративне правопорушення; прийняте по справі рішення.

Після розгляду справи орган (посадова особа) виносить у відповідності до ст. 284 КпАПП одну з наступних постанов: 1) про накладення адміністративного стягнення; 2) про застосування заходів впливу, передбачених ст. 241 КпАПП; 3) про припинення справи.

Якщо ж була винесена постанова про накладення адміністративного стягнення, то вона оголошується негайно по закінченні розгляду справи. Копія постанови протягом трьох днів вручається під розписку або висилається особі, у відношенні якої вона винесена. Копія постанови в той же строк вручається або висилається потерпілому на його прохання. У випадку, якщо вона висилається, про це робиться відповідна позначка в справі.

Оголошенням постанови в справі про адміністративне правопорушення закінчується стадія розгляду справи про адміністративне правопорушення.

Постанову про накладення адміністративного стягнення в деяких випадках обов'язково доводити до відомості громадськості. Ці випадки передбачені в ст. 286 КпАПП.

Наступною (третьою) стадією, що виникає не в кожному провадженнї по справах про адміністративні правопорушення, є стадія оскарження (або опротестування) постанови в справі про адміністративне правопорушення. 

Порядок оскарження постанови в справі про адміністративне правопорушення врегульований у ст. 288 КпАПП. Постанови адміністративної комісії оскаржуються у виконкомі відповідної ради або в місцевий (районний, міський) суд; рішення виконавчого органу селищної, сільської ради – у виконавчому органі районної, міської, районної в місті ради або в місцевому (районний, міський) суді; постанова іншого органа (посадової особи) про накладення адміністративного стягнення у вигляді штрафу - у вищому органі (вищій посадовій особі) або в суді; постанова про накладення іншого адміністративного стягнення - у вищому органі (вищій посадовій особі), після чого скарга може бути подана в місцевий (районний, міський) суд. Рішення суду у всіх наведених випадках є остаточним і оскарженню не підлягає. 

Подача у встановлений строк скарги й приношення прокурором протесту припиняють виконання постанови про накладення адміністративного стягнення до розгляду скарги або протесту. Орган (посадова особа), що отримала скаргу або протест на постанову в справі про адміністративне правопорушення, перевіряє законність і обґрунтованість винесеної постанови, тобто встановлює, чи дійсно в діях особи, притягнутої до адміністративної відповідальності, є склад правопорушення, чи правильно оформлені документи в справі, чи не перевищив орган (посадова особа), що розглядав справу, свої повноваження й т.п. 

Після цього орган (посадова особа), що розглядав скаргу (або протест), може прийняти одне з наступних рішень: 1) залишити постанову без зміни, а скаргу або протест – без задоволення; 2) скасувати постанову й направити справу на новий розгляд; 3) скасувати постанову й припинити справу; 4) змінити захід стягнення в межах, передбачених нормативним актом про відповідальність за адміністративне правопорушення, з тим, однак, щоб стягнення не було посилено. 

Виконання постанови про накладення адміністративного стягнення – завершальна стадія провадження по справах про адміністративні правопорушення. Її сутність полягає в практичній реалізації адміністративного стягнення, що призначено правопорушникові постановою. 

У процесі виконання постанови особи, винні в здійсненні адміністративної провини, піддаються відповідним (установленим законом) обмеженням особистого, морального або матеріального характеру. Тому, як послідовно реалізована постанова про адміністративне стягнення, наскільки справа доведена до кінця, значною мірою залежать рівень ефективності боротьби з адміністративними правопорушеннями, їхнє попередження, результативність виховання громадян у дусі точного й неухильного дотримання законів. 

Порядок виконання постанов про накладення адміністративних стягнень урегульований у розділі V КпАПП, Митним кодексом та іншими законодавчими актами України. 

Орган, уповноважений виконати постанову, зобов'язаний вчасно й точно зробити у зв'язку із цим ряд дій, встановлених КпАПП та іншими нормативними актами, оформити необхідні документи, направити їх по підвідомчості. 

Стаття 303 КпАПП встановлює строк давнини, по закінченні якого постанова про накладення адміністративного стягнення не підлягає виконанню. Якщо постанова не була звернена до виконання протягом трьох місяців від дня винесення, то вона не підлягає виконанню. У цей строк не включається час, на яке виконання постанови припиняється у зв'язку з відстрочкою виконання постанови за ст. 301 КпАПП, а також пов'язане із приношенням протесту або подачею скарги. 

У ст. 213 КпАПП наведений перелік органів (посадових осіб), уповноважених розглядати справи про адміністративні правопорушення. Але він не вичерпний і доповнюється вказівками інших нормативних актів.
Відповідно до законодавства (ст. 213 КпАПП) справи про адміністративні правопорушення розглядаються:

1) адміністративними комісіями при виконавчих комітетах районних, міських, районних у містах, селищних, сільських рад;

2) виконавчими комітетами селищних, сільських рад;

3) районними (міськими) судами (суддями) – нині місцеві суди;

4) органами внутрішніх справ (міліції), органами державних інспекцій та інших органів (посадовими особами), уповноваженими на те законодавчими актами України.

Компетенція й порядок створення цих колегіальних органів урегульовані законодавством України.

Посадові особи, уповноважені розглядати справи про адміністративні правопорушення, у відповідності до ст. 217 КпАПП діють у межах наданих їм повноважень і лише під час виконання службових обов'язків.

Адміністративні комісії є колегіальними органами. Вони створюються відповідними радами на першій організаційній сесії чергового скликання при виконавчих комітетах районних, міських (у містах без районного розподілу), районних у містах рад. Якщо буде потреба адміністративні комісії створюються при виконавчих комітетах селищних, сільських рад. Адміністративні комісії створюються на строк повноважень цих рад.

Комісію очолює голова, що є заступником голови або членом виконавчого комітету відповідної ради. До складу комісії входять: заступник голови, відповідальний секретар і не менш шести членів комісії, кількість яких встановлюється відповідною радою залежно від обсягу роботи комісії. До її складу входять також депутати рад, представники профспілок та інших громадських організацій, трудових колективів. Разом з тим не можуть входити до складу комісії посадові особи, які мають право складати протоколи про адміністративні правопорушення, а також працівники прокуратури, суду, адвокатури. Поточну роботу й контроль за виконанням постанов адміністративних комісій здійснює відповідальний секретар комісії.

Справи про адміністративні правопорушення можуть розглядати й безпосередньо виконавчі комітети селищних, сільських рад. При цьому на засіданні повинні бути присутнім не менш двох третин загального складу виконавчого комітету. 

У ст. 219 КпАПП перераховані адміністративні правопорушення, справи про які мають право розглядати виконавчі комітети селищних, сільських рад. 

Перелік адміністративних правопорушень, справи про які розглядаються районними (міськими) судами (суддями), наведений у ст. 221 КпАПП. Це адміністративні правопорушення, що зазіхають на здоров'я населення, державну й колективну власність, деякі порушення правил руху й безпеки на транспорті, в галузі зв'язку, торгівлі й фінансів, громадського порядку й суспільної безпеки, установленого порядку керування. Суддям подвідомчі також справи про адміністративні правопорушення, скоєних особами у віці від шістнадцяти до вісімнадцяти років. Усі ці справи районні (міські) суди (судді) розглядають відповідно до приписань розділу IV КпАПП «Провадження по справах про адміністративні правопорушення». 

Значна кількість справ про адміністративні правопорушення у відповідності до ст. 222 КпАПП належить до відання органів внутрішніх справ (міліції). Вони розглядають справи про порушення громадського порядку, порушення правил паспортної системи, правил перебування в Україні й транзитному проїзді через територію України іноземців і осіб без громадянства, правил дорожнього руху, правил користування коштами транспорту, правил, спрямованих на забезпечення схоронності вантажів на транспорті, а також справи про незаконну відпустку й незаконне придбання бензину або інших паливно-мастильних матеріалів. 

Від імені органів внутрішніх справ (міліції) розглядати справи про адміністративні правопорушення й накладати адміністративні стягнення мають право: начальники або заступники начальників районних, міських, районних у містах відділів (управлінь) внутрішніх справ; начальники лінійних пунктів міліції; інші працівники міліції, на яких покладений нагляд за дотриманням відповідних правил; начальники або заступники начальників органів внутрішніх справ на транспорті, інших органів внутрішніх справ, прирівняних до районних, міських, районних у містах відділів (управлінь) внутрішніх справ, начальники відділень міліції, наявні в системі органів внутрішніх справ, а також дільничні інспектори (старші дільничні інспектори) міліції й інші працівники органів внутрішніх справ. 

Для розгляду справ про адміністративні правопорушення в Україні створена система державних інспекцій, служб і адміністрацій (пожежного нагляду, контрольно-ревізійна служба, нагляду за охороною праці, санітарного нагляду, архітектурно-будівельного контролю, податкова служба й ін.). Свої повноваження державні інспекції й служби здійснюють відповідно до законів України, КпАПП і відповідними положеннями. Вони наділені правом на одержання на їх вимогу необхідних відомостей, безперешкодне відвідування об'єктів і здійснення перевірки на місці, видачу дозволів, проведення експертизи й одержання її висновків. При здійсненні своїх повноважень державні інспекції й служби поряд з іншими примусовими заходами в межах, передбачених КпАПП, можуть накладати на осіб, що зробили адміністративні правопорушення, адміністративні стягнення. Найпоширенішим з них є штраф.

Правом розглядати справи про адміністративні правопорушення можуть наділятися й інші органи, якщо вони будуть уповноважені на те законодавчими актами України.
18  ГОСПОДАРСЬКИЙ ПРОЦЕС
1 Загальні положення про господарський процес. Досудове врегулювання господарських спорів.
2    Учасники судового процесу.
3   Судові витрати.
4   Розгляд господарських спорів.
5   Оскарження рішень.
Господарське судочинство – це процедура звернення, порушення справ у господарському суді, їх розгляд, прийняття і перегляд судових рішень в апеляційному та касаційному провадженнях
Підприємства,  установи,  організації, інші юридичні особи (у тому  числі  іноземні),  громадяни,  які здійснюють підприємницьку діяльність без створення юридичної особи і в установленому порядку набули   статусу   суб'єкта  підприємницької  діяльності  (далі  – підприємства  та   організації),   мають   право   звертатися   до господарського    суду   згідно   з   встановленою   підвідомчістю господарських справ за захистом своїх  порушених  або  оспорюваних прав   і  охоронюваних  законом  інтересів,  а  також  для  вжиття заходів,  спрямованих  на запобігання правопорушенням.

У випадках,  передбачених законодавчими  актами  України,  до господарського  суду мають право також звертатися державні та інші органи,   фізичні   особи,  що  не  є  суб'єктами  підприємницької діяльності. Угода  про  відмову  від права на звернення до господарського суду є недійсною.

Господарський  суд  вирішує  господарські  спори  на підставі Конституції   України, Господарського процесуального кодексу, інших законодавчих актів України, міжнародних договорів, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

Правосуддя у  господарських  судах  ґрунтується на наступних принципах:  рівності всіх учасників судового процесу перед законом і судом, змагальності (сторони та  інші  особи,  які   беруть   участь   у   справі, обгрунтовують свої вимоги і заперечення поданими суду доказами),  гласності (розгляд справ  у  господарських судах відкритий,  за винятком випадків,  коли це  суперечить  вимогам  щодо  охорони  державної, комерційної  або банківської таємниці,  або коли сторони чи одна з сторін обгрунтовано вимагають конфіденційного  розгляду  справи  і подають відповідне клопотання до початку розгляду справи по суті).

З метою спрощення розв’язання господарського спору сторони, можуть застосовувати заходи досудового врегулювання за домовленістю між собою шляхом надіслання претензії. 

Порядок   досудового  врегулювання  господарських  спорів  не поширюється  на спори про визнання договорів недійсними, спори про визнання  недійсними актів державних та інших органів, підприємств та  організацій,  які  не  відповідають  законодавству і порушують права  та  охоронювані законом інтереси підприємств та організацій (далі   –   акти),   спори   про   стягнення   заборгованості   за опротестованими    векселями,    спори   про   стягнення   штрафів Національним  банком України з банків та інших фінансово-кредитних установ,  а  також  на спори про звернення стягнення на заставлене майно.

Підприємства та організації,  що  порушили  майнові  права  і законні інтереси інших  підприємств  та  організацій,  зобов'язані поновити їх, не чекаючи пред'явлення претензії.

Підприємства та організації, чиї  права  і  законні  інтереси порушено, з метою безпосереднього врегулювання спору з  порушником цих прав та інтересів звертаються до нього з письмовою претензією Претензія розглядається в місячний строк, який обчислюється з дня одержання претензії. Про результати розгляду претензії  заявник  повідомляється  у письмовій формі. Коли претензію відхилено повністю  або  частково,  заявникові повинно  бути  повернуто  оригінали  документів,    одержаних    з претензією,  а  також  надіслано  документи,   що    обґрунтовують відхилення претензії, якщо їх немає у заявника претензії. 

До  складу учасників судового процесу входять: сторони, треті особи,  прокурор,  інші  особи,  які  беруть  участь  у  процесі 

Суддею  є  посадова  особа господарського суду. Суддя  не  може  брати  участі  в  розгляді справи і підлягає відводу (самовідводу), якщо він є родичем осіб, які беруть  участь в  судовому  процесі,  або  буде  встановлено  інші  обставини, що викликають  сумнів у його неупередженості. Суддя, який брав участь в розгляді справи, не може брати участі в новому розгляді справи у разі скасування рішення, ухвали, прийнятої за його участю. 

При   наявності  зазначених  підстав  суддя  повинен  заявити самовідвід. З цих  же  підстав  відвід  судді  можуть заявити сторони  та прокурор, який бере участь в судовому процесі.

Сторонами  в  судовому процесі – позивачами і відповідачами – можуть  бути  підприємства  та  організації,  зазначені у статті 1 ГПК України.

Позивачами є підприємства та організації, що подали позов або в  інтересах  яких  подано  позов  про  захист    порушеного    чи оспорюваного права або охоронюваного законом інтересу.   Відповідачами є підприємства та організації, яким пред'явлено позовну вимогу.

Сторони користуються рівними процесуальними правами. Сторони мають право знайомитися з матеріалами справи,  робити з   них  витяги,  знімати  копії,  брати  участь  в  господарських засіданнях, подавати докази, брати участь у  дослідженні  доказів, заявляти  клопотання,  давати  усні    та    письмові    пояснення господарському  суду,  наводити  свої  доводи  і міркування з усіх питань,  що  виникають під час судового процесу, заперечувати проти клопотань  і доводів інших учасників судового процесу, оскаржувати судові  рішення  господарського  суду,  а  також  користуватися  іншими  процесуальними правами.

Сторони зобов'язані добросовісно користуватися  належними  їм процесуальними  правами,  виявляти  взаємну  повагу  до  прав    і охоронюваних законом інтересів другої сторони, вживати заходів  до всебічного, повного  та  об'єктивного  дослідження  всіх  обставин справи.

Позивач  вправі  до  прийняття  рішення  по  справі   змінити підставу або предмет позову, збільшити розмір  позовних  вимог  за умови  дотримання  встановленого  порядку  досудового врегулювання спору,  відмовитись  від  позову  або  зменшити  розмір позовних вимог.

Відповідач має право визнати  позов  повністю  або  частково.

Треті особи,  які  заявляють  самостійні  вимоги  на  предмет спору, можуть вступити у справу до прийняття рішення господарським судом, подавши позов до однієї або двох сторін. Треті  особи,  які  заявляють  самостійні  вимоги  на предмет спору, користуються усіма правами і несуть усі обов'язки позивача.

Треті особи, які не заявляють самостійних  вимог  на  предмет спору,  можуть  вступити  у  справу  на   стороні   позивача   або відповідача до прийняття рішення господарським судом, якщо рішення з господарського спору може вплинути на  їх  права  або  обов'язки щодо однієї з сторін. Їх може бути залучено  до  участі  у  справі також  за  клопотанням  сторін,   прокурора   або   з   ініціативи господарського суду.

Прокурор бере  участь  у  розгляді справ за його позовами,  а також може вступити за своєю ініціативою  до  справи,  порушену  за позовом   інших   осіб,   на  будь-якій  стадії  її  розгляду  для представництва інтересів громадянина або держави.

Судові витрати   складаються   з  державного  мита,  сум,  що підлягають сплаті за проведення  судової  експертизи,  призначеної господарським судом,  витрат, пов'язаних з оглядом та дослідженням речових доказів у місці їх знаходження, оплати послуг перекладача, адвоката,  витрат  на  інформаційно-технічне забезпечення судового процесу та інших витрат, пов'язаних з розглядом справи.

Позовні  заяви,  заяви  про вжиття запобіжних заходів і заяви про   оскарження   рішень,  ухвал,  постанов  господарського  суду оплачуються   державним   митом,   крім   випадків,   встановлених законодавством.

Державне  мито  сплачується    чи    стягується    в    доход державного  бюджету  України  в  порядку  і  розмірі, встановлених законодавством України.

У разі збільшення розміру  позовних  вимог  недоплачена  сума державного мита доплачується чи стягується згідно  з  новою  ціною позову.

До  заяви  про  збільшення  розміру  позовних вимог додається документ,  що  підтверджує  сплату державного мита у встановленому порядку і розмірі,  за винятком  випадків  звільнення  від  сплати цього мита, відстрочки або розстрочки його сплати.

Розмір витрат на інформаційно-технічне забезпечення  судового процесу  визначається  Кабінетом  Міністрів  України  за  поданням Вищого господарського суду України. На сьогоднішній час розмір витрат на інформаційно-технічне забезпечення  судового процесу  складає 118 грн.

Витрати,  що  підлягають   сплаті   за   проведення   судової експертизи, послуги перекладача, визначаються господарським судом. Судовим експертам  і  перекладачам  відшкодовуються  витрати, пов'язані з явкою до господарського суду, в розмірах, встановлених законодавством про службові відрядження. Витрати,   що   підлягають   сплаті   за   послуги  адвоката, визначаються   у   порядку,  встановленому  Законом  України  "Про адвокатуру.

Державне мито покладається:

     – у спорах, що виникають при  укладанні,  зміні  та  розірванні договорів, – на сторону, яка безпідставно ухиляється від прийняття пропозицій   іншої   сторони,   або   на   обидві   сторони,  якщо господарським судом відхилено частину пропозицій кожної із сторін;

    – у спорах, що виникають при виконанні  договорів  та  з  інших підстав, – на сторони  пропорційно  розміру  задоволених  позовних вимог.

Якщо  спір  виник  внаслідок  неправильних    дій    сторони, господарський   суд  має  право  покласти  на  неї  державне  мито незалежно від результатів вирішення спору.

Державне мито,  від  сплати  якого  позивач  у  встановленому порядку звільнений,  стягується  з  відповідача  в  доход  бюджету пропорційно  розміру  задоволених  вимог,  якщо   відповідач    не звільнений від сплати державного мита.

Стороні, на користь якої відбулося рішення, господарський суд відшкодовує мито за рахунок другої сторони і  в  тому  разі,  коли друга сторона звільнена від сплати державного мита.

Суми,   які   підлягають   сплаті   за   проведення   судової експертизи,    послуги    перекладача    адвоката,    витрати   на інформаційно-технічне   забезпечення   судового  процесу  та  інші витрати, пов'язані з розглядом справи, покладаються:

     – при задоволенні позову – на відповідача;

     – при відмові в позові – на  позивача;

     – при  частковому  задоволенні  позову  –  на  обидві   сторони пропорційно розміру задоволених позовних вимог.

Обов'язковою вимогою звернення до господарського суду є позов​на заява. Вона подається в письмовій формі й підписується повноваж​ною посадовою особою позивача або його представником, прокурором чи його заступником, громадянином — суб'єктом підприємницької діяльності або його представником. У позовній заяві повинно бути зазначене найменування сторін, їх поштові адреси; найменування й номери рахунків у банківських установах. Позов громадянина-підприємця обов'язково слід підтвердити документом про реєстрацію підприємця у визначеному законом порядку.

Якщо позов підлягає грошовій оцінці, то в позовній заяві вказується ціна позову, в яку включаються суми основного боргу, збитків, штрафу, пені.
Ціна позову, який складається з кількох самостійних вимог, визначається сумою всіх вимог. У справах про стягнення боргу, збитків, штрафу, пені в іноземній валюті ціна позову визначається в гривнях за офіційним курсом гривні до іноземних валют (ст. 55 ГПК України).
У позовній заяві повинні бути викладені: обставини, на яких ґрунту​ються позовні вимоги; зазначені докази, що підтверджують позов; обґрун​тований розрахунок сум, що стягуються чи оскаржуються (заборгованості, штрафу, пені); законодавство, на підставі якого подається позов.
Необхідною умовою позовної заяви є відображення в ній відомостей про вжиття заходів досудового врегулювання спору, крім випадків, коли така процесуальна процедура не є обов'язковою. Але якщо сторони уклали угоду про обов'язковість досудового врегулювання спору, то до позовної заяви додається копія претензії, докази її відправки (вручен​ня) відповідачу, а також документи, що свідчать про результати розгля​ду претензії. У  позовній заяві необхідно вказувати перелік документів або інших доказів, в тому числі, якщо це необхідно, і перелік та опис ре​чових доказів, а також поштову квитанцію про відправлення відпо​відачеві копії позовної заяви і доданих до неї документів, платіжні до​ручення про сплату у встановленому порядку і розміри державного мита та витрат на інформаційно-технічне забезпечення судового процесу, а також довіреність чи інший документ, що підтверджує повноваження представника позивача, якщо саме ним була підписана позовна заява (ст. 57 ГПК України). У разі порушення вимог статей 54—57 ГПК Укра​їни суд, відповідно до вимог п. 7 ст. 63 ГПК України, повертає позовну заяву і додані до неї документи без розгляду.
Слід зазначити, що надсилання відповідачу копій документів та інших доказів, які останній має, необов'язкове. У разі залучення до участі у справі третіх осіб позивач надсилає їм копії позовної заяви з відповідними документами (ст. 56 ГПК України).
При надходженні позовної заяви до господарського суду суддя, пе​ревіривши її відповідність вимогам чинного матеріального та госпо​дарсько-процесуального законодавства, має право: відмовити в прийнятті позовної заяви (ст. 62 ГПК України), повернути її без розгляду (ст. 63 ГПК України) або прийняти позовну заяву і порушити прова​дження у справі (ст. 64 ГПК України). 

Умови для відкладення розгляду справи чи перерви в засіданні.
У процесі розгляду справи позивач має право відмовитись від позову. Прийняття її судом тягне за собою припинення провадження у справі. Рівно ж розгляд господарської справи може завершитися мировою угодою сторін. Господарський суд постановляє ухвалу, якою одночасно припиняє провадження у справі.
Господарський суд за клопотанням сторони, прокурора, який бере участь у судовому процесі, або за своєю ініціативою має право зупинити провадження у справі на невизначений строк у випадках:
 - призначення судової експертизи; надсилання матеріалів до слідчих органів;
 - заміни однієї із сторін її правонаступником внаслідок реорганізації підприємства, організації.
Крім цих випадків, які є необов'язковими для господарського суду, частина перша сіатті 79 ГПК вказує на обов'язкову обставину зупинення провадження у справі. Це така обставина, яка унеможливлює розгляд даної справи до вирішення пов'язаної з нею іншої справи органом, що вирішує господарські спори, або відповідного питання компетентному органові.
Зупинення провадження у справі відрізняється від відкладення розі ляду справи тим, що зупинення означає перерву розгляду справи на невизначений строк, а при відкладенні розгляду справи господарський суд обов'язково вказує час нового розгляду справи. При цьому ухвала про відкладення розгляду справи не може бути оскаржена в апеляційному порядку. Провадження у справі господарським судом при наявності певних обставин може бути й припинено.
Припинення провадження у справі являє собою форму закінчення господарської справи без постановляння рішення, коли не допускається повторне звернення до господарського суду між тими ж сторонами про той же предмет і з тих же підстав. У мотивованій ухвалі господарський суд повинен чітко і детально викласти обставини і причини припинення провадження у справі. У ст. 80 ГПК дасться вичерпний перелік таких обставин. Відповідно до неї господарський суд припиняє провадження у справі, якщо:
· спір не підлягає вирішенню в господарських судах України; 
·  відсутній предмет спору;
· є рішення господарського суду або іншого органу, який в межах своєї компетенції вирішив господарський спір між тими ж сторонами, про той же предмет і з тих же підстав; 
· заявник не вжив заходів досудового врегулювання спору, коли, згідно із законом, воно с обов'язковим, а можливість такого врегулювання уже втрачена; 
· відмовився від позову, і відмову прийнято господарським судом;
· сторони уклали угоду про передання даного спору на вирішення третейського суду;
· підприємство чи організацію ліквідовано;
· сторони уклали мирову угоду і вона затверджена господарським судом.
Господарський суд залишає позов без розгляду, якщо позовну заяву підписано особою, яка не має права підписувати її, або особою, посадове становище якої не вказано; представник позивача не з’явився  на виклик у засідання господарського суду і його нез'явлення перешкоджає вирішенню спору. Ці та деякі інші обставини наведені в ст. 81 ГПК. Після їх укладення позивач має право знову звернутися з позовною заявою до господарського суду в загальному порядку.
Згідно зі ст. 59 ГПК України, відповідач має право після одержання ухвали про порушення справи надіслати господарському суду відзив на позовну заяву і всі документи, що підтверджують заперечення проти позову. Позивачу, іншим відповідачам, а також прокурору, який бере участь у судовому процесі, відповідач надсилає копію відзиву.
У підготовці справи до розгляду, з метою забезпечення правильно​го і своєчасного вирішення господарського спору про відповідальність за порушення зобов'язання, згідно зі статтями 64—65 ГПК України, суд​дя вчиняє такі дії:
– визначає і вказує час розгляду справи;
– викликає представників сторін і з'ясовує, які матеріали може бути подано додатково;
– зобов'язує сторони, інші підприємства, установи, організації, дер​жавні та інші органи, їх посадових осіб виконати певні дії (звірити роз​рахунки, провести огляд доказів у місці їх знаходження тощо); витре​бує від них необхідні документи, відомості, висновки і т. ін.;
– вирішує питання про призначення експертизи;
– вирішує питання про залучення до участі у справі іншого відповідача та про виключення чи заміну неналежного відповідача;
– вирішує питання про вжиття заходів до забезпечення позову відпо​відно до вимог статей 66-68 ГПК України;
– вчиняє інші дії, спрямовані на забезпечення правильного і своєчас​ного розгляду справи.
Господарське процесуальне законодавство містить загальні вимоги і перелік дій з підготовки будь-якого господарського спору до розгляду в господарському суді. Вони повною мірою поширюються і на справи щодо  застосування відповідальності до боржників, які порушили (не ви​конали) зобов'язання.
Статтею 69 ГПК України регламентовано загальні правила розгля​ду спорів у строк не більше двох місяців від дня одержання позовної заяви.
У виняткових випадках голова господарського суду чи його заступ​ник мають право продовжити строк вирішення спору, але не більше як на один місяць. Строк вирішення спору може бути продовжено і за кло​потанням обох чи однієї із сторін.
Вирішення спорів між юридичними особами, а також між фізични​ми особами — суб'єктами підприємницької діяльності проводиться в засіданні господарського суду. Порядок ведення засідання, відповідно до ст. 74 ГҐІК України, визначається суддею, а в разі розгляду справи трьома суддями — суддею, що головує в засіданні.
При вирішенні спору про відповідальність суб'єкта господарюван​ня за порушення виконання зобов'язання господарський суд приймає рішення. Рішенням господарського суду закінчується розгляд справи по суті і дається остаточна відповідь про задоволення позову або відмову в ньому повністю чи частково. Воно приймається суддею (суддями, якщо справа розглядається в колегіальному складі).
Рішення викладається в письмовій формі і підписується суддею, а якщо спір вирішується колегіально, то всіма суддями. Якщо хто-небудь із судців не згоден з рішенням, він зобов'язаний у письмовій формі викласти свою окрему думку, яка приєднується до справи (ст. 82 ГПК України).
Відповідно до ст. 83 ГПК України, приймаючи рішення з госпо​дарського спору, господарський суд має право виходити за межі позовних вимог, якщо є необхідність зробити це в інтересах позивача або тре​тьої особи із самостійними вимогами на предмет спору і про це зацікав​лена сторона звернулась до суду з клопотанням, — тобто вийти за межі позовних вимог за власною ініціативою господарський суд не може.
Господарський суд має право у виняткових випадках зменшити розмір неустойки (штрафу, пені), яка підлягає стягненню із сторони, що порушила зобов'язання. Як правило, це відбувається в разі невиконан​ня або неналежного виконання зобов'язання з вини обох сторін (зміша​ної вини), якщо кредитор умисно або з необережності сприяв збільшен​ню розмірів збитків, або якщо згідно з умовами договору він повинен був вжити заходів щодо зменшення збитків і не зробив цього внаслідок явищ стихійного характеру, а також звільнення від сплати неустойки (штрафу, пені) згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України.
Рішення господарського суду ухвалюється іменем України і скла​дається відповідно до вимог ст. 84 ГПК України. Воно оголошується в судовому засіданні після розгляду справи. Рішення господарського суду набирає чинності після закін​чення десятиденного строку з дня його прийняття.
Якщо господарський спір не вирішується по суті (відкладення роз​гляду справи, зупинення, припинення провадження у справі, залишен​ня позову без розгляду тощо), господарський суд виносить ухвалу (ст. 86 ГПК України).
Рішення та ухвали можуть одержати сторони, прокурор, який брав участь у господарському процесі особисто, про що в справі робиться відмітка, коли ці процесуальні документи були одержані. Крім того, суд може відправити сторонам і прокурору рішення поштою.
Апеляційне оскарження. Сторони у справі мають  право  подати  апеляційну  скаргу,  а прокурор  – апеляційне подання на рішення місцевого господарського суду, яке не набрало законної сили.

Апеляційна скарга подається,  а апеляційне подання вноситься, протягом  десяти   днів   з   дня   прийняття   рішення   місцевим господарським  судом,  а  у  разі  якщо  у судовому засіданні було оголошено лише вступну та резолютивну  частину  рішення  –  з  дня підписання  рішення.
Про прийняття апеляційної  скарги  (подання)  до  провадження апеляційний    господарський   суд   виносить   ухвалу,   в   якій повідомляється про час і місце розгляду скарги (подання).

У процесі перегляду справи апеляційний господарський  суд  за наявними у справі і додатково поданими доказами повторно розглядає справу.  Додаткові  докази   приймаються   судом,   якщо   заявник обгрунтував  неможливість  їх  подання  суду  першої  інстанції  з причин, що не залежали від нього.

Апеляційний господарський   суд   не    зв'язаний    доводами апеляційної    скарги   (подання)   і   перевіряє   законність   і обгрунтованість рішення місцевого господарського  суду  у  повному обсязі.

Апеляційна інстанція  за  результатами  розгляду  апеляційної скарги (подання) має право:

1) залишити рішення місцевого господарського суду без змін, а скаргу (подання) без задоволення;

2) скасувати  рішення  повністю  або частково і прийняти нове рішення;

3) скасувати  рішення  повністю  або  частково  і   припинити провадження  у справі або залишити позов без розгляду повністю або частково;

4) змінити рішення.

Касаційне оскарження. Сторони у  справі  мають  право  подати  касаційну скаргу,  а прокурор касаційне подання  на  рішення  місцевого  господарського суду,  що  набрало законної сили,  та постанову апеляційного суду. Касаційну скаргу мають право подати  також  особи,  яких  не  було залучено   до  участі  у  справі,  якщо  суд  прийняв  рішення  чи постанову, що стосується їх прав і обов'язків.

Вищий господарський  суд  України  переглядає  за  касаційною скаргою   (поданням)  рішення  місцевого  господарського  суду  та постанови апеляційного господарського суду.

Касаційна скарга (подання) подається  (вноситься)  до  Вищого господарського   суду   України   через  місцевий  чи  апеляційний господарський суд, який прийняв оскаржуване рішення чи постанову.

Касаційна скарга   (подання)   може   бути  подана  (внесена) протягом  одного  місяця  з  дня   набрання   рішенням   місцевого господарського суду чи постановою апеляційного господарського суду законної сили.

У касаційній  інстанції  скарга  (подання)  розглядається  за правилами  розгляду  справи  у  суді  першої інстанції за винятком процесуальних дій,  пов'язаних із встановленням обставин справи та їх доказуванням.

Касаційна інстанція   використовує  процесуальні  права  суду першої інстанції виключно для перевірки юридичної оцінки  обставин справи   та  повноти  їх  встановлення  у  рішенні  або  постанові господарського суду.

Переглядаючи у касаційному порядку судові рішення,  касаційна інстанція  на  підставі  встановлених  фактичних  обставин  справи перевіряє застосування судом першої чи апеляційної інстанції  норм матеріального і процесуального права.

Касаційна інстанція  не  має  права встановлювати або вважати доведеними  обставини,  що  не  були  встановлені  у  рішенні  або постанові господарського суду чи відхилені ним, вирішувати питання про достовірність  того  чи  іншого  доказу,  про  перевагу  одних доказів  над іншими,  збирати нові докази або додатково перевіряти докази.  У касаційній інстанції  не  приймаються  і  не  розглядаються вимоги, що не були предметом розгляду в суді першої інстанції.

Касаційна інстанція   за   результатами  розгляду  касаційної скарги (подання) має право:

1) залишити   рішення   першої   інстанції   або    постанову апеляційної   інстанції   без   змін,   а   скаргу  (подання)  без задоволення;

2) скасувати   рішення   першої   інстанції   або   постанову апеляційної  інстанції  повністю  або  частково  і  прийняти  нове рішення;

3) скасувати   рішення   першої   інстанції   або   постанову апеляційної  інстанції  і передати справу на новий розгляд до суду першої інстанції,  якщо  суд  припустився  порушень;

4) скасувати рішення першої інстанції,  постанову апеляційної інстанції повністю або частково і припинити провадження  у  справі чи залишити позов без розгляду повністю або частково; 

5) змінити рішення першої інстанції або постанову апеляційної інстанції;

6) залишити діяти одне  із  раніше  прийнятих  рішень  або постанов.

За наслідками  розгляду  касаційної  скарги   (подання)   суд приймає постанову.

Верховний Суд   України   переглядає  у  касаційному  порядку постанови чи ухвали Вищого господарського суду України у випадках, коли вони оскаржені:

1) з  мотивів  застосування Вищим господарським судом України закону  чи  іншого  нормативно-правового   акта,   що   суперечить Конституції України;
2) у разі їх невідповідності рішенням Верховного Суду України чи Вищого суду іншої  спеціалізації  з  питань  застосування  норм матеріального права;

3) у   зв'язку   з   виявленням  різного  застосування  Вищим господарським судом України одного й того ж  положення  закону  чи іншого нормативно-правового акта у аналогічних справах;

4) з мотивів невідповідності постанов чи ухвал  міжнародним договорам,  згода на обов'язковість яких  надана  Верховною  Радою України;

5) на підставі визнання постанов чи ухвал міжнародною судовою установою,  юрисдикція якої визнана Україною, такими, що порушують міжнародні зобов'язання України.

Верховний Суд  України  за  результатами  розгляду касаційної скарги,  касаційного подання  Генерального  прокурора  України  на постанову чи ухвалу Вищого господарського суду України має право:

1)  залишити постанову чи ухвалу без змін, а скаргу (подання) без задоволення;

2) скасувати постанову і передати справу на новий розгляд  до суду  першої  інстанції  або скасувати ухвалу і передати справу на розгляд до Вищого господарського суду України;
3)  скасувати  постанову  чи ухвалу і припинити провадження у справі.

Перегляд рішення, за нововиявленими обставинами. Господарський суд  може  переглянути  прийняте   ним   судове рішення, яке набрало законної сили, за нововиявленими обставинами, що мають істотне значення  для  справи  і  не  могли  бути  відомі заявникові.

Заява, подання прокурора подаються стороною до господарського суду, який прийняв судове рішення.

Судове рішення  господарського  суду може бути переглянуто за нововиявленими  обставинами  за заявою сторони, поданням прокурора не  пізніше  двох  місяців  з  дня встановлення обставин, що стали підставою для перегляду судового рішення.
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